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EDITAL N.°007/2023

Processo Seletive Simplificado para o Projeto
Colénia de Férias das Creches Municipais no

Meés de Janeiro de 2024,

A Secretaria de Educacdo e Cultura do
Municipio de Pitimbu, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuicdes, torna publico para conhecimento da populacéo
pitimbuense e de interessados a abertura das inscricdes do Processo
Seletivo Simplificado para o provimento de Vagas de Recreador
(trinta vagas), Oficineiro (trinta e cinco vagas), Apoio Geral (vinte e
seis vagas), Cozinheira (vinte vagas), Porteiro (dez vagas), Auxiliar de
Aluno Atipico (doze vagas) e Monitor de Transporte (quatro vagas),
em carater remunerado, junto as Escolas da Rede Municipal de
Educacéo, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-
requisitos, jornada de trabalho e remuneragdo especificados neste

edital. O presente processo seletivo simplificado serd regido pela
Legislacdo pertinente, em especial observancia a Constituicdo Federal
de 1998, a Lei Organica do Municipio de Pitimbu, a Lei Federal n.°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), & Lei
Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), a Lei
Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a Lei
Complementar Municipal n.° 009/2023 e a LOA Municipal para o
exercicio financeiro de 2024, com as presentes instrucdes especiais e
0s anexos que compdem este Edital para todos os efeitos.

1. DO PROJETO COLONIA DE FERIAS

1.1. Justificativa: No més de janeiro,
periodo de férias escolares, época de
veraneio no  municipio, pais e
responsaveis pelas criancas aproveitam a
oportunidade de uma renda extra; o
trabalho temporario, porém,
especificamente as méaes, que tem criangas
pequenas matriculadas na creche durante o
ano anterior, se preocupam por n&o terem
onde e com quem deixar as suas criangas
durante esse periodo. Além desse fator,
existem outros que interferem no bem-
estar, crescimento e desenvolvimento da
crianca durante o periodo de férias
escolares; Considerando essa
problematica, a gestora municipal
solicitou a Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura de Pitimbu o
PROJETO COLONIA DE FERIAS, para
ser implementado nas creches do
municipio  como  alternativa  de
proporcionar as criangas momentos de
aprendizagem, lazer, socializagdo e
seguranca, enquanto pais elou
responsaveis seguem a sua jornada de
trabalho com tranquilidade, sabendo que
as suas criancas estardo sendo bem
cuidadas, alimentadas e vivenciando
momentos de muita aprendizagem e
interacdo com outras criangas da mesma

faixa etaria, através de atividades
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1.2.

1.3.

recreativas e esportivas de forma
pedagdgica e sob a responsabilidade de
profissionais capacitados para atender as
necessidades do publico a que se destina,
desenvolvendo atividades previamente

planejadas.

Apresentacdo: Como todo projeto vem
para sanar uma problematica, o PROJETO
COLONIA DE FERIAS ndo € diferente,
ele é voltado para um publico alvo
especifico: alunos da creche, que a mée ou
pessoa responsavel pelo bem-estar dele
precisa trabalhar nesse periodo, sendo esse
o principal critério para a realizagdo da
matricula. Além desse, o nimero de vagas
limitado, para melhor atendimento das
criancas e familias. As criangas e
familiares ficam afastados um grande
periodo nos dias letivos, o periodo de
férias serve para que possam usufruir da
companhia um do outro. A crianga que a
mae, nem o familiar responsavel por ela,
ndo trabalha nesse periodo terd
oportunidades diversas para usufruir de
suas férias de maneira bem agradavel em
seu meio familiar. Podendo haver algumas
matriculas fora dos critérios, porém sera
feito um estudo do caso de forma

especifica.

Objetivo Geral: Proporcionar as criangas
na faixa etéria a partir de 02 (dois) s 05
(cinco) anos de idade, independentemente
da classe social, cor ou religido, mas que
estejam matriculadas nas creches da rede
municipal, atividades diferenciadas para
vivenciarem momentos de lazer, de
socializacdo, de praticas esportivas, de
recreacdo e cultura, priorizando também a

construcdo de valores e respeito matuos

1.4.

entre as criangas e a comunidade escolar

em geral.

Objetivos Especificos:

14.1. Brincar de  forma
planejada com outras
criangas e  adultos,
possibilitando a
expressdo de emocoes,
sentimentos,
pensamentos, desejos e
necessidades;

1.4.2. Vivenciar experiencias
que oportunizam  as
diferentes linguagens
(corporal, musical,
plésticas, oral);

143 Conscientizar as
familias, especialmente
0s pais, sobre a
importancia e a
necessidade de
oportunizar as criangas
momentos de lazer no
periodo de férias;

1.4.4. Possibilitar aos pais e
familiares responsaveis o
direito de deixar sua
crianga em um espago
agradavel enquanto eles
trabalham;

1.45. Garantir que os direitos
basicos da crianga sejam
respeitados, tais como:
cuidados com a saude,
alimentacéo, lazer,
higiene pessoal, afeto,
etc.;

1.4.6. Desenvolver atividades

que fomentem um
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15.

sentimento de identidade
e interag&o entre os pais e
responsaveis, monitores,
gestdo e coordenacdo
escolar;

1.4.7. Desenvolver a
compreensdo mdtua, a
harmonia e o espirito de
cooperagéo;

1.4.8. Incentivar as criangas,
através das atividades
desenvolvidas
diariamente, a
compreens&o e o respeito
a opiniGes e pontos de
vista diferentes;

1.4.9. Promover momentos de
recreacdo, cuidados e
educagdo em tempo

integral.

Desenvolvimento: As atividades
pedagdgicas/recreativas serdo planejadas
com a finalidade de contemplarem o
desenvolvimento integral da crianca,
considerando  os  aspectos fisico,
cognitivo, social e emocional, respeitando
a sua faixa etaria. Para tanto se faz
necessario profissionais qualificados, com
formacdo na area de pedagogia ou em
formacéo. Além dos professores e demais
profissionais da educagdo, as cinco
creches terdo a  assisténcia e
acompanhamento semanal de 01 (uma)
assistente social, 01 (uma) psicéloga, 01
(um) funcional kids e o acompanhamento
da Equipe Técnica da SEDUC. O
planejamento e o desenvolvimento das
atividades tém como pressuposto respeitar
os direitos das criancas nas diferentes

faixa-etarias. Para maior interacdo entre as

2.

3.

criangas e o(a)(s) monitor(a)(es), o
trabalho serd realizado em forma de
revezamento e integracdo de turmas,
durante todo o més de janeiro, periodo que
perdurar a Col6nia de Férias.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo de Selegdo Simplificada para
Contratacdo de Recreador, Oficineiro,
Apoio  Geral, Cozinheira, Porteiro,
Auxiliar de Aluno Atipico e Monitor de
Transporte, de carater eliminatério e
classificatorio, objetiva selecionar
profissionais aptos a atuarem nas escolas
da Rede Municipal de Educagdo no

Projeto Col6nia de Férias.

2.2. Este processo ambiciona o preenchimento
de vagas para a prestacdo de servicos

remunerados por tempo determinado.

2.3. O(A)(S) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) na
chamada publica devera desenvolver as
atividades nas escolas/creches designadas,
conforme orientagbes descritas neste
Edital.

2.4. A SEDUC dard ampla divulgacdo ao
Processo Seletivo Simplificado, através de
publicagbes no Diario Oficial do
Municipio de Pitimbu, Estado da Paraiba,
no site da Prefeitura Municipal de Pitimbu

(www.pitimbu.pb.gov.br).

2.5. E de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das fases do processo
via todos os canais de publicidade
detalhados neste Edital.

DOS REQUISITOS PARA SELECAO DAS VAGAS
OFERTADAS
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3.1 Para concorrer as vagas para 0s cargos do durante o prazo de 17h do dia 26 de
PROJETO COLONIA DE FERIAS dezembro de 2023 as 23h59min do dia
o(a)(s) candidato(a)(s) devera(m) 28 de dezembro de 2023;
preencher 0s seguintes requisitos, de 4.2. Cada candidato s6 poderd se inscrever
carater obrigatdrio e complementar: para 1 (uma) das funcGes ofertadas;

4.3. No ato da inscricdo o candidato devera
L apresentar as seguintes documentacdes:

3.1.1. Ser brasileiro, nato ou
naturalizado, ou cidadédo 43.1. Formulario de inscricdo
portugués,  amparado devidamente preenchido,
pelo  estatuto  de de acordo com a opgéo
igualdade de direitos; de fungdo (ANEXO I1);

312 Ser  residente  no 432.  Copia da Carteira de
Municipio de Pitimbu; .

3.13. Possuir no minimo 18 Identidade (RG) ou outro
(dezoito) anos de idade documento de
no ato de inscrigao; identificagdo oficial com

3.1.4. Ter a formacédo de Nivel ¢

foto;
4.3.3. Copia do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) ou

Certidao de

Fundamental Incompleto
ou Completo ou Nivel
Médio Incompleto ou
Completo ou Certificado

de Curso Técnico para a Regularidade  emitida

- . pela Receita Federal;
vaga especificada;
3.15. Ter disponibilidade de,

no minimo, 30 (trinta)

4.3.4. Cépia do Comprovante
de Residéncia atualizado
(dos altimos trés meses);

horas semanais para

4.35. Cépia do Comprovante
desenvolver as

I - de Escolaridade;
atribuigBes  especificas

4.3.6. Curriculo e respectivos
do cargo, atestado na

] L comprovantes de cursos
ficha de inscricéo;

3.1.6. N&o possuir vinculo € expeniencla
. .. profissional.
funcional, empregaticio,
nem exercer cargo em 5 DAS VAGAS
comissdo na Prefeitura
Municipal de Pitimbu- 5.1. As vagas dispostas neste edital serdo
PB. distribuidas nas escolas/creches que

compdem a Rede Municipal de Educacéo,

4. DAS INSCRICOES )
para 0 provimento dos cargos de

4.1 As inscrigbes serdo feitas exclusivamente Recreador (trinta vagas), Oficineiro (trinta
via e-mail, através do endereco eletrénico e cinco vagas), Apoio Geral (vinte e seis
coloniadeferiasseduc@gmail.com vagas), Cozinheira (vinte vagas), Porteiro
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(dez vagas), Auxiliar de Aluno Atipico
(doze vagas) e Monitor de Transporte
(quatro vagas);

5.2. De acordo com o ndmero de vagas
distribuidas, serdo destinadas 5% (cinco
por cento) das vagas aos candidatos com
deficiéncia, compativel com o exercicio
da funcdo de opgdo do candidato, em
conformidade com a reserva de vagas

definida no art. 28 da Lei Complementar

59, DasAtribuicies do(s)(s) Monitor(s)(es) De Transports
591 Garanti que cada criznga esieja sepwra duranfe o frsjelo; Assezwmr que mehuma crianga seja deixada
desacompaniada em qualquer momexto durante a viagem; Acompanar o embarque e desembarque individual de

cada alimo; Levar e trazer os ahunos da eseol: ede

6 DASELECAQE CLASSIFICACAQ

61 OProcsssoSelstivo Simplificad imento ds vagas d 3 0 4 vagas), Apsio
Geral (vinte @ ssis vagas), Corinheira (vinte vagas), Perisiro (dez vagas), Audliar ds Almo Atipico (dozs vagas) & Monitor da
Transporte (quatro vagas), serd executado pela Secretaria de Educagio e Cultura, representada pela ComissSo de Execuglo @

Secrefiria de Edoeagio e Cultura, composta por membros do
quadro de servidores da Secretaria de Educasio « Cultura, em exarcicio,

62.  Aselecio ocorrerd em duas efapas, 2 saber.

621 Ftapal: Anilize s Homolozagsio da Ficka da Tnserigio

6211 & consist
obrigatérios conforme fimplo 2 ser executadz;

6212 O mio atend itens 3.1 3.2 deste edital, el
candidato(a)(s);

6213 O resultad: lifizad
item 2.4 deste Edita]

622, Etapa2: Andlise Cursicular.

Municipal n.° 009, de 21 de julho de 221 Estastapa possui cardter e & lassificatiri, ¢ consiste ma
obrigatérios conforme fimgio @ ser executada e andlise dos cumiculos, mediante
202312 documentos comprobatdrios;
6222, O o atendimento dos raquisitos descritos nos itens 3.1 e 3.2 deste edital, slimina o(a)(s)
CARGO JORNADA DE NUMERO DE NUMERO DE TOTALDE candidatoz)(s);
TRABALHO VAGAS AMPLA VAGAS VAGAS
TITULOS: FORMACAO ACADEMICA NAXIMO DE PONTOS
CONCORRENCIA | PESSOAS COM ¢
DEFICIENCTA T Curso de Craduagio em Licenciatura Plena ou Especifica 0
RECREADOR(A) 30h semanais 28 02 30
OFICINEIRO(A) 30h semanais 33 02 35 i Cursando Nivel Superior em Licenciatura Plena ou Especifica 10
APOIO GERAL 30h semanais 24 02 26
COZINHEIRO(A) 300 semanais 19 01 20 ]
PORTEIRO(A) 30 semanais [ 01 10 m Nivel Médio (Magistério) 10
AUXILIAR DE 30h semanais 11 01 12
ALUNO(A) ATIPICO ™ NG T
MONITOR(A) DE 30 semanais 04 - 04
TRANSPORTE v Nivel Fundamental / Madio Incompleto -
5.3. Das Atribui(;(jes do(a)(g) Recreador(a)(es) TITULOS: FORMACA0 CONTINUADA MAXIMO DE PONTOS
T Tormaio Continuada em Educacio, com duracio mimima de #0b - 05 (meio | 10
‘ponto) por curse
§31. Planejar as apdes, promover stividades recreativas, brincadsiras, oficizas & jogos lidicos, visando o i Tormacao Confinuada na afividade eacolhida - 10 (um ponto) por ano - miximo | 20
integragio social e desenvolvimento individual & coletivo dos estudantes. 02 anas
54, DasAtribuiches dofa)(s) Oficineira(a)(s) CURRICULO: EXPERIENCLA PROFISSIONAL ENIDOCENCIA MAXIMO DE PONTOS
i Experiencia profissional comprovada na atividade escolbida - 10 (um ponto) por | 40
541 Desenvolver apdes sducacionsis, culturais, ssportivas, de lazer, da szids colativa, entre outras, em conformidade curzo - miximo de 02 anoz
comm 2 orientagdes do coordenador escolar. 6.22.3.  Aordem de classificagio dos candidatos se dara por pontuagdio,
. . . de acordo com 0s seguintes critérios:
55 DazAmribuigbe: do(a)(z) Apoio(s) Geral(s)
a) Caso o(a) candidato(a) possua mais de uma graduagdo, sera
551 Desempenho das funcdes de Ausiliar de Servigos Gerais, tais como: servigos de rotina de limpeza, manutengio considerado apenas 01 (um) titulo para efeito de pontuagio:
vagio de s int exteriores jardins, dependénci nios, vias e bens iméveis).
conservagio de espagos interiores & exteriores (pitios, lependéncias, patrimbnios, vias e bens iméveis). by Caso ofa) candidato(s) graduado(s) & que cursando
56. Das Atribuicies do(a)(s) Cozinheiro(a)(s) outro nivel superior, sera considerada a pontuagdo apenas do
titulo de graduagdo:
561 Preparar alimentos sob orientagio/supervisio ds nutricionista, de modo que assezure 2 qualidade, higiens, sabor,
aroma & apresentagio da refeido a ser servida; Inmerioar 3 higienizacko ds squipamentos & utensilios; Auweiliar
2 requissSo do material mecessirio para  preparagli dos alimetos. 6224. O resultado dos aprovados no processo simplificado serd
publicado conforme previsto no item 2.4 deste Edital
57 DazAtribuigbe: do(a)(s) Porteiro(a)(s)
571 Fiscalizar, observar = orientar 2 extiada e saida de pessoas, Receber, identificar  encaminhar a3 pessoas aos 7. DAREMUNERACAO
destinatirios; Abriv a fachar as dependéncias de prédios.
L . 7.1. A remuneragio no dmbito do PROGRAMA COLONIA DE FERIAS serio destinadas aos
58, DasAtribuicbes do(a)(s) de Aluno(a)(s)

581 Auiliar nas atividades de aliments;3o, higiene e locomogSo; At em todas as atividadss nas quais se fizer

necessiria a ua presenga,

de

L Art. 28. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito

inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas

atribuicBes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras,

aprovados no processo seletivo simplificado disposto neste Edital, conforme valores

referenciados na tabela abaixo:

sendo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
no concurso.
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CARGO JORNADA DE NUMERO VALOR DA 6.7. Este Edital entra em vigor na data de sua
TRABALHO TOTAL REMUNERACAO BRUTA
: DEVAGAS publicagdo.
RECREADOR(A) 30h semanais 30 R$ 2.000,00
OFICINEIRO(A) 30h semanais 35 R$ 1.320,00
APOIO GERAL 30h semanais 26 R$ 1.320,00 R
COZINHEIRO{A) 30h semanais 20 R§ 1.320,00 Reglstre—se.
PORTEIRO(A) 30h semanais 10 R$ 1.320,00 H
AUXILIAR DEALL'_\'O(A) 30h semanais 12 R$ 1.320,00 PUbl |qUe-Se. .
ATIPICO Pitimbu-PB, 26 de dezembro de 2023.
MONITOR(A) DE 30h semanais 04 R$ 1.320,00
TRANSPORTE

6.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Michelle Batista dos Santos Barbosa

6.1. As atividades  desenvolvidas pelos Secretaria Municipal de Educacdo

Recreadores, Oficineiros, Apoio Geral,
Cozinheiros, Porteiros, Auxiliares de Aluno
Atipico e Monitores de Transporte, no

ambito do PROGAMA COLONIA DE Adelma Cristovam dos Passos
Prefeita Constitucional

FERIAS sdo de natureza remuneratoria,

com vinculo empregaticio por prazo ANEXO |

determinado; UNIDADE EXECUTORA DE ENSINO COM LOCALIDADE

DISPONIBILIDADE DE VAGAS

6.2. A inscri¢do dos interessados implica no CRECHE CRIANGA FELIZ [Agrovila Camucim - Zona Rural

R ) " L. CRECHE HILDA BARBALHO Pitimbu - Zona Urbana
conhecimento e na aceitacao tacita dos CRECHE JOANA DE MORAIS Acaw- Zona Urbama

d iSpOSitiVOS deste Edital : CRECHE NOSSA SENHORA DAPENHA Taquara - Zona Rural

CRECHE SEDE VELHA Assentamento Sede Velha - Zona Rural

6.3. N&o serdo fornecidos atestados e/ou
certificados a classificagdo/pontuacédo de
candidatos;

6.4. Os candidatos que por ventura prestarem
declaracdo falso no ato da inscricdo terdo
sua inscricdo cancelada e todos os atos
decorrentes serdo anulados, mesmo que

classificados no processo seletivo;

6.5. O candidato com deficiéncia participara do
processo  seletivo  simplificado em
igualdade de condigcbes com os demais
candidatos no tocante a avaliagdo
curricular;

6.6. Os casos omissos neste Edital serdo ANEXO 11

supridos por decisdo fundamentada da FICHA DE INSCRIGAO PARA A SELEGCAO DE VAGAS DO PROJETO

Comissdo responsavel pelo Processo COLONIA DE FERIAS

Seletivo Simplificado;

\
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TUNIDADE DE INSCRICAQ
#0 candidato serd di do para outra UE conforme dade do Projeto
ESCOLA/CRECHE:
FUNCAO PRETENDIDA ESCOLARIDADE
1 () Recreador(a) (_ ) Nivel Médio Magistério; () Curso Téenico / Licenciatura
3. | () Oficineiro(a) () Nivel Médio Completo; () Curso Técnico Especifico
KX () Apoio Geral {_ ) Nivel Fund: al / Médio Incompleto;
1. | () Cozinheiro(a) () Nivel Fundamental / Médio Incompletos
5. | (O Porteirola) () Nivel Fundamental / Médio Incompletos
6. | () Auxiliar de Aluno Atipico ) Nivel Médio Completo; () Curso Técnico Especifico
7. | () Monitor(a) de Transporte () Nivel Fundamental / Médio Incompleto;
DADOS PESSOAIS
1. Nome Completo: 2. Sexo: M )F()
3. Cadastro de Pessoa Fisica: |4 Data de Nascimento: i I
5. Registro Geral (RG): 5. Orgio Emissar: 7. UF:
8. Endereco: 9. N2 10. Bairro:
11. Complemento/Ponto de Referé: 12. CEP:
13. Contatos: () 9- ‘ 4. E-mail:
T5. Possui alguma deficiéncia? ‘ 16. Se sim, qual? (anexar laudo com CID)
QUESTIONARIO CURRICULAR
17. Ensino Médio Completo? Sim{_ ) Nio( ) | 18. Ensino Fundamental Completo? Sim () Nao( )
19. Ensino Médio Normal Completo? Sim {_ ) Nao | 20. Ensino Fundamental Incompleto? Sim (_ )
Q)

21. Graduado em Licenciatura Plena ou Especifica em Pedagogia? Sim ( ) Nio( )
Se sim, qual a Licenciatura?

22. Possui Pés-Graduacio (latu sensu)?  Sim( ) Nio( )

Se sim, qual a drea de Pés-Graduaciio?

23. Esta cursando Licenciatura Plena ou Especifica? Sim ( ) Nao( )

Qual o periodo? Qual a irea?

24. E Professor da Rede Municipal ¢/ou da Rede Estadual de Educacdo? Sim( ) Nio( )
Se sim, onde e a quanto tempo?

Pitimbu -FB,  de dg2023.

Assinatura doa) Candidato(a)

ANEXO I

CRONOGRAMADE SELEC.iO PUBLICA - EDITAL N.° 007/2023

EVENTO

DATA/PRAZO

Divulzagio do Edital

1% de dezembro de 2023

Prorrozagio de inscrigdes via e-mail —
HNove e-mail
[coloniadeferiasseduc® gmail.com]

1% a 28 de dezambro de 2023

Andlize a HomologacEo da Ficha de

Inscrigdo / Andlise Curricular

20 da dezembro de 2023

Fiamliade Fizgl

20 de dezembro da 2023

Apresentagio do Candidsto Selecionado na
Unidade Executora

02 de jansire da 2024

Planejamento Interno na Escela'Creche

03 de janeiro da 2024

Inicio das Atividades

04 de janeiro da 2024
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