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LEI MUNICIPAL N.° 604, DE 19 DE MARCO DE 2024.

REGULAMENTA AS PARCERIAS ENTRE O MUNICIPIO DE
PITIMBU E AS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL, NOS
TERMOS DA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE
PITIMBU, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, cuja
iniciativa legislativa lhe confere a Lei Organica Municipal, para sancionar
projeto de lei aprovado no Poder Legislativo, tornando lei a seguinte
redacéo:

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui normas regulamentares para as
parcerias entre a administragdo publica municipal e as Organizagdes da
Sociedade Civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucéo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de

atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho inseridos em termos de colaboragéo, em termos de fomento ou
em acordos de cooperagdo, consignadas no Or¢amento Municipal e em
observancia aos dispositivos gerais constante da Lei Federal n. 13.019, de
2014.

§ 1° Para fins desta Lei considera-se:
| - Da Sociedade Civil:

a) A entidade privada sem fins lucrativos que ndo
distribua entre os seus sdcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de
qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente
na consecucgdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei no
9.867, de 10 de novembro de 1999;

c) As sociedades  cooperativas
integradas por pessoas em situacdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social;

d) As sociedades cooperativas alcangadas por
programas e a¢des de combate a pobreza e de geragao de trabalho e renda;

e) As sociedades cooperativas voltadas para
fomento, educagéo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagéo
de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural;

f) As sociedades cooperativas capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho
social;

g) As organizagoes religiosas que se dediquem a
atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas
das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

Il - Administragdo Publica: Uniéo, Estado e Municipio
e respectivas autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista prestadoras de servico publico, e suas subsididrias,
alcancadas pelo disposto no § 90 do art. 37 da Constituicao Federal;

Il - Unidade gestora: unidade orcamentaria ou
administrativa investida do poder de gerir recursos or¢amentarios e
financeiros, proprios ou sob descentralizagéo;

IV Parceria: conjunto de direitos, responsabilidades e
obrigacdes decorrentes de relacéo juridica estabelecida formalmente entre
a administracdo publica e organizagdes da sociedade civil, em regime de
mUtua cooperacéo, para a consecucéo de finalidades de interesse publico
e reciproco, mediante a execucdo de atividade ou de projeto expressos em
termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacéo;

V - Atividade: conjunto de operagdes que se realizam
de modo continuo ou permanente, das quais resulta um produto ou servico
necessario a satisfagdo de interesses compartilhados pela administracéo
publica e pela organizagdo da sociedade civil;
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VI - Projeto: conjunto de operagdes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto destinado a satisfacdo de interesses
compartilhados pela administracdo puablica e pela organizagdo da
sociedade civil;

VIl - Dirigente: pessoa que detenha poderes de
administragdo, gestdo ou controle da organizacdo da sociedade civil,
habilitada a assinar termo de colaborag&o, termo de fomento ou acordo de
cooperagdo com a administracdo pdblica para a consecucao de finalidades
de interesse publico e reciproco, ainda que delegue essa competéncia a
terceiros;

V111 - Administrador publico: agente publico revestido
de competéncia para assinar termo de colaboracéo, termo de fomento ou
acordo de cooperagcdo com organizagdo da sociedade civil para a
consecucdo de finalidades de interesse publico e reciproco, ainda que
delegue essa competéncia a terceiros;

IX - Gestor: agente publico responsavel pela gestdo de
parceria celebrada por meio de termo de colaboracdo ou termo de
fomento, designado por ato publicado em meio oficial de comunicagéo,
com poderes de controle e fiscalizacgéo;

X - Fiscal da parceria: &€ o representante da
administragdo publica municipal formalmente designado ou pessoa fisica
ou juridica contratada, com as atribui¢Bes de assistir o gestor do termo de
colaboragdo, fomento ou cooperacdo e acompanhar e fiscalizar a sua
eXecucao;

XI - Termo de colaboragdo: instrumento por meio do
qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo
publica municipal com organizagdes da sociedade civil para a consecucéo
de finalidades de interesse publico e reciproco propostas pela
administragdo publica municipal que envolvam a transferéncia de
recursos financeiros;

XII - Termo de fomento: instrumento por meio do qual
sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administracdo publica
municipal com organizacdes da sociedade civil para a consecucdo de
finalidades de interesse publico e reciproco propostas pelas organizagoes
da sociedade civil, que envolvam a transferéncia de recursos financeiros;

X111 - Acordo de cooperagdo: instrumento por meio do
qual sdo formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragéo
publica municipal com organizaces da sociedade civil para a consecugdo
de finalidades de interesse publico e reciproco que ndo envolvam a
transferéncia de recursos financeiros;

X1V - Conselho de politica pablica: érgao criado pelo
poder publico para atuar como instancia consultiva, na respectiva area de
atuacdo, na  formulacdo, implementagdo, = acompanhamento,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

XV - Comisséo de selegdo: 6rgéo colegiado destinado a
processar e julgar chamamentos publicos, constituido por ato publicado
em meio oficial de comunicacéo, sendo, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de
seus membros servidores ocupante de cargo efetivo ou emprego
permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal;

XVI - Comisséo de monitoramento e avaliacdo: 6rgdo
colegiado destinado a monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizagdes da sociedade civil mediante termo de colaboracéo ou termo
de fomento, constituido por ato publicado em meio oficial de
comunicacdo, sendo, pelo menos, 2/3 (dois tercos) de seus membros
servidores ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro
de pessoal da Administragdo PUblica Municipal;

XVII - Chamamento publico: procedimento destinado
a selecionar organizagao da sociedade civil para firmar parceria por meio
de termo de colaboracéo ou de fomento, no qual se garanta a observancia
dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculacéo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos
que lhes séo correlatos;

XVIII - Bens remanescentes: 0s de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria,
necessarios a consecucdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam;

XIX - Prestagdo de contas: procedimento em que se
analisa e se avalia a execucéo da parceria, pelo qual seja possivel verificar
o cumprimento do objeto da parceria e o alcance das metas e dos
resultados previstos, compreendendo duas fases:

a)  Apresentagdo das contas, de
responsabilidade da organizacéo da sociedade civil, e

b)  Anélise e manifestagdo conclusiva das
contas, de responsabilidade da administragdo puablica municipal, sem
prejuizo da atuagdo dos 6rgaos de controle

XX - Subvengdes sociais: transferéncias de recursos
destinados a atender despesas com acgdes a serem desenvolvidas por
instituicBes privadas de carater social, assistencial ou educacional, sem
finalidade lucrativa, de acordo com os art. 16, paragrafo Unico, e 17 da
Lei Federal n. 4.320, de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 2000 - LRF;

XXI - Contribuic@es: transferéncias de recursos com a
finalidade de atender despesas correntes as quais ndo correspondam
diretamente em bens e servicos e ndo sejam reembolsaveis pela entidade,
bem como as destinadas a atender as despesas de manutencao de entidades
de direito privado de carater comunitario, cultural, esportivo, salde
publica ou de classe e outros, sem finalidades econdmicas e/ou lucrativas,
observado, respectivamente, o disposto nos arts. 25 e 26 da Lei
Complementar n. 101, de 2000 - LRF; e

XXII - Auxilios: cobertura de despesas de capital,
destinadas a atender investimentos ou inversdes financeiras de entidades
privadas sem fins lucrativos, de carater comunitario, cultural, esportivo
ou de classe e outros, observado, respectivamente, o disposto nos arts. 25
e 26 da Lei Complementar n. 101, de 2000 - LRF;

§ 2° O processamento das parcerias que envolvam
transferéncia de recursos financeiros sera realizado por meio da
plataforma eletronica disponivel em no sitio eletronico da Administracéo
Municipal.

PaginaZ

Rua Padre José Jodo, N° 31 — Centro — Pitimbu/PB — Fone/Fax (83) 3299-1016 — CNPJ 08.916.785/0001-59



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pitimbu
Gabinete do Prefeito

DIARIO OFICIAL

ANO XIX PITIMBU. 19 DE MARCO DE 2024 EDICAO EXTRA

Art. 2° As parcerias disciplinadas nesta Lei respeitaréo,
em todos os seus aspectos, as normas especificas das politicas publicas
setoriais relativas ao objeto da parceria e as respectivas instancias de
pactuacéo e deliberacéo.

Art. 3° N&o se aplicam as exigéncias desta Lei:

I - Aos contratos de gestdo celebrados com
organizagdes sociais, desde que cumpridos os requisitos previstos na Lei
n°®9.637, de 15 de maio de 1998;

Il - Aos convénios e contratos celebrados com
entidades filantrépicas e sem fins lucrativos para participagdo
complementar no sistema de sadde, conforme § 1° do art. 199 da
Constituicdo Federal;

111 - Aos termos de compromisso cultural referido no §
1°do art. 9° da Lei no 13.018, de 22 de julho de 2014;

IV - Aos termos de parceria celebrados com
organizacdes da sociedade civil de interesse publico, desde que cumpridos
0s requisitos previstos na Lei n°® 9.790, de 23 de marco de 1999;

V - Aos pagamentos realizados a titulo de anuidades,
contribuigBes ou taxas associativas em favor de organismos internacionais
ou entidades que sejam obrigatoriamente constituidas por:

a)  Membros de Poder;

b) Dirigentes de 6rgdo ou de entidade da
administracdo publica municipal;

c) Pessoas juridicas de direito pablico interno;

d) Pessoas juridicas integrantes da Administracéo
Publica Municipal.

Art. 4° A administracdo publica municipal adotara
procedimentos para orientar e facilitar a realizagdo de parcerias e
estabelecerd, sempre que possiveis critérios para definir objetos, metas,
custos e indicadores de avaliagdo de resultados.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de
Transparéncia podera publicar manuais que contemplem o0s
procedimentos a serem observados em todas as fases da parceria, para
orientar os gestores publicos e as organizagdes da sociedade civil.

CAPITULO Il - DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 5° A celebracéo de parcerias entre 0 Municipio e
as organizacOes da sociedade civil serd realizada por chamamento
publico, exceto nos casos de inexigibilidade e dispensa, tendo como
objetivo selecionar entidades que tornem mais eficaz a execugdo do
objeto, através da publicacio de edital.

§ 1° O chamamento publico podera selecionar mais de
uma proposta, se houver previsao no edital.

§ 2° A dispensa e a inexigibilidade de chamamento
publico, ndo afastam a aplicacéo da Lei Federal 13.019/2014.

Art. 6° O procedimento para celebragao de parceria sera
iniciado com a abertura de processo administrativo, devidamente autuado,
protocolado e numerado pela Unidade responsavel.

Art. 7° O edital do chamamento publico devera ser
publicado no Semanério Oficial do Municipio, contendo, no minimo, as
seguintes exigéncias:

| - A programagao orgamentaria que autoriza e viabiliza
a celebracéo da parceria;

11 - O objeto da parceria, com indicagéo da politica, do
plano, do programa ou da acéo correspondente;

111 - As datas, os prazos, as condigdes, o local e a forma
de apresentagdo das propostas;

1V - As datas e os critérios de selegdo e julgamento das
propostas, inclusive no que se refere a metodologia de pontuacéo e ao
peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o caso;

V - O valor de referéncia previsto para a realizagdo do
objeto;

VI - As condi¢cBes para interposicdo de recurso
administrativo no ambito do processo de selegio;

VII - A previsdo de contrapartida em bens e servicos se
for o caso;

VIII - A minuta do instrumento da parceria; e

IX - De acordo com as caracteristicas do objeto da
parceria, medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzidas e idosas.

§ 1° E facultada a exigéncia justificada de contrapartida
em bens e servigos, cuja expressdo monetaria sera identificada no termo
de fomento ou de colaboracéo, ndo podendo ser exigido o dep6sito do
valor correspondente.

§ 2° O edital podera incluir clausulas e condigdes
especificas da execugdo da politica, do plano, do programa ou da agcdo em
que se insere a parceria e podera estabelecer execugdo por publico
determinado, delimitago territorial, pontuagao diferenciada, cotas, entre
outros, visando, especialmente, aos seguintes objetivos:

| - Reducdo das desigualdades sociais e regionais;

11 - Promocéo da igualdade de género, racial, de direitos
de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais,
Queer/Questionando,  Intersexo,  Assexuais/Arromanticas/Agénero,
Pan/Pdli, Nao-binarias e mais — LGBTQIAPN+ ou de direitos das pessoas
com deficiéncia;

111 - Promogdo de direitos de indigenas, de quilombolas
e de povos e comunidades tradicionais; ou

1V - Promoc&o de direitos de quaisquer populacbes em
situacdo de vulnerabilidade social.

PaginaJd

Rua Padre José Jodo, N° 31 — Centro — Pitimbu/PB — Fone/Fax (83) 3299-1016 — CNPJ 08.916.785/0001-59



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pitimbu
Gabinete do Prefeito

DIARIO OFICIAL

ANO XIX PITIMBU. 19 DE MARCO DE 2024 EDICAO EXTRA

Art. 10. Sera considerado inexigivel o Chamamento
Publico na hipdtese de inviabilidade de competicdo entre as OSCs, em
razdo da natureza singular do objeto da parceria ou quando as metas
somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

I - O objeto da parceria constituir incumbéncia prevista
em acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam indicadas as
institui¢Bes que utilizardo os recursos;

11 - A parceria decorrer de transferéncia para OSC que
esteja autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade
beneficiéria, inclusive quando se tratar da subvengéo prevista no inciso |
do § 3° do art. 12 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964,
observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio
de 2000.

Paragrafo Unico. Os termos de colaboragdo ou de
fomento que envolvam recursos decorrentes de emendas parlamentares as
leis orcamentérias anuais e os acordos de cooperagdo serdo celebrados
sem chamamento publico, exceto, em relagdo aos acordos de cooperagéo,
quando o objeto envolver a celebracéo de comodato, doagdo de bens ou
outra forma de compartilhamento de recurso patrimonial, hipotese em que
o respectivo chamamento puUblico observara o disposto nesta Lei.

Art. 11. Nas hip6teses dos artigos 9° e 10 desta Lei, a
auséncia de realizacdo do chamamento publico sera detalhadamente
justificada pelo administrador publico.

§ 1° Sob pena de nulidade do ato de formalizagdo de
parceria prevista nesta Lei, o extrato da justificativa previsto no caput
devera ser publicado no meio oficial de publicidade da administragdo
publica.

§ 2° Admite-se a impugnacdo a justificativa,
apresentada no prazo de 5 (cinco) dias a contar de sua publicagdo, cujo
teor deve ser analisado pelo administrador publico responsavel em até 5
(cinco) dias da data do respectivo protocolo.

§ 3° Havendo fundamento na impugnacdo, sera
revogado o ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o
chamamento publico, e sera imediatamente iniciado o procedimento para
a realizacdo do chamamento publico, conforme o caso.

Art. 12. O termo de fomento, o termo de colaboracéo e
0 acordo de cooperagdo somente produzirdo efeitos juridicos ap6s a
publicagdo dos respectivos extratos no diario oficial eletrénico do
Municipio.

CAPITULO 111 - DA ATUACAO EM REDE

Art. 13. Desde que previsto em edital, sera permitida a
atuacdo em rede por duas ou mais organizagdes da sociedade civil,
mantida a integral responsabilidade da organizagéo celebrante do termo
de fomento ou de colaboracéo, desde que a organizagdo da sociedade civil
signatéria do termo de fomento ou de colaboragdo possua:

| - Mais de 02 (dois) anos de inscri¢do no CNPJ; e

11 - Capacidade técnica e operacional para supervisionar
e orientar diretamente a atuacdo da organizagdo que com ela estiver
atuando em rede.

Paragrafo unico. A organizagdo da sociedade civil
signataria do termo de fomento ou de colaboragao tera responsabilidade
direta pela rede e atuard como supervisora, mobilizadora e orientadora.

Art. 14. A organizagdo da sociedade civil que assinar o
termo de colaboragéo ou de fomento devera celebrar termo de atuagdo em
rede para repasse de recursos as ndo celebrantes, ficando obrigada a, no
ato da respectiva formalizacéo:

I - Verificar a regularidade juridica e fiscal da
organizagdo executante e ndo celebrante do termo de colaboragéo ou do
termo de fomento, devendo comprovéa-la na prestacéo de contas; e

Il - Comunicar a administragdo publica em até 60
(sessenta) dias a assinatura do termo de atuagdo em rede.

§ 1° O termo de atuagéo em rede especificara direitos e
obrigac0es reciprocas e estabelecera, no minimo, as a¢des, as metas e 0s
prazos que serdo desenvolvidos pela organizagdo da sociedade civil
executante e ndo celebrante e o valor a ser repassado pela organizagéo da
sociedade civil celebrante.

§ 2° Na hipdtese de o termo de atuacdo em rede ser
rescindido, a organizagao da sociedade civil celebrante dever4 comunicar
o fato a Administragéo Publica municipal, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da data da resciséo.

§ 3° Na hipotese de irregularidade ou de desvio de
finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, as organizacdes da
sociedade civil executantes e ndo celebrantes, responderdo
subsidiariamente até o limite do valor dos recursos recebidos ou pelo valor
devido em razéo de danos ao erério.

§ 4° A Administracdo Publica municipal avaliara e
monitorara a organizagdo da sociedade civil celebrante, que prestara
informacGes sobre prazos, metas e agdes executadas pelas organizacoes
da sociedade civil executantes e ndo celebrantes.

CAPITULO IV - DA MANIFESTAGAO DE INTERESSE SOCIAL

Art. 15. As organizagdes da sociedade civil, os
movimentos sociais e os cidaddos poderédo apresentar proposta de abertura
de Procedimento de Manifestagéo de Interesse Social - PMIS aos 6rgdos
ou as entidades da administragao publica municipal para que seja avaliada
a possibilidade de realizacdo de chamamento publico com objetivo de
celebracéo de parceria.

§ 1° O PMIS tem por objetivo permitir a oitiva da
sociedade sobre acdes de interesse publico e reciproco que ndo coincidam
com projetos ou atividades que sejam objeto de chamamento publico ou
parceria em curso no &mbito do 6rgdo ou da entidade da administracéo
publica municipal responsavel pela politica pablica.

§ 2° A realizagdo de chamamento pulblico ou a
celebracéo de parceria ndo depende da realizacéo do PMIS.
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Art. 16. A administragdo puUblica municipal
disponibilizara, por meio da plataforma eletrénica, modelo de formulério
para que as organizacOes da sociedade civil, os movimentos sociais e 0s
cidaddos possam apresentar proposta de abertura de PMIS, que devera
atender aos seguintes requisitos:

| - Identificagdo do subscritor da proposta;
a) Nome/nome da entidade
D) rRG e cPFICNPS;
C) Endereco completo;
d) Telefone;
e) Endereco de e-mail.

11 - Indicagdo do interesse plblico envolvido:
a) Assisténcia Social;
b) Educagdo;
C) Esportes e/ou Lazer
d) Cultura;
6) Meio Ambiente;
f) Saude;
g) Agricultura e/ou Pesca:
h) Outros.

I11- Diagnostico da realidade a ser modificada,
aprimorada ou desenvolvida e, quando possivel indicacéo da viabilidade,
dos custos, dos beneficios e dos prazos de execucédo da agdo pretendida.

§ 1° A proposta de que trata o caput serd encaminhada
ao 6rgdo ou a entidade da administracdo pdblica municipal responsavel
pela politica publica a que se referir.

§ 2° Os 6rgédos e as entidades da administragdo publica
municipal estabelecerdo periodo para o recebimento de propostas que
visem & instauracéo de PMIS, observado o minimo de 60 (sessenta) dias
por ano.

Art.17. A avaliagdo da proposta de instauragdo de
PMIS observara, no minimo, as seguintes etapas:

| - Anélise de admissibilidade da proposta, com base
nos requisitos previstos no artigo anterior;

11 - Decisdo sobre a instauragdo ou ndo do PMIS, apds
verificada a conveniéncia e a oportunidade pelo 6rgdo ou pela entidade da
administracdo publica municipal responsavel;

111 - Se instaurado o PMIS, oitiva da sociedade sobre o
tema; e

IV - Manifestacdo do 6rgdo ou da entidade da
administracdo publica municipal responsavel pela realizagdo do
chamamento publico proposto no PMIS.

§ 1° A partir do recebimento da proposta de abertura do
PMIS, apresentada de acordo com o artigo anterior, a administracdo

pUblica municipal terd o prazo de até 6(seis) meses para cumprir as etapas
previstas no caput.

§ 2° As propostas de instauragdo de PMIS serdo
divulgadas no sitio eletrdnico oficial do 6rgdo ou da entidade da
administracdo publica municipal responsavel.

Art. 18. A realizagdo do PMIS ndo implicara
necessariamente na execucao do chamamento publico, que acontecera de
acordo com os interesses da administragao.

§ 1° A realizacdo do PMIS ndo dispensa a convocagao
por meio de chamamento publico para a celebracéo de parceria.

§ 2° A proposicdo ou a participagdo no PMIS néao
impede a organizagdo da sociedade civil de participar no eventual
chamamento publico subsequente.

§ 3° E vedado condicionar a realizacéo de chamamento
publico ou a celebragéo de parceria a prévia realizagédo de PMIS, exceto
para a hipotese de fomento.

CAPITULO V - DAS VEDAGOES

Art. 19. Ficara impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria prevista nesta Lei a organizagéo da sociedade civil
que:

I - N&o esteja regularmente constituida ou, se
estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional;

11 - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada;

111 - Tenha como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragdo
publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo
de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedacgao aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

1V - Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo
publica nos ultimos cinco anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a
rejeicdo e quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicéo;

C) a apreciacdo das contas estiver pendente de

deciséo de recurso com efeito suspensivo;

V- Tenha sido punida com uma das seguintes san¢des,
pelo periodo que durar a penalidade:

a) suspensdo de participacdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a administracéo;
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b) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragao publica;

C) suspensdo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgéos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

d) declaracéo de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacéo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica
pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada
com base na alinea anterior;

V - Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos dltimos 08 (oito) anos;

VI - Tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito)
anos;

b) julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou funcéao de confianca,
enquanto durar a inabilitagdo;

C) considerada  responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, 11
e lll do art. 12 da Lei n°8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 1%Nas hipoteses deste artigo, € igualmente vedada a
transferéncia de novos recursos no dmbito de parcerias em execucao,
excetuando-se 0s casos de servigos essenciais que ndo podem ser adiados
sob pena de prejuizo ao erario ou a populagdo, desde que precedida de
expressa e fundamentada autorizacdo do dirigente maximo do 6rgéo ou
entidade da administragdo publica, sob pena de responsabilidade
solidéria.

§ 22Em qualquer das hipoteses previstas no caput,
persiste o impedimento para celebrar parceria enquanto nao houver o
ressarcimento do dano ao erdrio, pelo qual seja responséavel a organizagéo
da sociedade civil ou seu dirigente.

§ 3%Para os fins do disposto na alinea “a” do inciso 1V
e no § 29, deste artigo, ndo serdo considerados débitos que decorram de
atrasos na liberacéo de repasses pela administragdo publica ou que tenham
sido objeto de parcelamento, se a organizacéo da sociedade civil estiver
em situacéo regular no parcelamento.

§ 4%A vedagéo prevista no inciso Il ndo se aplica a
celebracao de parcerias com entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades referidas naquele inciso, sendo
vedado que a mesma pessoa figure no termo de colaborag&o, no termo de

fomento ou no acordo de cooperagdo simultaneamente como dirigente e
administrador publico.

§ 52-Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas.

Art. 20. E vedada a celebracio de parcerias previstas
nesta Lei que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente, delegacéo das fungdes de regulagdo, de fiscalizacéo, de
exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas de Estado.

Art. 21. Néo sera firmado termo de colaboragdo ou
termo de fomento com as entidades inadimplentes com suas prestagdes de
contas ou que aplicarem os recursos em desacordo com a legislagdo em
vigor, tenha dado causa a perda, extravio, dano ou prejuizo ao erario, que
tenha praticado atos ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos relacionados a
aplicacéo de recursos publicos, ou dentro do prazo fixado para a corre¢do
da prestagdo de contas, tenha deixado de atender a notificagdo do 6rgéo
de controle interno, para regularizar a prestacéo de contas.

CAPITULO VI - DO PLANO DE TRABALHO

Art. 22. Para a celebrago da parceria, o Municipio
convocard a organizagéo da sociedade civil selecionada para, no prazo de
15 (quinze) dias, apresentar o seu plano de trabalho que devera conter, no
minimo, os seguintes elementos:

I- Descricdo da realidade que serd objeto da
parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as
atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Il- A forma de execucdo das agles, indicando,
quando cabivel, as que demandardo atuagdo em rede;

11- Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis
a serem atingidas;

V- A definicdo dos indicadores, documentos e
outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

V- A previsdo de receitas e a estimativa de despesas
a serem realizadas na execugdo das acdes, incluindo os encargos sociais e
trabalhistas e a discriminagéo dos custos indiretos necessarios a execugao
do objeto;

V- 0s valores a serem repassados mediante
cronograma de desembolso; e

VII- as acdes que demandardo pagamento em
espécie, na hip6tese de impossibilidade de pagamento mediante
transferéncia eletronica.

§ 1° A previséo de receitas e despesas de que trata o
inciso V do caput deste artigo devera incluir os elementos indicativos da
mensuracdo da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, tais
como cotagdes, tabelas de pregos de associagBes profissionais,
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publicagBes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagédo
disponiveis ao publico.

§ 2° Somente sera aprovado o plano de trabalho que
estiver de acordo com as informacdes j& apresentadas na proposta,
observados os termos e as condi¢des constantes no edital.

Art. 23. A unidade gestora podera autorizar, apos
solicitacdo formalizada e fundamentada da organizagdo da sociedade
civil, o remanejamento de recursos do plano de trabalho, inclusive para
acréscimo de novos elementos de despesa, mediante termo aditivo ou por
apostila ao plano de trabalho original, quando for o caso, observadas as
seguintes condices:

I- Os recursos sejam utilizados para a consecucdo do
objeto pactuado; e

1-Nzo seja alterado o valor total do termo de
colaboragéo ou do termo de fomento.

Art. 24. Além da hip6tese prevista no art. 22, desta Lei
, 0 plano de trabalho podera ter suas metas, etapas e valores ajustados,
apos solicitagdo formalizada e fundamentada da organizag&o da sociedade
civil, pelo motivo por ela identificado na execucéo ou pela Unidade
gestora durante as a¢bes de monitoramento e avaliagdo da parceria, desde
que ndo haja alteragdo de seu objeto principal, nas seguintes situagdes:

I- Quando necessdrio ao aperfeicoamento da
execucao e a melhor consecucéo do objeto pactuado ou para utilizagdo do
saldo remanescente, por simples apostilamento; ou

I1-Na ocorréncia de ampliagdo dos recursos da
parceria oriundos de aplicagdes financeiras ou suplementacdes
orcamentarias, que nao poderd ser superior ao valor ja repassado,
mediante celebracéo de termo aditivo.

§ 1° A Unidade gestora deverd autorizar ou ndo a
alteracdo do plano de trabalho, no prazo de até 15 (quinze) dias.

§ 2° O prazo de que trata o paragrafo anterior ndo sera
prorrogado, salvo se houver a necessidade de esclarecimentos ou
diligéncias.

Art. 25. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gera

direito a celebragéo da parceria

CAPITULO VI -DA CELEBRAGAO DO TERMO DE
COLABORACAO E DO TERMO DE FOMENTO

Art. 26. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei,
as organizacOes da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de
organizag&o interna que prevejam, expressamente:

I- Objetivos voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social;

I |-Que, em caso de dissolugdo da entidade, o
respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de

igual natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

11- Escrituracdo de acordo com o0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

1V- Possuir:

a) No minimo, dois anos de existéncia, com
cadastro ativo, comprovado por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a reducdo desses prazos por ato
especifico, na hipétese de nenhuma organizagéo atingi-los;

b) Experiéncia prévia na realizagdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;

C) InstalacGes, condi¢bes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

§ 1° Na celebracéo de acordos de cooperagdo, somente
sera exigido o requisito previsto no inciso .

§ 29Serdo dispensadas do atendimento ao disposto nos
incisos | e 1l as organizagdes religiosas.

§ 3%As sociedades cooperativas deverdo atender as
exigéncias previstas na legislagéo especifica e ao disposto no inciso Ill,
estando dispensadas do atendimento aos requisitos previstos nos incisos |
ell.

§ 4%Para fins de atendimento do previsto na alinea c do
inciso 1V, ndo serd necessaria a demonstracdo de capacidade instalada
prévia.

Art. 27. Além da apresentacdo do plano de trabalho e
comprovar o atendimento aos requisitos exigidos no artigo anterior, a
organizacdo da sociedade civil devera fornecer no prazo de 15 (quinze)
dias, os seguintes documentos:

I- Cépia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a
organizacdo da sociedade civil, no minimo, um ano de existéncia,
comprovando cadastro ativo;

1 - Certido de regularidade fiscal e tributaria junto ao
6rgédo fazendario do municipio em que a organizagdo da sociedade civil
tiver sede ou filial;

111- certiddo de regularidade fiscal, tributaria e
previdenciaria da Unido, inclusive quanto & Divida Ativa;

1V- Certiddo de regularidade relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;
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V- Certidao de regularidade para com a Fazenda
Estadual, do Estado em que se encontra a sede ou filiagdo da organizacédo
da sociedade civil;

V- Certidao de débito trabalhista;

VII- certiddo de existéncia juridica expedida pelo
cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais
alteragBes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada
emitida por junta comercial;

VIiI- Cépia da ata de elei¢do do quadro dirigente
atual;

IX- Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, com comprovante de residéncia, nimero e 6rgéo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um eles;

X- Comprovagao de que a organizagdo da sociedade
civil funciona no endereco por ela declarado;

XI-  Apresentar registro da organizagio da
sociedade civil em Conselho Municipal, Estadual ou Federal, quando a
legislacdo assim condicionar sua capacitacdo para atuar ou firmar parceria
com a Administracdo Publica;

Xl1l- Declaragdo de que a organizagdo ndo deve
prestacdes de contas a quaisquer 6rgaos ou entidades;

XII1- Declaragio que ndo emprega menor,
conforme disposto no art. 7°, inciso XXIII, da Constituicdo Federal de
1988;

XIV- Declaragio do representante legal da
organizacdo da sociedade civil informando que a organizagdo e seus
dirigentes nédo incorrem em qualquer das vedagdes previstas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O Edital podera exigir a
apresentacdo de outras certiddes negativas ou documentos conforme seja
a natureza e o objeto da parceria.

Art. 28. A experiéncia prévia solicitada no inciso 1V,
letra “b”, do art. 26, podera ser comprovada por meio dos seguintes
documentos:

I- Instrumento de parceria firmado com o6rgédos e
entidades da administragcdo publica, cooperagdo internacional, com
empresas ou com outras organizagdes da sociedade civil;

| |- Relatério de atividades desenvolvidas:

I11- Noticias veiculadas na midia em diferentes
suportes sobre atividades desenvolvidas;

1V- Publicacbes e pesquisas realizadas;
V- curriculo de profissional ou equipe responsavel;

VI- Declaragdes de experiéncia prévia ou atestados
de capacidade técnica emitidas por redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de
politicas publicas e membros de 6rgdos publicos ou universidades;

V11- Prémios locais ou internacionais recebidos;

Art. 29. Sera obrigatéria a aprovagdo da minuta do
edital de chamamento publico e do contrato de parceria pela Assessoria
Juridica do Municipio ou da respectiva entidade da administracéo
indireta, exclusivamente em relagdo a legalidade dos instrumentos ante as
disposicdes desta Lei e da Lei Geral n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
com suas alteracdes posteriores.

§ 1° Também dependerd de analise prévia da
Procuradoria Geral do Municipio ou da assessoria juridica da entidade da
administracdo indireta 0s processos administrativos de celebracdo de
parceria nas hipdteses de dispensa de chamamento publico ou de sua
inexigibilidade para a celebragdo do termo de parceria, bem como das
respectivas minutas de contratos ou outros instrumentos legais.

§ 2° A manifestacdo ndo abrangerd a andlise de
conteudo técnico de documentos do processo.

§ 3° A manifestacdo individual em cada processo sera
dispensada quando ja houver parecer sobre minuta-padréo.

§ 4° E necesséaria a manifestagdo juridica prévia da
Procuradoria Geral do Municipio ou da assessoria juridica da entidade da
administragdo indireta nas alteragdes dos termos de parceria.

§ 5° A manifestacdo de que trata o paragrafo anterior é
dispensavel na hipotese de apostilamento, quando a alteracdo for
decorrente:

I- Da utilizacdo de rendimentos de aplicagOes
financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da
execucdo da parceria;

1l- Pelo ajuste da execucdo do objeto da parceria no
plano de trabalho;

- Pelo remanejamento de recursos sem a alteragéo
do valor global.

1V~ Pela prorrogagio da vigéncia, antes de seu
término, quando o 6rgdo ou a entidade municipal tiver dado causa ao
atraso na liberag&o de recursos financeiros, ficando a prorrogagao limitada
ao exato periodo do atraso verificado; ou

V-Pela necessidade de indicacdo dos créditos
orcamentarios de exercicios futuros.
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§ 6° Serd ainda dispensada a manifestacdo da
Procuradoria Geral do Municipio na hipétese de prorrogacéo da vigéncia
do instrumento de parceria dentro do prazo necessério para a execugao
integral do objeto da parceria, desde que o periodo total de vigéncia néo
exceda a 5 (cinco) anos.

CAPITULO VIII - DA COMISSAO DE SELECAO

Art. 30. Para processar e julgar propostas e emitir
parecer quanto a possibilidade de celebragdo de parceria, o titular do
6rgéo ou entidade publica municipal designara, por meio de Portaria
especifica, a ser publicada no Diario Oficial do Municipio, os integrantes
que compordo a comissdo de selegdo, a ser composta por 05 (cinco)
membros por secretaria, destes, 03 (trés) servidores ocupantes de cargo
efetivo ou emprego pulblico, do quadro de pessoal da administragdo
publica municipal.

§ 1° Na portaria de que trata o “caput” deste artigo, sera
indicado qual membro sera o Presidente da Comissdo de Selecéo.

§ 2° O 6rgédo ou entidade publica podera criar uma ou
mais Comissdes de Selecéo, observado o principio da eficiéncia, que
poderdo ser permanentes ou especificas para determinado processo de
selegdo.

§ 3° A investidura inicial dos membros em comissdo
permanente de selecéo, sera de, no maximo, 01 (um) ano, sendo possivel
a reconducdo, uma Unica vez, por igual periodo, vedada a recondugéo da
totalidade de seus membros para o periodo subsequente.

8§ 4° Para subsidiar seus trabalhos, a comisséo de selegdo
podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja
membro desse colegiado.

Art. 31. A selecéo de parceria executada com recursos
de fundo especifico podera ser realizada por comissdo de selegdo a ser
constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacdo
especifica, respeitadas as exigéncias constantes da Lei 13.019/2014 e
desta Lei.

Art. 32. O membro da comisséo de selegdo devera se
declarar impedido de participar do processo de sele¢do quando verificar
que:

I- Tenha participado, nos Gltimos cinco anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
organizagdo da sociedade civil participante do chamamento publico; ou

11-sua atuacdo no processo de selecdo configurar
conflito de interesse, assim entendido como a situacdo gerada pelo
confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da
funcdo publica, conforme hipoteses e definigdes constantes da Lei Federal
n°®12.813, de 16 de maio de 2013.

§ 1° A declaragdo de impedimento de membro da
comissdo de selecdo nédo obsta a continuidade do processo de selecéo e a
celebracéo de parceria entre a organizagao da sociedade civil e 0 6rgao ou
a entidade publica municipal.

§ 2° Na hip6tese do § 1°, 0 membro impedido devera ser
imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizagdo ou
continuidade do processo de selegéo.

CAPITULO IX - DA SELEGAO E JULGAMENTO DAS
PROPOSTAS

Art. 33. A selecdo da organizacdo da sociedade civil
consistird em duas etapas, na seguinte ordem:

I- Julgamento das propostas apresentadas no plano de
trabalho com preenchimento de atas contendo no minimo as datas e os
critérios objetivos de selecédo, bem como a metodologia de pontuacéo e o
peso atribuido a cada um dos critérios estabelecidos, se for o caso;

I 1- Abertura das propostas com os documentos da
organizagdo selecionada, com o objetivo de verificar se ela atendeu as
exigéncias documentais elencadas nesta lei;

111- Encerrada as etapas dos incisos | e Il, deste
artigo, serd lavrada a ata contendo, no minimo, a pontuacéo, se for o caso,
e a classificacdo das propostas, a indicagcdo da proposta vencedora e
demais assuntos que entender necessarios;

1V~ A Unidade Gestora homologara e divulgara o
resultado do julgamento no diario oficial eletrbnico da Prefeitura
Municipal de Pitimbu;

V-Na hipdtese de a organizagédo selecionada néo
atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem
classificada sera convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos mesmos
termos ofertados para a concorrente desclassificada;

VI- caso a organizagdo convidada nos termos do
inciso V deste artigo aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo
dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos;

VII- o procedimento dos incisos V e VI deste
artigo, serdo seguidos sucessivamente até que se conclua a selecdo
prevista no edital;

V11 1- caso a comissdo entenda haver necessidade,
por motivo de forca maior, a sessdo podera ser suspensa e, de imediato,
nova data e hora serd marcada, devendo ser lavrada ata justificando a
necessidade da suspensdo, dispensando, portanto, a obrigatoriedade
contida no Inciso 11 deste artigo.

Art. 34. O julgamento da proposta devera apresentar:

I- Demonstracdo de que os objetivos e finalidades
institucionais e a capacidade técnica e operacional das organizacfes da
sociedade civil foram avaliados e sdo compativeis com o objeto;

| |-Apr0vagéo do plano de trabalho, a ser apresentado
nos termos desta Lei; e
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I11- Emissso de relatério técnico da Comissio de
Selegéo, que devera pronunciar-se, de forma expressa, a respeito:

a) Do mérito da proposta, em conformidade com
a modalidade de parceria adotada;

b) Da identidade e da reciprocidade de interesse
das partes na realizacdo, em mitua cooperacéo, da parceria prevista;

C) Da viabilidade de sua execugéo;

d) Da verificagdo do cronograma de desembolso;

e) Da descricdo de quais serdo 0s meios
disponiveis a serem utilizados para a execucéo da parceria, assim como
dos procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagdo da execugdo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos.

Art. 35. Quando as instalagdes forem necessérias para
a realizagdo do objeto pactuado, as condicOes fisicas e materiais da
entidade devem ser aferidas antes da celebragéo do termo, que devera
ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sob pena de desclassificagdo
e convocagdo do proponente seguinte, obedecida a ordem de
classificagdo.

Art. 36. O resultado do julgamento devera ser
homologado pelo Secretario Municipal responsavel da Secretaria
Municipal diretamente relacionada com a atividade fim da parceria e
deverd ser divulgado no Diério Oficial Eletronico do Municipio.

Art. 37. Caso o relatorio técnico emitido pela Comissao
de Selegdo conclua pela possibilidade de celebracdo da parceria com
ressalvas, devera o responsavel pela unidade gestora sanar os aspectos
ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservagdo desses
aspectos ou sua exclusao.

CAPITULO X - DOS PROCEDIMENTOS PARA A
CELEBRACAO E FORMALIZACAO

Art. 38. Para formalizagdo das parcerias, as
organizacbes da sociedade civil deverdo apresentar os seguintes
documentos:

I- Comprovagao de abertura ou de existéncia de conta
corrente com a finalidade especifica para movimentagdo dos recursos
publicos em nome da organizacéo da sociedade civil; e

| |-Dec|ara(;510 assinada pelo presidente atual da
entidade responsabilizando-se pelo recebimento, aplicacéo e prestacéo de
contas dos recursos que receber & conta da Parceria, bem como os da
devida contrapartida;

Art. 39. As parcerias serdo formalizadas mediante a
celebracéo de termo de colaboragdo, de termo de fomento ou de acordo
de cooperagéo, conforme o caso, que tera como clausulas essenciais:

I- A descricéo do objeto pactuado;
1-As obrigag@es das partes;

11- Quando for o caso, o valor total e o cronograma
de desembolso;

V- A contrapartida, quando for o caso;
V-a vigéncia e as hip6teses de prorrogago;

VI- A obrigag&o de prestar contas com definicéo de
forma, metodologia e prazos;

V11- A forma de monitoramento e avaliacéo;

V111- A obrigatoriedade de restituicio de recursos,
Nnos casos previstos nesta Lei;

IX- A designacdo de um gestor representante da
unidade gestora para efetuar o acompanhamento e fiscalizacéo do termo
de colaboracéo, do termo de fomento ou do acordo de cooperacao;

X-A definicdo se for o caso, da titularidade dos bens
e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e
que, em razdo de sua execucao tenham sido adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela administracdo publica;

XI- A prerrogativa atribuida a administragéo publica
para assumir ou transferir a responsabilidade pela execug¢do do objeto, no
caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade;

XIl- A obrigacdo de a organizagdo da sociedade
civil manter e movimentar os recursos em conta bancéria especifica;

XI1- 0 livre acesso dos agentes da administragio
publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informagdes relacionadas a termos de
colaboragdo ou a termos de fomento, bem como aos locais de execugdo
do respectivo objeto;

XIV- A faculdade dos participes rescindirem o
instrumento, a qualquer tempo, com as respectivas condicoes, sangdes e
delimitacOes claras de responsabilidades, além da estipulagdo de prazo
minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intencdo, que nédo
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias;

XV- A indicacéo do foro de Caapora para dirimir as
davidas decorrentes da execugdo da parceria, estabelecendo a
obrigatoriedade da prévia tentativa de solugdo administrativa, com a
participacéo de drgdo encarregado de assessoramento juridico integrante
da estrutura da administragéo publica;

XVI-a responsabilidade exclusiva da organizagéo
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da sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal;

XVII- A responsabilidade exclusiva da
organizacéo da sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no termo de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a
inadimpléncia da organizacdo da sociedade civil em relagéo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s danos
decorrentes de restrigdo a sua execucéo; e

XV I I-constara como anexo do termo de
colaboragéo, do termo de fomento ou do acordo de cooperagao o plano de
trabalho, que deles serd parte integrante e indissociavel.

Paragrafo Unico. Constar4 também do edital e do
termo de parceria, conforme o caso, clausula relativa a propriedade
intelectual e aos bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos repassados pela Administragdo Publica
Municipal.

CAPITULO XI - DAS PRORROGACOES

Art. 40. A vigéncia da parceria podera ser alterada
mediante termo aditivo, que deve ser solicitada pela organizacéo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
na unidade gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do
inicialmente previsto, vedada a alteragdo do objeto aprovado.

§ 1° A prorrogagdo da vigéncia do termo de parceria,
cujo objeto ndo possa sofrer interrupcéo sob pena de comprometimento
de servico de interesse publico essencial, requerida a cada periodo, podera
ocorrer por até 5 (cinco) anos.

§ 2° O requerimento de prorrogagdo de vigéncia do
termo de parceria que envolva a transferéncia de recursos devera ser
acompanhado de um plano de trabalho que contemple o periodo a ser
prorrogado e os documentos que atestem a manutencédo da regularidade
juridica e fiscal da proponente.

CAPITULO XII - DO GESTOR DA PARCERIA

Art. 41. Sera designado um Gestor que devera ser
agente publico da area vinculada ao termo de colaboragéo ou ao termo de
fomento, responsével pela gestdo da parceria, com poderes de controle e
fiscalizacdo, devendo este:

I- Acompanhar e fiscalizar sua execugéo;

11 - Comunicar ao superior hierarquico a existéncia de
indicios de irregularidades;

- Emitir parecer técnico conclusivo de analise das
prestacbes de contas parciais e final, de acordo com o relatério técnico
emitido pela comisséo de monitoramento e avaliacéo, quando houver, que
avalie quanto a eficacia e efetividade das agbes em execugdo ou que ja

foram realizadas, sendo este parecer parte integrante da prestacéo de
contas devendo obrigatoriamente mencionar:

a) Os resultados ja alcancados e seus
beneficios;

b) Os impactos econdmicos ou sociais;
C) O grau de satisfagdo do publico-alvo; e

d) A possibilidade de sustentabilidade das
acOes apos a conclusdo do objeto pactuado.

1V~ disponibilizar materiais e  equipamentos
tecnolégicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

V- Na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser
agente pablico ou ser lotado em outro 6rgéo ou entidade, o administrador
publico deverad designar novo gestor que possua qualificagdo técnica
equivalente a do substituido, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas
as obrigacdes do anterior, com as respectivas responsabilidades;

V- Sera impedido de participar como gestor da
parceria pessoa que, nos Ultimos 05 (cinco) anos, tenha mantido relagéo
juridica com qualquer uma das organizagdes da sociedade civil participes.

CAPITULO XIII - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

Art. 42. A comissdo de monitoramento e avaliagio é a
instancia administrativa colegiada responsavel pelo monitoramento do
conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizagio de objetos, custos e indicadores e pela
producdo de entendimentos voltados & priorizagdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo.

Art. 43. Deverd a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacéo:

I- Analisar e fiscalizar o andamento das
parcerias, e

1- Homologar relatorio  técnico  de
monitoramento e avalia¢éo, contendo:

a) descricdo suméria das atividades e
metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do
cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo
da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

C) valores efetivamente transferidos pela
administragdo publica;
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d) analise dos documentos comprobatorios
das despesas apresentados pelas organizacbes da sociedade civil na
prestacéo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracéo ou termo de
fomento;

e) anélise dos documentos comprobatdrios
referente as visitas in loco realizado por esta Comissao; e

f) analise dos documentos das auditorias
realizadas pelos controles internos e externos, quando houver no ambito
da fiscalizacéo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Art. 44. O titular do 6rgédo ou a entidade publica
municipal designara, por meio de Portaria especifica, a ser publicada no
Diario oficial Eletronico do Municipio, os integrantes que comporéo a
comissdo de monitoramento e avaliagdo, a ser composta por 05 (cinco)
membros por secretaria, destes, 03 (trés) servidores ocupantes de cargo
efetivo ou emprego plblico permanente, do quadro de pessoal da
administragdo pablica municipal.

§ 1° Na portaria de que trata o “caput” deste artigo, sera
indicado qual membro sera o Presidente da Comisséo.

§ 2° O 6rgédo ou entidade publica podera criar uma ou
mais Comissdes de Monitoramento e Selegdo, observado o principio da
eficiéncia, que poderdo ser permanentes ou especificas para determinado
processo de selecao.

§ 3° A selegdo de parceria executada com recursos de
fundo especifico poderé ser realizada por comissao de monitoramento e
avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor do fundo,
conforme legislacdo especifica, respeitadas as exigéncias constantes da
Lei Federal n.° 13.019/2014 e desta Lei Municipal.

§ 4° A comissdo de monitoramento e avaliacdo podera
solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro
desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

§ 5° O drgdo ou a entidade publica municipal podera
estabelecer uma ou mais comissdes de monitoramento e avaliagéo,
observado o principio da eficiéncia.

§ 6° A comissdo de monitoramento e avaliagdo se
reuniré periodicamente a fim de avaliar a execugdo das parcerias.

Art. 45. O membro da comissdo de monitoramento e
avaliacéo deverd se declarar impedido de participar do monitoramento e
da avaliacéo da parceria quando verificar que:

I- Tenha participado, nos Gltimos cinco anos, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da
organizacéo da sociedade civil;

11-sua atuacdo no monitoramento e na avaliagdo
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n° 12.813, de 2013; ou

111- Tenha participado da comissdo de sele¢do da
parceria.

Art. 46. Sem prejuizo da fiscalizacdo pela
administragdo publica e pelos érgédos de controle, a execugdo da parceria
serd acompanhada e fiscalizada pelos conselhos das &reas
correspondentes de atuacéo existentes.

Paragrafo Unico. As parcerias de que trata esta Lei
estardo também sujeitas aos mecanismos de controle social previstos na
legislagdo.

Art. 47. As acdes de monitoramento e avaliacédo terdo
carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e regular
das parcerias.

§ 1° As agBes de que trata o caput contemplardo a
analise das informagdes acerca da parceria, incluida a possibilidade de
consulta as movimentagGes da conta bancéria especifica da parceria, além
da verificagdo, andlise e manifestacdo sobre eventuais denlncias
existentes relacionadas a parceria.

§ 2° O termo de fomento ou de colaboragdo devera
prever procedimentos de monitoramento e avaliagdo da execugdo de seu
objeto a serem realizados pelo 6rgdo ou pela entidade da administragéo
publica municipal.

§ 3° As ac¢les de monitoramento e avaliagdo poderdo
utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificacdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos de
tecnologia da informagéo.

Art. 48. O 6rgdo ou a entidade da administragéo publica
municipal deverd realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, nas hipdteses em que esta for essencial para
verificagdo do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.

§ 1° O 6rgédo ou a entidade publica municipal devera
notificar previamente a organizagéo da sociedade civil, no prazo minimo
de 3 (trés) dias Uteis anteriores a realizagéo da visita técnica in loco.

§ 2° Sempre que houver visita técnica in loco, o
resultado sera circunstanciado em relatdrio, que serd enviado a
organizagdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e podera ensejar a revisao do relatério, a critério do 6rgéo
ou da entidade da administracéo publica municipal.

§ 3° A visita técnica in loco ndo se confunde com as
acOes de fiscalizagdo e auditoria realizadas pelo 6rgéo ou pela entidade da
administragdo publica municipal, pelo 6rgdo de controle interno e pelo
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 49. Nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um)
ano, o 6rgdo ou a entidade puablica municipal realizara, sempre que
possivel, pesquisa de satisfacéo.

§ 1° A pesquisa de satisfagdo terd por base critérios
objetivos de apuracdo da satisfacdo dos beneficiarios e de apuragdo da
possibilidade de melhorias das acdes desenvolvidas pela organizagdo da

o)
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sociedade civil, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos
pactuados e com a reorientacéo e o ajuste das metas e das acOes definidas.

§ 2° A pesquisa de satisfacdo podera ser realizada
diretamente pela administragdo puablica municipal, com metodologia
presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegagdo de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a
auxiliar na realizacéo da pesquisa.

§ 3° Na hipétese de realizagdo da pesquisa de satisfacéo,
a organizagdo da sociedade civil poderd opinar sobre o conteido do
questionario que ser aplicado.

§ 4° Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a
sistematizacdo sera circunstanciada em documento que sera enviado a
organizacdo da sociedade civil para conhecimento, esclarecimentos e
eventuais providéncias.

CAPITULO XIV - DA LIBERACAO, RETENGAO E
CONTABILIZACAO DOS RECURSOS

Art. 50. A liberagdo de recursos obedecera ao
cronograma de desembolso que guardard consonéncia com as metas da
parceria.

§ 1° Os recursos serdo automaticamente aplicados em
cadernetas de poupanca, fundo de aplicagéo financeira de curto prazo ou
operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica,
enquanto ndo empregados na sua finalidade.

§ 2° As liberagbes de parcelas serdo retidas nas
seguintes hipdteses:

I- Quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacéo de parcela anteriormente recebida;

- Quando constatado desvio de finalidade na
aplicagéo dos recursos ou o inadimplemento da organizacgéo da sociedade
civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no termo de colaboragéo ou
de fomento;

I1- Quando a organizacéo da sociedade civil deixar
de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administracéo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

§ 3° A verificagdo das hipoteses de retencdo previstas
no paréagrafo anterior, ocorrerd por meio de acbes de monitoramento e
avaliacéo, incluindo:

I- A verificagdo da existéncia de denlincias aceitas;
I1- A analise das prestacdes de contas anuais; e

I11- As medidas adotadas para atender a eventuais
recomendacdes existentes dos 6rgéos de controle interno e externo.

§ 4° O atraso injustificado no cumprimento de metas
pactuadas no plano de trabalho configura inadimplemento de obrigacéo
estabelecida no termo de fomento ou de colaboracéo.

§ 5° As parcerias com recursos depositados em conta
corrente especifica e ndo utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias deverdo ser rescindidas e os valores repassados serem
devolvidos sob pena de instauracéo de tomada de contas especial.

§ 6° O disposto no § 3° podera ser excepcionado quando
houver execucéo parcial do objeto, desde que previamente justificado
pelo gestor da parceria e autorizado pelo administrador publico.

Art. 51. Os recursos da parceria geridos pelas
organizagbes da sociedade civil, inclusive pelas executantes néo
celebrantes na atuagdo em rede, estdo vinculados ao plano de trabalho e
ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestagdo de
servicos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO XV - DA VEDAGAO DA DESPESA

Art. 52. As parcerias deverao ser executadas com estrita
observancia das clausulas pactuadas, sendo vedado:

I- Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
pUblico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas
em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

I 1- utilizar, ainda que em carater emergencial,
recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho;

111- Realizar despesa em data anterior & vigéncia da
parceria; e

1V- Realizar despesa em data posterior a vigéncia da
parceria;

Art. 53. E vedado o pagamento de juros, multas ou
correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora do prazo, com recursos da parceria, salvo se decorrentes de atrasos
da administracédo publica na liberacéo de recursos financeiros.

Art. 54. E vedado a organizacdo da sociedade civil
remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente,
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro
grau, de agente publico que exerca, na administracdo publica municipal,
cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou fungéo
de diregdo, chefia ou assessoramento.

CAPITULO XVI - DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE

Art. 55. A administracdo publica municipal devera
manter, em seu sitio oficial na internet ou portal da transparéncia, a
relacéo das parcerias celebradas e dos respectivos planos de trabalho, até
180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento.

Art. 56. A organizagdo da sociedade civil devera
divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas
com a administracéo publica.
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Paréagrafo Unico. As informagdes deverdo incluir, no
minimo:

|- Data de assinatura e identificagdo do instrumento
de parceria e do 6rgdo da administragdo publica municipal responsavel;

I1-Nome da organizacio da sociedade civil e seu
ntmero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

I11- Descricio do objeto da parceria;

1V~ Valor total da parceria e valores liberados,
quando for o caso;

V- Situagdo da prestagdo de contas da parceria, que
deverd informar a data prevista para a sua apresentagdo, a data em que
foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo;

VI- Quando vinculados a execugao do objeto e pagos
com recursos da parceria, o valor total da remuneracdo da equipe de
trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a remuneragéo
prevista para o respectivo exercicio.

Art. 57. A administracdo publica municipal devera
divulgar em seu sitio oficial na internet ou portal da transparéncia, 0s
meios de representagdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria.

Art. 58. O Setor de Controle constante do Gabinete do
Prefeito podera indicar que seja estabelecido novos procedimentos ou
mecanismos que garanta a transparéncia em todas as agdes desenvolvidas
na forma prevista nesta Lei.

CAPITULO XVII - DAS COMPRAS, CONTRATAGOES
EXECUCAO DA DESPESA

Art. 59. As compras e contratagdes de bens e servicos
pela organizacdo da sociedade civil com recursos transferidos pela
administragdo pablica municipal adotardo métodos usualmente utilizados
pelo setor privado.

§ 1°A execucdo das despesas relacionadas a parceria
observara:

I- a responsabilidade exclusiva da organizacéo da
sociedade civil pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio,
de investimento e de pessoal; e

11 -responsabilidade exclusiva da organizagio da
sociedade civil pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto
previsto no termo de fomento ou de colaboragdo, o que ndo implica
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica
municipal quanto a inadimpléncia da organizagéo da sociedade civil em
relacéo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto da

parceria ou aos danos decorrentes de restri¢do a sua execugao.

§ 1° A organizagéo da sociedade civil deverd verificar a
compatibilidade entre o valor previsto para realizagdo da despesa,
aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacao.

§ 2° Se o valor efetivo da compra ou contratacéo for
superior ao previsto no plano de trabalho, a organizagéo da sociedade civil
deverd assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos
praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragéo de relatério de
execucdo financeira de que trata o art. 70, quando for o caso.

Art. 60. As organizagbes da sociedade civil deverao
obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscri¢do no CNPJ
da organizagéo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou
prestador de servico, para fins de comprovagao das despesas.

Paragrafo Unico. As organizag@es da sociedade civil
deverdo manter a guarda dos documentos originais relativos a execugéo
das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente
ao da apresentacéo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a
apresentagéo da prestacéo de contas.

Art. 61. Poderédo ser pagas com recursos vinculados a
parceria, desde que aprovadas no plano de trabalho, as despesas com:

| - Remuneragéo da equipe encarregada da execucéo do
plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da organizacdo da
sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario,
salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhistas, desde que:

a) Estejam previstos no plano de trabalho e
sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado a parceria;

b) Sejam compativeis com o valor de mercado
e observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho e, em seu
valor bruto e individual, o teto da remuneragéo da Regido Metropolitana
de Jo&o Pessoa, e

C) Seja inserida a memoria de calculo do rateio
das despesas para fins de prestacéo de contas, quando a remuneragéo for
paga proporcionalmente com recursos da parceira, sendo vedada a
duplicidade ou a sobreposicéo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela de despesa.

Il - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e
alimentacdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o
exija para a equipe de trabalho e para os prestadores de servigo voluntério,
nos termos regulamentados pela Lei 9.608, de 18 de fevereiro de 1998;

I11- custos indiretos necessarios a execugdo do
objeto, seja qual for a proporcéo em relagéo ao valor total da parceria,
podendo incluir, entre outras despesas, aquelas com internet, transporte,
aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuneragéo de servicos
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contébeis e de assessoria juridica; e

V- Aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes essenciais a consecucéo do objeto e servicos de adequacéo
de espago fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais.

§ 1° O pagamento das verbas rescisorias de que trata o
inciso |, deste artigo, ainda que apds o término da execucéo da parceria,
sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissional na execugdo das
metas previstas no plano de trabalho.

§ 2° A inadimpléncia da administragdo publica néo
transfere a organizagdo da sociedade civil a responsabilidade pelo
pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

§ 3° A inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil
em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados a parceria
ndo podera acarretar restri¢oes a liberagdo de parcelas subsequentes.

§ 4° O pagamento de remuneracao da equipe contratada
pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera
vinculo trabalhista com o poder publico.

§ 5° A organizagao da sociedade civil devera dar ampla
transparéncia aos valores pagos a titulo de remuneragéo de sua equipe de
trabalho vinculada a execucdo do termo de colaboragdo, do termo de
fomento ou do acordo de cooperagao.

§ 6° A inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil
em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
administracdo publica municipal a responsabilidade por seu pagamento
nem podera onerar 0 objeto do termo de colaboracéo ou do termo de
fomento ou restringir a sua execugéo.

CAPITULO XVIII - DAS ALTERAGOES NA PARCERIA

Art. 62. O 6rgdo ou a entidade da administragdo publica
municipal poderd autorizar ou propor a alteracao do termo de fomento ou
de colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente,
solicitacdo fundamentada da organizacdo da sociedade civil ou sua
anuéncia, desde que néo haja alteracéo de seu objeto, da seguinte forma:

I- Por termo aditivo a parceria para:

a) Ampliagdo de até 30% (trinta por cento) do
valor global;

b) Reducdo do valor global, sem limitagdo de
montante;

C) Prorrogacdo da vigéncia, observados os
limites de prazo previstos nesta Lei;

d) Alteracdo da destinagdo dos bens

remanescentes.

11- Por certiddo de apostilamento, nas demais

hipéteses de alteracdo, tais como:

a) Utilizacdo de rendimentos de aplicagBes
financeiras ou de saldos porventura existentes antes do término da
execucao da parceria;

b) Ajustes da execucao do objeto da parceria no
plano de trabalho, ou

C) Remanejamento de recursos sem a alteragéo
do valor global.

§ 1° Sem prejuizo das alteragOes previstas no caput, a
parceria deverd ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da organizagéo da sociedade civil, para:

I- Prorrogacéo da vigéncia, antes de seu término,
quando o 6rgdo ou a entidade da administracdo pUblica municipal tiver
dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogagao limitada ao exato periodo do atraso verificado; ou

11 - Indicag3o dos créditos orcamentarios de exercicios
futuros.

§ 1° O 6rgéo ou a entidade publica municipal devera se
manifestar sobre a solicitagdo de que trata o caput no prazo de 30 (trinta)
dias, contado da data de sua apresentagdo, ficando o prazo suspenso
quando forem solicitados esclarecimentos a organizacdo da sociedade
civil.

§ 2° No caso de término da execugdo da parceria antes
da manifestacdo sobre a solicitacdo de alteracdo da destinacdo dos bens
remanescentes, a custddia dos bens permanecera sob a responsabilidade
da organizacao da sociedade civil até a decisao do pedido.

CAPITULO XIX - DA MOVIMENTAGCAO E APLICACAO
FINANCEIRA DOS RECURSOS

Art. 63. Os rendimentos financeiros serdo aplicados no
objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condigBes de prestacdo de
contas exigidas para os recursos transferidos.

Art. 64. A organizagao da sociedade civil tera o prazo
de 60 (sessenta) dias para utilizar o recurso ou a parcela do financeiro,
contados a partir da data da transferéncia bancéria efetuada pela unidade
gestora.

Art. 65. Por ocasido da conclusao, dendncia, rescisdo
ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive 0s
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas
especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente da
administragdo publica.

Art. 66. Toda a movimentacéo de recursos no &mbito
da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a

=
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identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depésito em sua
conta bancéria.

§ 1° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante
crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores
de servigos.

§ 2° Demonstrada a impossibilidade fisica de
pagamento mediante transferéncia eletronica, o termo de colaboragéo ou
de fomento poderd admitir a realizagdo de pagamentos em espécie,
mediante prévia e expressa autorizagdo da administragdo publica
municipal.

Art. 67. O Municipio somente poderd autorizar
pagamento em data posterior a vigéncia do termo de colaboragéo ou termo
de fomento quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua
vigéncia.

Paragrafo Unico. Para efeitos do caput, fato gerador
consiste na verificagdo do direito adquirido pelo beneficiario, fornecedor
ou prestador de servico, com base nos titulos e documentos
comprobatérios do crédito.

CAPITULO XX - DA PRESTACAO DE CONTAS
Secdo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 68. A prestacdo de contas tera o objetivo de
demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos que permitam
avaliar a execucéo do objeto e o alcance das metas.

Art. 69. Para fins de prestacéo de contas anual e final, a
organizacdo da sociedade civil devera apresentar relatério de execugéo do
objeto, na plataforma eletronica, que contera:

I- A demonstracédo do alcance das metas referentes ao
periodo de que trata a prestagéo de contas;

I-A descricdo das agBes desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;

I11- os  documentos de comprovacao  do
cumprimento do objeto, como listas de presenca, fotos, videos, entre
outros, e

IV- 0s  documentos de
cumprimento da contrapartida, quando houver.

comprovacdo  do

§ 1° O relatdrio de que trata o caput devera, ainda,
fornecer elementos para avaliagéo:

a) Dos impactos econdmicos ou sociais das
acoes desenvolvidas;

b) Do grau de satisfacdo do publico-alvo, que
podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacéo, declaragdo de
entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros, €;

C) Da possibilidade de sustentabilidade das
acoes apos a concluséo do objeto.

§ 2° As informagdes de que trata o § 1° serdo fornecidas
por meio da apresentagdo de documentos e por outros meios previstos no
plano de trabalho, conforme definido no inciso IV do caput do art. 22.

§ 3° O 6rgdo ou a entidade da administragdo publica
municipal podera dispensar a observancia do § 1° deste artigo e da alinea
“b” do inciso II do caput do art. 74 quando a exigéncia for
desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico,
mediante justificativa prévia.

§ 4° A organizacdo da sociedade civil devera apresentar
justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

Art. 70. Quando a organizacao da sociedade civil ndo
comprovar o alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia
de ato irregular, a administragdo pablica municipal exigira a apresentagdo
de relatério de execucéo financeira, que devera conter:

I- A relacdo das receitas e despesas realizadas,
inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagdo da
observancia do plano de trabalho;

-0 comprovante da devolugdo do saldo

remanescente da conta bancéria especifica, quando houver;
111- 0 extrato da conta bancéria especifica;

1V- A meméria de calculo do rateio das despesas,
quando for o caso;

V-a relagdo de bens adquiridos, produzidos ou
transformados, quando houver; e

VI- Copia simples das notas e dos comprovantes
fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do documento, valor,
dados da organizacdo da sociedade civil e do fornecedor e indicacdo do
produto ou servico.

Paragrafo Unico. A memoria de calculo referida no
inciso IV do caput, a ser apresentada pela organizacéo da sociedade civil,
devera conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento
da diviséo de custos, especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com
identificagdo do nimero e do 6rgéo ou entidade da parceria, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa.

Secdo Il - Da Prestagdo de Contas Anual

Art. 71. Nas parcerias com vigéncia superior a um ano,
a organizacdo da sociedade civil devera apresentar prestacdo de contas
anual para fins de monitoramento do cumprimento das metas previstas no
plano de trabalho.

~
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§ 1° A prestagdo de contas anual devera ser apresentada
no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s o fim de cada exercicio, conforme
estabelecido no instrumento da parceria.

§ 2°Para fins do disposto no § 1°, considera-se exercicio
cada periodo de 12 (doze) meses de duragdo da parceria, contados da
primeira liberacdo de recursos para sua execugao.

§ 3° A prestagdo de contas anual consistird na
apresentacdo do Relatério Parcial de Execugdo do Objeto na plataforma
eletrdnica, que devera observar o disposto no art. 69.

§ 4° Na hip6tese de omissdo no dever de prestacdo de
contas anual, o gestor da parceria notificara a organizagao da sociedade
civil para, no prazo de 15 (quinze) dias, apresentar a prestacdo de contas.

§ 5° Se persistir a omissao de que trata o § 4°, o titular
da unidade gestora devera, sob pena de responsabilidade solidéria, adotar
as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificagdo do dano e obtengdo do ressarcimento, nos termos da
legislagdo vigente.

Art. 72. A analise da prestacdo de contas anual sera
realizada por meio da producg&o de relatério técnico de monitoramento e
avaliacdo, considerados os parametros a serem definidos pela
Controladoria Geral do Municipio de Jodo Pessoa — CGM e Secretaria
Municipal de Transparéncia de Jodo Pessoa - SETRANSP.

§ 1° A andlise prevista no caput também ser4 realizada
quando:

I- Foridentificado o descumprimento injustificado do
alcance das metas da parceria no curso das acdes de monitoramento e
avaliagdo de que trata o art. 47; ou

11 -For aceita denancia de irregularidade na execugédo
parcial do objeto, mediante juizo de admissibilidade realizado pelo gestor.

§ 2° A prestagdo de contas anual serd considerada
regular quando, da andlise do Relatério Parcial de Execugdo do Objeto,
for constatado o alcance das metas da parceria.

§ 3° Na hipétese de ndo comprovacdo do alcance das
metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular, a
administragdo publica municipal notificard a organizagéo da sociedade
civil para apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias, Relatorio Parcial de
Execucdo Financeira, que devera observar o disposto no art. 70 e
subsidiard a elaboracdo do relatério técnico de monitoramento e
avaliagdo.

Art. 73. O fiscal do termo de colaboragdo, fomento ou
cooperagédo emitira o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagéo, no
qual contera:

I- Descricdo suméria das atividades e metas
estabelecidas;

1 1- Analise das atividades realizadas, do cumprimento
das metas e do impacto do beneficio social obtido em razdo da execugao

do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no plano de trabalho;

111- valores
administragdo publica;

efetivamente  transferidos  pela

1V- Analise dos documentos comprobatérios das
despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestagéo
de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo termo de colaboracéo ou de fomento;

V- Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos
controles interno e externo, no ambito da fiscalizagéo preventiva, bem
como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

Art. 74. O gestor emitira o parecer técnico de analise da
prestacdo de contas anual, onde devera:

I-  Avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios, e
11- Descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:

a) Aos impactos econdmicos ou sociais;
b) Ao grau de satisfacdo do publico-alvo, e

C) A possibilidade de sustentabilidade das
acoes apos a concluséo do objeto.

§ 1° Na hipbtese de o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou inexecugao
parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a organizacdo da
sociedade civil para, no prazo de 30 (trinta) dias:

|- sanara irregularidade;
| |-Cumprir a obrigacéo; ou

11- Apresentar justificativa para impossibilidade de
saneamento da irregularidade ou cumprimento da obrigacéo.

§ 2°0 gestor avaliara o cumprimento do disposto no §
1°e atualizard o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacéo, conforme
0 caso.

§ 3° Serdo glosados valores relacionados a metas
descumpridas sem justificativa suficiente.

§ 4° Na hipotese do § 29, se persistir irregularidade ou
inexecucdo parcial do objeto, o relatério técnico de monitoramento e
avaliacéo:

I- Caso conclua pela continuidade da parceria,
devera determinar:

a) A devolugdo dos recursos financeiros

—
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relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagdo de
contas ndo apresentada; e

b) A retencdo das parcelas dos recursos, nos
termos do § 3°, art. 50; ou

11- Caso conclua pela rescisdo unilateral da
parceria, devera determinar:

a) A devolugdo dos valores repassados
relacionados a irregularidade ou inexecugdo apurada ou a prestagéo de
contas ndo apresentada, e

b) A instauracdo de tomada de contas especial, se
ndo houver a devolugao de que trata a alinea “a” no prazo determinado.

§ 5° O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo
serd submetido & comissédo de monitoramento e avaliagdo designada, na
forma do art. 42, que o homologara, no prazo de até 45 (quarenta e cinco)
dias, contado de seu recebimento.

§ 6° O gestor da parceria devera adotar as providéncias
constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo homologado
pela comissdo de monitoramento e avaliacéo.

§ 7° As sancdes previstas no Capitulo XXI| poderéo ser
aplicadas independentemente das providéncias adotadas de acordo com o
§ 6°.

Secdo 111 - Da prestagédo de Contas Final

Art. 75. As organizagBes da sociedade civil deverdo
apresentar a prestagdo de contas final por meio de Relatério Final de
Execucéo do Objeto, que devera conter os elementos previstos no art. 69,
0 comprovante de devolugéao de eventual saldo remanescente de que trata
o0 art. 65 e a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas
rescisorias.

Paréagrafo Unico. Fica dispensada a apresentagéo dos
documentos de que tratam os incisos Il e IV do caput do art. 69 quando
ja constarem da plataforma eletronica.

Art. 76. A anélise da prestacdo de contas final pela
administracdo publica municipal sera formalizada por meio de parecer
técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrfnica, que devera
verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no
plano de trabalho e considerara:

I- O Relatério Final de Execucio do Objeto;

1 1-0s Relatérios Parciais de Execugéo do Objeto, para
parcerias com duracéo superior a um ano;

I11- Relatérios de Visita Técnica in loco, quando
houver, e

1V~ Relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo,
quando houver.

Paragrafo Gnico. Além da analise do cumprimento do
objeto e do alcance das metas previstas no plano de trabalho, o gestor da
parceria, em seu parecer técnico, avaliara os efeitos da parceria, devendo
mencionar os elementos de que trata o § 1° do art. 69.

Art. 77. Na hipétese de a andlise de que trata o artigo
anterior concluir que houve descumprimento de metas estabelecidas no
plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria,
antes da emissdo do parecer técnico conclusivo, notificara a organizagdo
da sociedade civil para que apresente Relatério Final de Execucéo
Financeira, que devera observar o disposto no art. 70.

Paragrafo Unico. Fica dispensada a apresentacio dos
documentos de que tratam os incisos | a IV do caput do art. 70 quando j&
constarem da plataforma eletronica.

Art. 78. Para fins da prestacdo de contas da boa e
regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa)
dias, a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada
exercicio, se a duragdo da parceria exceder a um ano, a organizagdo da
sociedade civil devera apresentar:

|- O Relatorio Final de Execugdo do Objeto, no prazo
de até 30 (trinta) dias, contado do término da execucdo da parceria,
conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até 15
(quinze) dias, mediante justificativa e solicitagdo prévia da organizagao
da sociedade civil; e

I 1- 0 Relatério Final de Execucdo Financeira, no prazo
de até 60 (sessenta) dias, contados de sua notificagdo, conforme
estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até 15 (quinze)
dias, mediante justificativa e solicitacdo prévia da organizacdo da
sociedade civil.

CAPITULO XXI - DAS SANCOES

Art. 79. Quando a execugdo da parceria estiver em
desacordo com o plano de trabalho, com as disposi¢Bes desta Lei e com
as normas da Lei Federal n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a
administragdo publica municipal poderd aplicar a organizagdo da
sociedade civil as seguintes sangdes:

I-  Adverténcia;

- Suspensdo temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar termos de fomento,
termos de colaboragdo e contratos com 6rgéos e entidades da esfera de
governo da administragdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a
02 (dois) anos;

11- Declaracdo de inidoneidade; e

1V- Suspensdo de participagdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a administracéo, por periodo ndo superior
a 02 (dois) anos;

Q
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§ 1° A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e
serd aplicada por escrito, quando verificadas impropriedades praticadas
pela organizagdo da sociedade civil no ambito da parceria que nédo
justifiquem a aplicacéo de penalidade mais grave e que ndo gerem danos
ao erario.

§ 2 A sangdo de suspenséo temporaria sera aplicada nos
casos em que forem verificadas irregularidades na celebragéo, execugdo
ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da
penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
administragdo pablica municipal.

§ 3° A sangdo de suspensdo temporaria impede a
organizacdo da sociedade civil de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com drgéos e entidades da administragéo
publica municipal por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

§ 4° A sancdo de declaracdo de inidoneidade impede a
organizacdo da sociedade civil de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou
a penalidade, que ocorrerd quando a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e
apds decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da sancdo de
declaragéo de inidoneidade.

Art. 80. Compete, motivadamente:

I- Ao gestor designado para a parceria, aplicar a
sancdo de adverténcia;

I1- Ao titular da unidade gestora que firmou o termo de
parceria, aplicar as sangdes previstas nos incisos 1 e 111, do artigo anterior.

§ 1° Da sangdo de adverténcia, cabe recurso ao titular
da unidade gestora, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da
ciéncia da comunicacéo da aplicacéo da pena.

§ 2° Da aplicagdo das sang@es previstas nos incisos Il e
111, do artigo anterior, cabe pedido de reconsideracéo ao titular da unidade
gestora, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da ciéncia da
comunicacédo do ato sancionatério.

Art. 81. A apuragdo de infragBes de que ndo decorram
sancdo de adverténcia sera processada por meio de processo
administrativo de averiguacéo, instaurado a partir de representacéo ou por
iniciativa do Titular da Unidade Gestora, em despacho motivado.

§ 1° O processo administrativo de averiguagdo sera
processado por comissdo especial, instituida pelo titular da Unidade
Gestora, vedada a participacdo do gestor e do fiscal da parceria ou de
membros das comissdes de sele¢do e de monitoramento e avaliagéo.

§ 2° Sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis para a
organizagdo da sociedade civil interessada manifestar-se preliminarmente
sobre os fatos apontados.

§ 3° Transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior,
sendo considerados insuficientes ou impertinentes os fatos, conforme
manifestacdo da comissdo especial, o titular da unidade gestora
determinara o arquivamento do processo, em despacho fundamentado.

§ 4° N&o sendo o caso de arquivamento, serdo ouvidos
0s gestores designados para a parceria, a comissdo de monitoramento e
avaliacdo e os demais agentes publicos envolvidos na execugdo, no
acompanhamento e na fiscalizagdo da parceria, juntados os documentos
pertinentes aos fatos e determinadas outras providéncias probatérias.

§ 5° Ficam assegurados o acompanhamento e a
participacdo de representante da organizagdo da sociedade civil
interessada nos atos referidos no paragrafo anterior.

§ 6° Encerradas as providéncias previstas no § 4° a
organizagdo da sociedade civil sera notificada a indicar, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, a partir da data da notificagfo, as provas que pretende
produzir.

§ 7° Compete a comissdo especial indeferir as provas
impertinentes ou protelatérias.

§ 8° Encerrada a produc&o de provas, a organizagio da
sociedade civil seré notificada a apresentar suas alegagdes finais, no prazo
de 10 (dez) dias Uteis, a partir da data da notificagéo.

§ 9° Esgotado o prazo previsto no paragrafo anterior, a
comissdo especial elaboraré relatdrio final e o encaminhara as autoridades
indicadas no artigo seguinte.

§ 10 Os atos da comissao especial sdo recorriveis ao
titular da unidade Gestora, no prazo de 3 (trés) dias Uteis.

Art. 82. Na hipotese de aplicagdo de sancdo de
suspenséo temporaria ou de declaragdo de inidoneidade, a organizacéo da
sociedade civil devera ser inscrita em banco de dados publico enquanto
perdurarem os efeitos da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacéo.

Art. 83. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes
punitivas da administracdo pUblica municipal destinadas a aplicar as
sangdes previstas nesta Lei, contados da data de apresentacao da prestacdo
de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas.

Paragrafo Gnico. A prescricdo sera interrompida com
a edicdo de ato administrativo destinado & apuragdo da infragéo.

CAPITULO XXII - DAS DI$POSICOES FINAISE
TRANSITORIAS

Art. 84. A concessdo do termo de colaboracdo ou do
termo de fomento em desacordo com a presente Lei, bem como o
descumprimento dos prazos e providéncias nele determinados, sujeita a
unidade gestora e a organizag&o da sociedade civil recebedora do recurso
publico, as penalidades previstas na legislagdo em vigor, e a devolugéo
dos valores irregularmente liberados.

Art. 85. Fica constituida uma comissdo especial de
assessoramento as comissdes de selecdo e de monitoramento e avaliacéo,
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composta por até 6 (seis) servidores da Procuradoria Geral do Municipio,
da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia e da Secretaria
Municipal de Gestéo.

§ 1° A Comisséo especial constituida por este artigo
auxiliara, assistira e acompanhard as comissdes de selecdo e de
monitoramento e avaliacéo, podendo organizar, sistematizar, e divulgar
informagBes técnicas, conhecimentos, préaticas e experiéncias sobre a
selecéo de organizagoes da sociedade civil e 0 monitoramento, avaliagéo
e fiscalizagdo de parcerias.

§ 2° Os membros da comisséo especial criada por este
artigo serdo designados pelo Prefeito Municipal, ap6s indicacdo dos
titulares dos érgdos que representam.

Art. 86. Por suas atividades perante as comissdes de
selecdo, monitoramento e avaliagdo e assessoramento seus integrantes
ndo serdo remunerados, sendo suas funcdes consideradas de relevante
interesse publico.

Art. 87. As disposicOes desta lei ndo afastam a
aplicacdo das normas gerais constantes na Lei Geral n°® 13.019/2014 e
alteracBes posteriores, que prevalecerdo em caso de divergéncia ou de
omissao.

Art. 88. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 89. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pitimbu-PB, em 19 de marco de
2024.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Municipal de Pitimbu-PB
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