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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

RATIFICACAO E HOMOLOGACAO
(ADESAO N.° 009/2023)

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE MEDICAMENTOS DE USO HOSPITALAR,
FARMACIA BASICA E MATERIAL MEDICO HOSPITALAR, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE PITIMBU-PB.

CONTRATADO:

NORDESTE HOSPITALAR EIRELI

CNPJ: 04.922.653/0001-89.

VALIDO ATE: 31/12/2024

TOTAL: R$ 361.308,64 (TREZENTOS E SESSENTA E UM MIL,
TREZENTOS E OITO REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI N.°8.666/93 E DECRETO MUNICIPAL
N.° 015/2019.

RATIFICO E HOMOLOGO NOS TERMOS DOS ARTIGOS 15, § 1°
E 43, INCISO IV DA LEI 8.666/93, DECRETO MUNICIPAL N°
015/2019, A ADESAO N° 009/2023, EM CONFORMIDADE COM O
PARECER JURIDICO

PITIMBU-PB, 05 DE JANEIRO DE 2024.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
PREFEITA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

EXTRATO DO CONTRATO
CONTRATO N°004/2024
ADESAO N. 009/2023

PITIMBU-PB, 08 DE JANEIRO DE 2024.

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE  MEDICAMENTOS DE  USO
HOSPITALAR, FARMACIA BASICA E MATERIAL MEDICO
HOSPITALAR, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PITIMBU-PB.

CONTRATO - 004/2024 - FMS

NORDESTE HOSPITALAR EIRELI

CNPJ: 04.922.653/0001-89.

VALIDO ATE: 31/12/2024

TOTAL: R$ 361.308,64 (TREZENTOS E SESSENTA E UM MIL,
TREZENTOS E OITO REAIS E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS)

RUBRICA ORCAMENTARIA:

02.050-SECRETARIA DE SAUDE-FMS

02050.10.301.2042.2437 - MANUT.DOS SERVICOS ATENGCAO
BASICA DE SAUDE(F.M.S.)

02050.10.301.2042.2438 - MANUT.DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA
FAMILIA-PSF(F.M.S)

02050.10.301.2043.2446 - MANUT.DAS ACOES E SERV. PUBLICOS
LIGADOS A SAUDE

02050.10.302.2048.2472 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
LABORATORIO CARMELO

02050.10.302.2048.2474 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
CAPS(F.M.S.)

02050.10.302.2048.2540 -  MANUTENCAO DO  MAC
AMBULATORIAL E HOSPITALAR

02050.10.302.2048.2544 - MANUT.DAS ATIVIDADES DO PRONTO
ATENDIMENTO(F.M.S.)
02050.10.303.2042.2441 -
FARMACIA BASICA(F.M.S.)
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0S RECURSOS SERAO PROVENIENTES DE RECURSOS DO
TESOURO MUNICIPAL.

DISTRIB.DA MEDICAGAO DA
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 008 A 012/2024 PREGAO
ELETRONICO N.028/2023- SRP

PITIMBU/PB, 26 DE FEVEREIRO 2024 .

OBJETO: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS , PARA
ATENDER AS UNIDADES QUE COMPOEM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DESTE MUNICIPIO.

EMPRESA:
ATA SRP N°008/2024

CONTRATADO: BRUMO ESPORTES LTDA - CNPJ:
51.414.411/0001-64 , COM O VALOR TOTAL FINAL DE R$ 1.555,84
( MIL, QUINHENTOS E CINQUENTA E CINCO REAIS E OITENTA
E QUATRO REAIS).

EMPRESA:
ATA SRP N°009/2024

CONTRATADO: BRUNA ALVES DDE SOUZA- ME - CNPJ:
26.176.661/0001-66 ,COM O VALOR TOTAL FINAL DE R$ 6.530,00
(SEIS MIL , QUINHETOS E TRINTA REAIS).

EMPRESA:
ATA SRP N°010/2024

CONTRATADO: CAMPO ATACADO E VAREJO ESPORTIVO
LTDA - CNPJ: 40.553.425/0001-42, COM O VALOR TOTAL FINAL
DE R$ 1.602,00 (MIL , SEISCENTOS E DOIS REAIS).

EMPRESA:
ATA SRP N°011/2024

CONTRATADO: GERAGCAO Y COMERCIO DE RESENDE LTDA -
CNPJ: 03.526.560/0001-72 , COM O VALOR TOTAL FINAL DE R$
2.790,00 (DOIS MIL, SETECENTOS E NOVENTA REAIS).

EMPRESA:
ATA SRP N°012/2024

CONTRATADO: LRG COMERCIO EIRELI- CNPJ: 12.386.373/0001-
21 ,COM O VALOR TOTAL FINAL DE R$ 26.703,60 (VINTE E SEIS
MIL, SETECENTOS E TRES REAIS E SESSENTA CENTAVOS).

DA VALIDADE DE ATA DE REGISTRO DE PRECO: A ATA DE
REGISTRO DE PRECO TERA VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES, A
CONTAR DE SUA PUBLICAGCAO NO DIARIO OFICIAL.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 013 A 015/2024 PREGAO
ELETRONICO N.029/2023- SRP

PITIMBU/PB, 26 DE FEVEREIRO 2024 .

OBJETO: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU.

EMPRESA:
ATA SRP N°013/2024

CONTRATADO: FORMIGARI COMERCIO DE MOVEIS LTDA -
CNPJ: 42.727.372/0001-64 , COM O VALOR TOTAL FINAL DE R$
35.899,00 (TRINTA E CINCO MIL, OITOCENTOS E NOVENTA E
NOVE REAIS).

EMPRESA:
ATA SRP N°014/2024

CONTRATADO: NOBREGA COMERCIO E SERVICO LTDA - CNPJ:
18.995.457/0001-49 , COM O VALOR TOTAL FINAL DE R$
54.000,00 (CINQUENTA E QUATRO MIL REAIS).

EMPRESA:

ATA SRP N°015/2024
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CONTRATADO: VALLE MEDICA LTDA - CNPJ: 02.257.228/0001-
97, COM O VALOR TOTAL FINAL DE R$ 68.000,00 (SESSENTA E
OITO MIL REAIS).

DA VALIDADE DE ATA DE REGISTRO DE PRECO: A ATA DE
REGISTRO DE PRECO TERA VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES, A
CONTAR DE SUA PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

PREGAO ELETRONICO N° 028/2023-SRP
EXTRATO DO CONTRATO N° 020 A 022/2024 — FMAS
PITIMBU/PB, 26 DE FEVEREIRO 2024

OBJETO: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVO, PARA
ATENDER AS UNIDADES QUE COMPOEM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO E CULTURA E SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DESTE MUNICIPIO.

CONTRATO N°020/2024 - FMAS
CONTRATADO: BRUMO ESPORTES LTDA
CNPJ: 51.414.411/0001-64

VIGENCIA: 31/12/2024

VALOR: R$ 185,88 (CENTO E OITENTA E CINCO REAIS E
OITANTA E OITO CENTAVOS).

CONTRATO N°021/2024 - FMAS

CONTRATADO: CAMPO ATACADO E VAREJO ESPORTIVO
LTDA

CNPJ: 40.553.425/0001-42
VIGENCIA: 31/12/2024

VALOR: R$ 1.056,00 (MIL E CINQUENTA E SEIS REAIS E
CINQUENTA E SEIS CENTAVOS).

CONTRATO N° 022/2024 - FMAS
CONTRATADO: LRG COMERCIO EIRELI
CNPJ: 12.386.373/0001-21

VIGENCIA: 31/12/2024

VALOR: R$ 2.731,40 (DOIS MIL, SETECENTOS E TRINTA E UM
REAIS E QUARENTA CENTAVOS).

DOTACAO ORCAMENTARIA/2024.
02.110-SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

02110.08.244.2045.2450 - MANT.ATIV. DA SEC.DO TRABALHO E
ASSISTENCIA SOCIAL

02110.08.243.2049.2479 - MANUT.ATIVIDADES DO SCFV-PETI,
PROJOVEM E IDOSOS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

0S RECURSOS SERAO PROVENIENTES DE RECURSOS DO
TESOURO MUNICIPAL.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

PREGAO ELETRONICO N° 029/2023-SRP
EXTRATO DO CONTRATO N° 034 A 036 — PMP
PITIMBU/PB, 26 DE FEVEREIRO 2024

OBJETO: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU-PB.

CONTRATO N°034/2024 — PMP
CONTRATADO: FORMIGARI COMERCIO DE MOVEIS LTDA
CNPJ: 42.727.372/0001-64

VIGENCIA: 31/12/2024
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VALOR: R$ 35.899,00 (TRINTA E CINCO MIL, OITOCENTOS E
NOVENTA E NOVE REAIS).

CONTRATO N° 035/2024 — PMP

CONTRATADO: NOBREGA COMERCIO E SERVIGCO LTDA
CNPJ: 18.995.457/0001-49

VIGENCIA: 31/12/2024

VALOR: R$ 54.000,00 (CINQUENTA E QUATRO MIL REAIS).
CONTRATO N° 036/2024 - PMP

CONTRATADO: VALLE MEDICA LTDA

CNPJ: 02.257.228/0001-97

VIGENCIA: 31/12/2024

VALOR: R$ 68.000,00 (SESSENTA E OITO MIL REAIS).
DOTACAO ORCAMENTARIA/2024.

02.040-SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

02040.12.122.2047.1162 - AQUISICAO DE MOVEIS E
EQUIP.P/SEC.EDUCACAO E CULT.
02040.12.361.2046.1158 - AQUISIGAO DE MOVEIS E

EQUIP.P/EDUCACAOQ BASICA-MDE

02040.12.361.2046.1159 - AQUIS.DE MOVEIS,EQUIP.P/EDUCAGAO
BASICA-FUNDEB 40%

02040.12.361.2046.2523 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
EDUCACAO BASICA - MDE

02040.12.361.2046.2565 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
EDUCACAO BASICA

02040.12.364.2047.2545 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
POLO DA UAB/UFPB

02040.12.365.2046.1160 - AQUISIGAO DE MOVEIS E

EQUIP.P/CRECHES MUNICIPAIS

0S RECURSOS SERAO PROVENIENTES DE RECURSOS DO
TESOURO MUNICIPAL.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

PREGAO ELETRONICO N° 028/2023-SRP
EXTRATO DO CONTRATO N° 044 A 048/2024 - PMP
PITIMBU/PB, 26 DE FEVEREIRO 2024

OBJETO: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVO, PARA
ATENDER AS UNIDADES QUE COMPOEM A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA E SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL DESTE MUNICIPIO.

CONTRATO N° 044/2024 - PMP
CONTRATADO: BRUMO ESPORTES LTDA
CNPJ: 51.414.411/0001-64

VIGENCIA: 31/12/2024

VALOR: R$ 1.369,96 (MIL, TREZENTOS E SESSENTA E NOVE
REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS).

CONTRATO N° 045/2024 - PMP

CONTRATADO: BRUNA ALVES DE SOUZA - ME

CNPJ: 26.176.661/0001-66

VIGENCIA: 31/12/2024

VALOR: R$ 6.530,00 (SEIS MIL, QUINHENTOS E TRINTA REAIS).
CONTRATO N° 046/2024 - PMP

CONTRATADO: CAMPO ATACADO E VAREJO ESPORTIVO
CNPJ: 40.553.425/0001-42

VIGENCIA: 31/12/2024

VALOR: R$ 546,00 (QUINHENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS).
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CONTRATO N° 047/2024 - PMP

CONTRATADO: GERAGAO Y COMERCIO DE RESENDE LTDA
CNPJ: 03.526.560/0001-72

VIGENCIA: 31/12/2024

VALORR$ 2.790,00 (DOIS MIL, SETECENTOS E NOVENTA
REAIS).

CONTRATO N° 048/2024 - PMP
CONTRATADO: LRG COMERCIO EIRELI
CNPJ: 12.386.373/0001-21

VIGENCIA: 31/12/2024

VALOR: R$ 20.901,20 (VINTE MIL, NOVECENTOS E UM REAIS E
VINTE CENTAVOS).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA/2024.
02.040-SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

02040.12.361.2046.2458 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
EDUCACAO BASICA-QSE

02040.12.361.2046.2523 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
EDUCACAO BASICA - MDE

02040.12.361.2046.2565 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
EDUCACAO BASICA

3.3.90.30.00.00- MATERIAL DE CONSUMO

0S RECURSOS SERAO PROVENIENTES DE RECURSOS DO
TESOURO MUNICIPAL.

PITIMBU/PB, 01 DE MARCO 2024 .

OBJETO: AQUISICAO DE ELETRODOMESTICOS PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA DE EDUCACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU.

EMPRESA:
ATA SRP N°016/2024

CONTRATADO: INOVA TECH INFORMATICA EIRELLI- CNPJ:
28.706.488/0001-96, COM O VALOR TOTAL FINAL DE R$ 22.265,00
(VINTE E DOIS MIL, DUZENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS).

DA VALIDADE DE ATA DE REGISTRO DE PRECO: A ATA DE
REGISTRO DE PREGCO TERA VALIDADE DE 12 (DOZE) MESES, A
CONTAR DE SUA PUBLICAGCAO NO DIARIO OFICIAL.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

EXTRATO

ATA DE REGISTRO DE PRECO N.° 016/2024 PREGAO
ELETRONICO N.029/2023- SRP

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

PREGAO ELETRONICO N° 029/2023-SRP
EXTRATO DO CONTRATO N° 050/2024 — PMP
PITIMBU/PB, 01 DE MARCO 2024
CONTRATO N° 050/2024 — PMP
CONTRATADO: INOVA TECH INFORMATICA EIRELLI
CNPJ: 28.706.488/0001-96
VIGENCIA: 31/12/2024

VALOR: R$ 22.265,00 (VINTE E DOIS MIL, DUZENTOS E
SESSENTA E CINCO REAIS).

DOTAGAO ORCAMENTARIA/2024.

02.040-SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

02040.12.122.2047.1162 - AQUISIGAO DE MOVEIS E
EQUIP.P/SEC.EDUCAGAO E CULT. 11
02040.12.361.2046.1158 - AQUISICAO DE MOVEIS E

EQUIP.P/EDUCACAO BASICA-MDE
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02040.12.361.2046.1159 - AQUIS.DE MOVEIS,EQUIP.P/EDUCAGAO
BASICA-FUNDEB 40%

02040.12.361.2046.2523 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA
EDUCACAO BASICA - MDE

02040.12.361.2046.2565 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA
EDUCACAO BASICA

02040.12.364.2047.2545 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO
POLO DA UAB/UFPB

02040.12.365.2046.1160 - AQUISIGAO DE MOVEIS E

EQUIP.P/CRECHES MUNICIPAIS

0S RECURSOS SERAO PROVENIENTES DE RECURSOS DO
TESOURO MUNICIPAL.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DA PREFEITA

LElI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 013, DE 08 DE ABRIL
DE 2024.

INSTITUI O ESTATUTO E A ESTRUTURAGCAO DA CARREIRA
DOS AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO
DE PITIMBU, DEFINE SUA COMPETENCIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PITIMBU, ESTADO DA
PARAIBA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO
CONFERIDAS PELA CONSTITUICAO FEDERAL, PELA
CONSTITUICAO DO ESTADO DA PARAIBA E PELA LEI
ORGANICA  MUNICIPAL, APOS  APROVAGCAO  POR
UNANIMIDADE PELO PODER LEGISLATIVO, SANCIONA O
SEGUINTE PROJETO DE LEI:

TITULO |
DA INSTITUICAO E DA FUNDAMENTAGAO LEGAL
CAPITULO |
DA INSTITUICAO

ART. 1°FICA INSTITUIDO, NA FORMA DESTA LEI, O ESTATUTO
E A ESTRUTURACAO DA CARREIRA DOS AGENTES DE
TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE PITIMBU,
INTEGRANTES DO QUADRO PERMANENTE DE SERVIDORES

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DE PITIMBU, DE PROVIMENTO
EFETIVO E LOTAGAO EXCLUSIVA NO SECRETARIA
MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA- SEMOB.

CAPITULO Il

DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

ART. 2° O ESTATUTO E A ESTRUTURACAO DA CARREIRA
INSTITUIDO POR ESTA LEI, FUNDAMENTA-SE NOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DA IGUALDADE, DA IMPESSOALIDADE,
DA LEGALIDADE, DA MORALIDADE, DA PUBLICIDADE E DA
EFICIENCIA, COMO TAMBEM, E UM INSTRUMENTO DE
GESTAO DE POLITICA DE PESSOAL DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA MUNICIPAL QUE VISA ASSEGURAR O DESEMPENHO
DAS COMPETENCIAS LEGAIS DO MUNICIPIO, NAS AREAS DE
FISCALIZACAO, OPERACAO, GESTAO DE TRANSPORTE,
EDUCAGAO, PATRULHAMENTO VIARIO E POLICIAMENTO DE
TRANSITO, POR SERVIDORES HABILITADOS, COM CARREIRA
E VENCIMENTO COMPATIVEL COM O MERCADO DE
TRABALHO, OBSERVADOS AS CONDICOES ECONOMICO-
FINANCEIRAS DO MUNICIPIO E AS DISPOSICOES DA LEI DE
RESPONSABILIDADE FISCAL.

TITULO Il
DAS FINALIDADES, PRINCIPIOS E CONCEITOS BASICOS
CAPITULO |
DAS FINALIDADES

ART. 3° 0 ESTATUTO E A ESTRUTURAGAO DA CARREIRA DO
CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES DE
PITIMBU TEM AS SEGUINTES FINALIDADES:

I ESTABELECER AS COMPETENCIAS,
PRERROGATIVAS, DEVERES, DIREITOS E PROIBICOES AOS
OCUPANTES DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTES DE PITIMBU,;

1. ESTABELECER PADROES E CRITERIOS DE INGRESSO
E PROGRESSAO FUNCIONAL, SOB A EGIDE DA HIERARQUIA
DE COMANDO, PARA TODOS OS OCUPANTES DO CARGO;

11 ESTABELECER PADROES E CRI:FERIOS PARA OS
CARGOS DE CHEFIA EM CARGOS DE FUNCAO DE CONFIANGCA
E PROVIMENTO EM COMISSAO; E

Paginay

Rua Padre José Jodo, N° 31 — Centro — Pitimbu/PB — Fone/Fax (83) 3299-1016 — CNPJ 08.916.785/0001-59



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pitimbu
Gabinete do Prefeito

DIARIO OFICIAL

ANO XIX PITIMBU. 08 DE ABRIL DE 2024 EDICAO N° 618

V. REGULAMENTAR AS GRATIFICAGOES E OS
ADICIONAIS QUE FAZEM PARTE DA REMUNERACAO DA
CARREIRA.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS

ART. 4° SAO PRINCIPIOS DO ESTATUTO E DA ESTRUTURACAO
DA CARREIRA DOS AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES
DE PITIMBU:

I APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL CONTINUADO;
1. VALORIZAGAO DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL;

II. GARANTIA DE APOIO TECNICO E FINANCEIRO QUE
VISEM MELHORAR AS CONDIGOES DE TRABALHO DOS
PROFISSIONAIS E DIMINUIR A INCIDENCIA DE DOENGAS
PROFISSIONAIS;

Iv. INTEGRACAO DO DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DE SEUS SERVIDORES AO
DESENVOLVIMENTO DA SEGURANCA E SISTEMA VIARIO NO
MUNICIPIO; E,

V. PROGRESSAO SALARIAL NA CARREIRA BASEADA
NA HIERARQUIA, EXPERIENCIA, ATUALIZAGAO,
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E NA VALORIZAGCAO DO
TEMPO DE SERVICO PRESTADO.

CAPITULO 11l
DOS CONCEITOS BASICOS

ART. 5° PARA TODOS OS EFEITOS DESTA LEI APLICAM-SE OS
SEGUINTES CONCEITOS:

l. ADMISSAO: FORMA DE NOMEAGCAO DO SERVIDOR
ESTABELECIDA PELA LEGISLACAO VIGENTE;

Il AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES:
SERVIDOR(A) CIVIL EFETIVO(A) DE CARREIRA DA SEMOB,
COM AS ATRIBUICOES DE EDUCACAO, OPERACAO E
FISCALIZACAO DE TRANSITO E DE TRANSPORTE NO
EXERCICIO REGULAR DO PODER DE POLICIA DE TRANSITO
PARA PROMOVER A SEGURANGA VIARIA NOS TERMOS DA
CONSTITUIGAO FEDERAL;

1. 'AUTORIDADE DE TRANSITO: DIRIGENTE MAXIMO
DO ORGAO EXECUTIVO DE TRANSITO E TRANSPORTES DE
PITIMBU (SEMOB);

V. CARGO PUBLICO: CONJUNTO DE ATRIBUIGOES,
DEVERES, RESPONSABILIDADES E PROIBICOES COMETIDOS
AO SERVIDOR PUBLICO, CRIADO POR LEI, COM
DENOMINAGAO PROPRIA, NUMERO CERTO E VENCIMENTO A
SER PAGO PELOS COFRES PUBLICOS;

V. CARREIRA: CONJUNTO DE CLASSES QUE DEFINEM A
EVOLUCAO FUNCIONAL E REMUNERATORIA DO SERVIDOR;

VI, CLASSE: PROGRESSAO VERTICAL HIERARQUIZADA
OU MOVIMENTAGAO DO SERVIDOR DE UMA CLASSE PARA
OUTRA HIERARQUICAMENTE SUPERIOR, DENTRO DA
CARREIRA DE UM MESMO CARGO QUE POSSUI UM
AGRUPAMENTO DE FUNGCOES DE NATUREZA SIMILAR E
VARIAVEL GRAU DE RESPONSABILIDADE PARA O SEU
EXERCICIO, GARANTINDO MAIOR AMPLITUDE DE
VENCIMENTOS AO SEU OCUPANTE, OBSERVADOS O0S
REQUISITOS DE TEMPO DE SERVIGO EFETIVAMENTE
EXERCIDO NO ORGAO E AS DISPOSICOES DESTA LEI;

VII. CTB: CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO;

VIIL. SEMOB: SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE
URBANA;

IX. ENQUADRAMENTO: POSICIONAMENTO DO

SERVIDOR NO QUADRO DE PESSOAL DE ACORDO COM
CRITERIOS ESTABELECIDOS PELO ESTATUTO E A
ESTRUTURAGCAO DA CARREIRA DOS AGENTES DE TRANSITO
E TRANSPORTES DE PITIMBU,;

X. FISCALIZACAO: ATO DE CONTROLAR O
CUMPRIMENTO DAS NORMAS ESTABELECIDAS NA
LEGISLACAO DE TRANSITO, ATRAVES DO PODER DE POLICIA
ADMINISTRATIVA DE TRANSITO, NO AMBITO DE
CIRCUNSCRICAO DOS ORGAQS E ENTIDADES EXECUTIVOS DE
TRANSITO E DE ACORDO COM AS COMPETENCIAS DEFINIDAS
NO CTB;

XI. INSTRUMENTOS DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO:
CONJUNTO DE ARMAS, MUNICOES E EQUIPAMENTOS
DESENVOLVIDOS COM A FINALIDADE DE PRESERVAR VIDAS
E MINIMIZAR DANOS A INTEGRIDADE DAS PESSOAS;

XIl. IPCA-E: INDICE NACIONAL DE PRECOS AO
CONSUMIDOR AMPLO ESPECIAL,;

X111 NIVEL: PROGRESSAO HORIZONTAL
HIERARQUIZADA OU MOVIMENTAGCAO DO SERVIDOR DE UM
NiVEL PARA OUTRO HIERARQUICAMENTE SUPERIOR QUE
POSSUI UM AGRUPAMENTO DE FUNCOES DE NATUREZA
SIMILAR E VARIAVEL GRAU DE RESPONSABILIDADE PARA O
SEU EXERCICIO, GARANTINDO MAIOR AMPLITUDE DE
VENCIMENTOS AO SEU OCUPANTE, OBSERVADOS O0S
REQUISITOS DE TEMPO DE SERVICO EFETIVAMENTE
EXERCIDO NO ORGAO E AS DISPOSICOES DESTA LEI;

y
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XIV.  OPERACAO DE TRANSITO: MONITORAMENTO
TECNICO BASEADO NOS CONCEITOS DE ENGENHARIA DE
TRAFEGO, DAS CONDICOES DE FLUIDEZ, DE
ESTACIONAMENTO E PARADA NA VIA, DE FORMA A REDUZIR
AS INTERFERENCIAS TAIS COMO VEICULOS QUEBRADOS,
ACIDENTADOS, ESTACIONADOS IRREGULARMENTE
ATRAPALHANDO O TRANSITO, PRESTANDO SOCORROS
IMEDIATOS E  INFORMAGOES AOS PEDESTRES E
CONDUTORES. (CTB)

XV. PLANO DE CARREIRA: CONJUNTO DE PRINCIPIOS,
DIRETRIZES E NORMAS QUE REGULAM o)
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS SERVIDORES
TITULARES DE CARGOS QUE INTEGRAM DETERMINADA
CARREIRA, CONSTITUINDO-SE EM INSTRUMENTO DE GESTAO
DO ORGAO OU ENTIDADE;

XVI. PATRULHAMENTO VIARIO: FUNGAO EXERCIDA
PELOS AGENTES DE TRANSITO DOS ORGAOS E ENTIDADES
EXECUTIVOS DE TRANSITO E RODOVIARIO, NO AMBITO DE
SUAS COMPETENCIAS, COM O OBJETIVO DE GARANTIR A
SEGURANCA VIARIA NOS TERMOS DO § 10 DO ART. 144 DA
CONSTITUICAO FEDERAL. (CTB)

XVII. PROMOGAOQ: PASSAGEM DE UMA CLASSE PARA
OUTRA, DE ACORDO COM DISPOSICOES DESTA LEI;

XVIII. PROVENTO: RETRIBUICAO PECUNIARIA DEVIDA
AOS SERVIDORES APOSENTADOS;

XIX. QUADRO DE PESSOAL: CONJUNTO DE CARGOS DOS
SERVIDORES;

XX. REMUNERAGAO: VENCIMENTO - BASE DO
SERVIDOR, DE ACORDO COM A CLASSE E NIiVEL EM QUE O
MESMO ESTIVER DEVIDAMENTE ENQUADRADO, ACRESCIDO
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS, GRATIFICAGOES E AUXILIOS
PERMANENTES OU TEMPORARIOS ESTABELECIDAS EM LEI;

XXI. SERVIDOR: SERVIDOR OU SERVIDORA PUBLICA,
OCUPANTES DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTES, PESSOAS FISICAS, LEGALMENTE INVESTIDAS
EM CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO OU DE PROVIMENTO
EM COMISSAO E FUNGAO DE CONFIANGA.

XXII. STTP DE PITIMBU: SISTEMA DE TRANSPORTES
PUBLICOS DE PASSAGEIROS DE PITIMBU,;

XXIIl.  VENCIMENTO - BASE: RETRIBUICAO PECUNIARIA
DEVIDA PELO EXERCICIO DE CARGO PUBLICO, DE ACORDO
COM A CLASSE E NIVEL EM QUE O MESMO ESTIVER
DEVIDAMENTE ENQUADRADO, COM VALOR FIXADO EM LEI,

TiTULO 11
DO CARGO E DA CARREIRA DE AGENTE
DE TRANSITO E TRANSPORTES
CAPITULO |

DO CARGO DE AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES

ART. 6° PARA OS FINS DE ADEQUAGCOES AS COMPETENCIAS
DE TRANSITO E TRANSPORTES DA SEMOB, PREVISTAS NA LEI
COMPLEMENTAR N° 010 DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 O
CARGO DE AGENTE DE TRANSITO PASSA A SER DENOMINADO
DE “AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES”.

ART. 7° O CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES
DE PITIMBU COMPOE O QUADRO DA SEGURANCA VIARIA,
PERTENCENTE A AREA DE SEGURANGCA PUBLICA, PREVISTO
NO ARTIGO 144, §10° DA CONSTITUICAO FEDERAL E ANEXO |
DA LEI FEDERAL N° 9.503 DE 23 DE SETEMBRO DE 1997.

ART. 8 O AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES E
INTEGRANTE OPERACIONAL DO SISTEMA UNICO DE
SEGURANGA PUBLICA - SUSP, PREVISTO NO ARTIGO 9, § 2°
INCISO XV DA LEI FEDERAL 13.675 DE 11 DE JUNHO DE 2018.

ART. 9°0 AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES DE PITIMBU
E O SERVIDOR(A) DE CARATER CIVIL, EFETIVO(A), DE
CARREIRA, SUBORDINADO TECNICAMENTE,
ADMINISTRATIVAMENTE E  OPERACIONALMENTE AO
SECRETARIO DA SEMOB, COM AS ATRIBUICOES DE
EDUCAGCAO, OPERACAO E FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES, NO EXERCICIO REGULAR DO PODER DE
POLICIA DE TRANSITO PARA PROMOVER A SEGURANGCA
VIARIA ATRAVES DO PATRULHAMENTO VIARIO.

PARAGRAFO UNICO. AS ATIVIDADES EXERCIDAS PELOS
OCUPANTES DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTES DE PITIMBU SAO CONSIDERADAS PERIGOSAS,
DE RISCO DE VIDA PERMANENTE E INERENTES AO EXERCICIO
DO CARGO.
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SECAO|I

DAS COMPETENCIAS EXCLUSIVAS DO CARGO

ART. 10° SAO COMPETENCIAS EXCLUSIVAS DOS OCUPANTES
DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES DE
PITIMBU:

1. EXERCER A SEGURANGA VIARIA, CONFORME O ART.
144, 810 DA CONSTITUICAO FEDERAL, PARA A PRESERVACAO
DA ORDEM PUBLICA E DA INCOLUMIDADE DAS PESSOAS E DO
SEU PATRIMONIO NAS VIAS E LOGRADOURQOS PUBLICOS;

M. EXERCER O PATRULHAMENTO VIARIO, O
POLICIAMENTO DE TRANSITO, A ORIENTACAO, OPERACAO,
EDUCACAO, ENGENHARIA E A FISCALIZAGAO OSTENSIVA DO
TRANSITO E TRANSPORTES, COM O OBJETIVO DE GARANTIR
A SEGURANCA VIARIA E A GARANTIA DA CONTINUIDADE
DOS SERVICOS DO STPP DE PITIMBU, DE ACORDO COM 0OS
DISPOSITIVOS DO CTB E DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES
AO TRANSITO E TRANSPORTES;

V. LAVRAR AUTOS DE INFRAGAO NO EXERCICIO DAS
ATIVIDADES DE FISCALIZACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES COM BASE NO CTB E DEMAIS LEGISLACOES
PERTINENTES AO TRANSITO E TRANSPORTES;

' ESTABELECER, EM CONJUNTO COM OS ORGAQS DE
POLICIA, AS DIRETRIZES PARA O POLICIAMENTO OSTENSIVO
DO TRANSITO E A FISCALIZACAO DE TRANSPORTES;

VL. DESENVOLVER ATIVIDADES DE MONITORAMENTO
DO TRAFEGO DE VEICULOS E A OPERAGCAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES;

VII. EXECUTAR O CONTROLE DE ESTATISTICAS E
ENGENHARIA DE TRAFEGO, COMO TAMBEM A
ORGANIZACAO, MANUTENCAO E A FISCALIZACAO DO
SISTEMA DE TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE PITIMBU;

VIIL EFETUAR SERVIGOS DE FISCALIZAGAO E VISTORIAS
EM VEICULOS DA AREA DE TRANSPORTES = URBANOS,
QUANDO INVESTIDO E CAPACITADO PARA FUNCAO;

IX. FISCALIZAR 0OS ITINERARIOS, FREQUENCIAS,
HORARIOS, LOTAGCAO, EQUIPAMENTOS, TURNOS DE
TRABALHO, INTEGRACAO INTERMODAL, LOCAIS, TEMPO DE
PARADA E CRITERIOS PARA ATENDIMENTOS ESPECIAIS DA
STPP DE PITIMBU;

X. FISCALIZAR, SEGUINDO PARAMETROS DEFINIDOS,
A OPERACAO E A EXPLORACAO DO STPP DE PITIMBU,
PROMOVENDO AS CORRECOES CABIVEIS;

XI. FISCALIZAR 0OS EQUIPAMENTOS OBRIGATORIOS
(SEM PREJUIZOS DAQUELES PREVISTOS NA LEGISLACAO E
TRANSITO), BEM COMO 0S PARAMETROS TECNICOS
OPERACIONAIS E DE COMUNICAGAO VISUAL DOS VEICULOS
DE TRANSPORTE PUBLICO, COoM BASE NA
REGULAMENTAGCAO PERTINENTE;

XII. FISCALIZAR E CONFERIR PERMISSOES AS PESSOAS
JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO OU PRIVADO E AS PESSOAS
FISICAS, PARA OPERAREM EM CARATER DELEGADO, 0OS
SERVICOS DE TRANSPORTE PUBLICO;

XIIl. PARTICIPAR DE OPERAGCOES ESPECIAIS DE
ORIENTACAO E FISCALIZACAO DO TRANSITO E DE
TRANSPORTES, INCLUSIVE EM APOIO A REALIZACAO DE
EVENTOS E OBRAS EM VIAS E LOGRADOUROS PUBLICOS; E,

XIV. REALIZAR A INTERVENGAO NO TRAFEGO DE
VEICULOS, QUANDO NECESSARIO OU POR DETERMINAGAO
SUPERIOR, ORIENTANDO E GARANTINDO A SUA FLUIDEZ.

SECAO Il

DAS PRERROGATIVAS DO CARGO

ART. 11 SAO PRERROGATIVAS DOS OCUPANTES DO CARGO DE
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES DE PITIMBU, DENTRE
OUTROS PREVISTOS EM LEI:

1. CUMPRIR E FAZER CUMPRIR A LEGISLAGAO E AS
NORMAS DE TRANSITO E TRANSPORTES;

11 OPERAR E FISCALIZAR O TRANSITO DE VEICULOS,
DE PEDESTRES E DE ANIMAIS, PROMOVENDO O
DESENVOLVIMENTO DA CIRCULACAO E DA SEGURANCA DE
CICLISTAS;

V. OPERAR E FISCALIZAR OS SISTEMAS DE TRANSITOE
TRANSPORTES, BEM COMO A SINALIZACAO, DISPOSITIVOS E
OS EQUIPAMENTOS DE CONTROLE VIARIO;

V. APRESENTAR DADOS ESTATISTICOS E ELABORAR
ESTUDOS SOBRE O SISTEMA DE TRANSPORTES, OS
ACIDENTES DE TRANSITO E SUAS CAUSAS;

VL. ELABORAR, APRESENTAR, PROJETAR, PROMOVER E
PARTICIPAR DE PROJETOS E PROGRAMAS DE EDUCACAO
PARA O TRANSITO E TRANSPORTES;
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VIL. ELABORAR, APRESENTAR, PROJETAR, PROMOVER E
PARTICIPAR DE ESTUDOS E PROJETOS RELATIVOS AO STPP
DE PITIMBU,;

VIIL ELABORAR, APRESENTAR, PROJETAR, PROMOVER E
PARTICIPAR DE ESTUDOS DE EXECUCAO E FISCALIZACAO DA
POLITICA E DOS VALORES TARIFARIOS FIXADOS PARA AS
MODALIDADES DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASSAGEIROS;

IX. TER LIVRE ACESSO AOS ESTACIONAMENTOS DE
ORGAOQS PUBLICOS E DOS ESTABELECIMENTOS PRIVADOS DE
USO COLETIVO), PARA FINS DO CUMPRIMENTO DA
FISCALIZAGAO DE VAGAS DE ESTACIONAMENTOS E DA
LEGISLACAO QUE TRATA DOS DIREITOS DOS IDOSOS E
PORTADORES DE DEFICIENCIA; E,

X. SOLICITAR E PRESTAR APOIO AOS DEMAIS
COLEGAS, POLICIAIS MILITARES, GUARDAS MUNICIPAIS E
DEMAIS ORGAOS DE SEGURANCA PUBLICA, QUANDO EM
SITUACAO DE PERIGO IMINENTE E ANTES DE REALIZAR A
ATIVIDADE, REVEZANDO-SE QUANDO A FRENTE DE SERVICO
NECESSITAR;

SECAO IlI

DOS DEVERES DO CARGO

ART. 12° SAO DEVERES DOS OCUPANTES DO CARGO DE
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES DE PITIMBU, DENTRE
OUTROS PREVISTOS EM LELI:

I CUMPRIR A CARGA HORARIA DO CARGO, ESCALAS
E ORDENS DE SERVICO ESCRITAS, EMITIDAS PELA SEMOB,;

1. RESPEITAR A HIERARQUIA DE COMANDO DAS
CLASSES E NIVEIS DA CARREIRA DO CARGO;

11. UTILIZAR-SE DOS INSTRUMENTOS DE TRABALHO
NO ESTRITO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES DO CARGO;

V. EXERCER  COM EFICIENCIA, EFICACIA E
EFETIVIDADE AS ATRIBUICOES DO CARGO, OBJETIVANDO A
QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS A POPULACAO;

V. INICIAR A ATIVIDADE DE FISCALIZA(}AO
IMEDIATAMENTE QUANDO OBSERVAR ALGUM INDICIO, ATO
OU FATO, EM SITUAGAO CONFLITANTE COM A LEGISLAGAO
DE TRANSITO E TRANSPORTES DE SUA COMPETENCIA,;

V1. DIRIGIR 0OS  VEICULOS DESTINADOS  AO
DESEMPENHO DOS SERVICOS DE FISCALIZACAO DE
TRANSPORTES, MONITORAMENTO E POLICIAMENTO DO

TRANSITO E PATRULHAMENTO VIARIO, QUANDO
HABILITADOS E DEVIDAMENTE CAPACITADOCS;
VII. ASSEGURAR O BOM ANDAMENTO DOS SERVICOS DE

FISCALIZACAO E OPERACAO DO TRANSITO E TRANSPORTES,
BEM COMO O DEVIDO SUPORTE, ATUALIZACAO E O
ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS;

VIIL. ELABORAR RELATORIOS DIARIOS DE SUAS
ATIVIDADES, DESTACANDO AS OCORRENCIAS ESPECIAIS,
INCLUSIVE BOLETIM DE OCORRENCIA DE ACIDENTE DE
TRANSITO APRESENTANDO-0OS NA PERIODICIDADE
DETERMINADA PELO SECRETARIO GERAL DA SEMOB;

IX. PRESTAR AUXILIO NA MANUTENGCAO OU
RESTABELECIMENTO DA ORDEM PUBLICA,;

X, PRESTAR SOCORRO EM EPOCA DE CALAMIDADE
PUBLICA E EM SITUAGAO DE EMERGENCIA;

Xl COMUNICAR AO DIRETOR GERAL DA SEMOB E AOS
SEUS SUPERIORES HIERARQUICOS TODO FATO CONTRARIO
AO INTERESSE ~ PUBLICO, IRREGULARIDADES OU
ILEGALIDADE DE QUE TIVER CONHECIMENTO EM RAZAO DO
CARGO, DA FUNGAO OU DO SERVIGCO, ASSIM COMO,
QUAISQUER OCORRENCIAS ou ANORMALIDADES
VERIFICADAS NA SUA AREA DE ATUACAO;

XII. PRESTAR INFORMAGCOES DE NATUREZA TECNICA E
FISCAL NOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PROVENIENTES
DA APLICACAO DE AUTO DE INFRAGAO E OUTROS
REQUERIDOS PELA SEMOB; E,

XL PARTICIPAR DE ATIVIDADES DE FORMAQ@O,
CAPACITACAO, APERFEICOAMENTO OU ESPECIALIZACAO,
SEMPRE QUE FOR DETERMINADO.

SECAO IV

DOS DIREITOS DO CARGO

ART. 13 SAO DIREITOS DOS OCUPANTES DO CARGO DE
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES DE PITIMBU, DENTRE
OUTROS PREVISTOS EM LEI:

1. EXERCER, NO MINIMO, EM DUPLAS COM SEUS
PARES, PLENAMENTE O PATRULHAMENTO VIARIO E A
FISCALIZACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES, ATRAVES DO
PODER DE POLICIA DE TRANSITO, EM TODO O TERRITORIO DO
MUNICIPIO DE PITIMBU, EM CONFORMIDADE COM O
DISPOSTO NO CTB E LEGISLACAO MUNICIPAL PERTINENTE
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AO TRANSI:I'O E TRANSPORTES, DE ACORDO COM A DIRETRIZ,
ORIENTACAO E PROGRAMACAO DA SEMOB;

1. EXERCER ATRIBUICOES ESPECIFICAS COMPATIVEIS
COM O GRAU HIERARQUICO DE SUA CLASSE;

M. APRESENTAR PROPOSTAS E RECOMENDACOES
PARA A INCLUSAO OU ADEQUACAO NA SINALIZACAO E
INFRAESTRUTURA EXISTENTE NAS VIAS E LOGRADOUROS
PUBLICOS;

V. UTILIZAR INSTRUMENTOS DE MENOR POTENCIAL
OFENSIVO QUANDO OS MEIOS NAO VIOLENTOS SE
REVELAREM INEFICAZES OU INCAPAZES DE CESSAR A
AGRESSAO FISICA A SUA PESSOA OU AOS SEUS PARES;

V. UTILIZAR-SE DE TODOS OS MEIOS LEGAIS,
INCLUSIVE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS E EQUIPAMENTOS
QUE VENHAM FAZER PARTE DO INSTRUMENTARIO, PARA
COIBIR INFRAGOES PREVISTAS NA LEGISLAGAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES;

VL. RECEBER EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA PARA A
CONDUCAO DE VIATURAS DO TIPO MOTOCICLETAS, TAIS
COMO: CAPACETES, JOELHEIRAS, CANELEIRAS,
COTOVELEIRAS, LUVAS, COTURNO DE CANO ALTO
ESPECIFICO, ENTRE OUTROS.

VII. NAO SER ADVERTIDO DE MANEIRA
CONSTRANGEDORA EM PUBLICO OU MESMO VIA RADIO,
DEVENDO A ADVERTENCIA SER FEITA POR MEIO ESCRITO E
VERBAL, DE MANEIRA PARTICULAR, PELO SECRETARIO
GERAL DA SEMOB;

VIIL. NAO ACEITAR ORDENS ILEGAIS OU ABSURDAS DE
SEUS SUPERIORES HIERARQUICOS;

IX. REALIZAR CURSO DE FORMAGAO DE AGENTES DE
TRANSITO E A DEVIDA ATUALIZAGAO, CONFORME
LEGISLAGAO VIGENTE, EM INSTITUICOES RECONHECIDAS E
LEGALMENTE HABILITADAS, NOS TERMOS DA PORTARIA
SENATRAN N° 966/2022;

X. RECEBER OUTROS TREINAMENTOS, RECICLAGENS E
QUALIFICACOES, PERMANENTEMENTE, PARA DESEMPENHO
DE SUAS FUNCOES;

XI. PLEITEAR AOS SEUS SUPERIORES A REALIZACAO DE
CURSOS DE FORMAGAO, QUALIFICACAO E CAPACITAGAO
ATRAVES DE INSTITUICOES IDONEAS, REGISTRADAS E
OFICIALMENTE RECONHECIDAS COM NOTORIOS
CONHECIMENTOS NA AREA, A FIM DE PREPARAR E
CAPACITAR OS AGENTES PARA O EXERCICIO DA FUNGAO;

XIl. RECEBER DA SEMOB UNIFORMES E ACESSORIOS
PARA USOS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVOS, EM
QUANTIDADE SUFICIENTE E ADEQUADA AO BOM
DESEMPENHO DA ATIVIDADE;

Xl UTILIZAR UNIFORMES, DENOMINACOES E DIVISAS
CORRESPONDENTES A SUA CLASSE E UTILIZAR SIMBOLOS E
INSIGNIAS RELACIONADAS AS SUAS AREAS DE ATUACAO E
QUALIFICACAOQ;

XIV. ~ RECEBER DA SEMOB, IDENTIDADES FUNCIONAIS,
SEM ONUS PARA SI;

XV. RECEBER COMPROVANTE DE RECEBIMENTO E DE
ENTREGA DOS AUTOS DE INFRAGAO LAVRADOS E DE
TALONARIOS, RADIOS, APARELHOS DE TELEFONE, CELULAR,
VEICULOS, PALMS TOP, BEM COMO OUTROS EQUIPAMENTOS
QUE FICAREM SOBRE SUA POSSE, GUARDA OU CAUTELA;

XVI. PROGRESS'AO NA CARREIRA DE ACORDO COM O
TEMPO DE EXERCICIO, NA PERCEPCAO DO VENCIMENTO
RESPECTIVO A SUA CLASSE E NIVEL;

XVIL. FERIAS E DEMAIS AFASTAMENTOS TEMPORARIOS
DO SERVICO REGULAMENTADOS EM DIPLOMAS LEGAIS
DISTINTOS.

XVIIl.  SER COMUNICADO POR ESCRITO DA CONCESSAO
DAS FERIAS COM ANTECEDENCIA MINIMA 30 (TRINTA) DIAS,
PARA CIENCIA FORMAL DA DATA DE INICIO, DO TERMINO E
DO RETORNO AO SERVICO;

XIX. ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA PARA SI E
SEUS DEPENDENTES;

XX. SER INFORMADO SOBRE PROCEDIMENTOS DE
TRABALHO, DENUNCIAS SOBRE SUA PESSOA, ESTATISTICAS
DE SUAS ANOTAGOES, ACOMPANHAR O ANDAMENTO DE
AUTOS LAVRADOS;

XXI. SER ASSISTIDO NAS ACOES JUDICIAIS CUJO OBJETO
ESTEJA RELACIONADO  AO EXERCICIO DE SUAS
ATRIBUICOES;

XXII. TER GARANTIA A LIVRE ASSOCIAGAO SINDICAL;

XXIIl.  ALOJAMENTO COM REFEITORIO, ARMARIOS E
BANHEIROS; E,

XXIV.  OUTROS DIREITOS ESTABELECIDOS EM NORMAS
LEGAIS EM VIGOR.
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SECAOV

DAS PROIBIGOES DO CARGO

ART. 14 FICA PROIBIDO AOS OCUPANTES DO CARGO DE
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES DE PITIMBU:

I FALAR AO TELEFONE CELULAR DE PESSOAS CUJO
VEICULO ESTEJA SENDO OBJETO DE FISCALIZACAO DE
TRANSITO E TRANSPORTES, DE OUTROS OCUPANTES OU
MESMO DE PESSOAS QUE POSSAM TENTAR INTERFERIR NO
SEU TRABALHO;

1. FUMAR EM SERVICO;

II. EXERCER ATIVIDADES ALHEIAS AS FUNGOES DO
CARGO NA AREA OU POSTO DE SERVICO;

V. PROVOCAR DISCUSSOES, GESTOS INDECOROSOS,
PROFERIR OU REVIDAR PALAVRAS QUE OFENDAM A MORAL
E OS BONS COSTUMES;

V. MANTER DISCUSSOES SOBRE QUESTOES DE
SERVICO OU PROBLEMAS PARTICULARES NA PRESENCA DE
CONDUTORES OU DE OUTRAS PESSOAS;

VI. USAR DE ACAO FISICA CONTRA QUAISQUER
PESSOAS, ESTANDO EM SERVICO OU UNIFORMIZADO, SALVO
QUANDO AGIR EM LEGITIMA DEFESA PROPRIA OU DE
TERCEIROS;

VII. _PERMUTAR SERVICO SEM AUTORIZAGAO DO
SECRETARIO GERAL DA SEMOB;

VIII. CONSUMIR BEBIDAS ALCOOLICAS DURANTE O
SERVICO OU ESTANDO UNIFORMIZADO EM LOCAL PUBLICO
OU MESMO APRESENTAR-SE PARA O SERVICO ESTANDO
VISIVELMENTE SOB OS EFEITOS DE ALCOOL;

IX. ASSUMIR COMPROMISSOS DE TRABALHO EM NOME
DE SUPERIORES, SEM A DEVIDA DETERMINACAO DO
SECRETARIO GERAL DA SEMOB;

X. PRESTAR ou INSERIR EM DOCUMENTO
INFORMAGCAO FALSA CAPAZ DE INDUZIR ALGUEM A ERRO; ]

XI. DIRIGIR VIATURA DA SEMOB SEM AUTORIZAGAO,
CAPACITAGCAO OU CURSO ESPECIFICO DE CONDUTOR DE
VEICULOS DE EMERGENCIAS, CONFORME ESTABELECE O
ART. 145 DO CTB, SALVO EM SITUAGOES EMERGENCIAIS E
QUE POSTERIORMENTE DEVERAO SER COMPROVADAS;

XIl. CONDUZIR, EM QUAISQUER CIRCUNSTANCIAS,
VIATURAS DA SEMOB, ESTANDO COM SUA CARTEIRA
NACIONAL DE HABILITAGAO VENCIDA, SUSPENSA OU
CASSADA;

XIIl. CONCORRER PARA A DISCORDIA ENTRE OS
COLEGAS DE  SERVICO, ESPALHANDO  BOATOS
TENDENCIOSOS CAPAZES DE AFETAR A HARMONIA DA
EQUIPE;

XIV. DEIXAR DURANTE O EXPEDIENTE, DE MANEIRA
INJUSTIFICADA, DE PRESTAR AUXILIO NO DESEMPENHO DA
FUNGAO PARA TRABALHAR EM CONJUNTO OU COMO FORMA
DE REVEZAMENTO,;

XV. ALTERAR AS CARACTERISTICAS DO UNIFORME OU
EMPRESTAR QUAISQUER PARTES DELE PARA PESSOAS QUE
NAO COMPOEM O QUADRO DE AGENTES DE TRANSITO E
TRANSPORTES DA SEMOB; E,

XVI. UTILIZAR O UNIFORME FORA DO SERVICO, EXCETO
EM SITUAGOES INERENTE AS FUNGOES DO CARGO,
REPRESENTACOES SINDICAIS E  PARTICIPACAO EM
CONGRESSOS DA CATEGORIA DE AGENTES DE TRANSITO.

SECAO VI

DA JORNADA DE TRABALHO

ART. 15 A JORNADA DE TRABALHO DOS OCUPANTES DO
CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES E DE 40
(QUARENTA) HORAS SEMANAIS, PODENDO SER EM ESCALA
DE:

I 16H (DEZESSEIS HORAS) DE TRABALHO POR 56H
(CINQUENTA E SEIS HORAS) DE DESCANSO;

11 12H (DOZE HORAS) DE TRABALHO POR 36H (TRINTA
E SEIS HORAS) DE DESCANSO;

1. 24H (VINTE QUATRO HORAS) DE TRABALHO POR 72H
(SETENTA E DUAS) DE DESCANSO.

§1° A JORNADA DE TRABALHO QUE TRATA O CAPUT DESTE
ARTIGO, DEVE SER ORGANIZADA EM REGIME INTERNO E
EXTERNO DE ESCALA DE PLANTAO, POR ATO DO
SECRETARIO DA SEMOB, ATRAVES DE PORTARIA,
ABRANGENDO FERIADOS, DIAS UTEIS E FINAIS DE SEMANA,
CONFORME A NECESSIDADE, RESSALVADOS OS CASOS DE
CARATER EXCEPCIONAL PREVISTOS NA LEGISLACAO.
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§2°0S AGENTES DE TRANSITO SOB REGIME DE PLANTAO NAS
ESCALAS ACIMA DESCRITAS, NAO RECEBERAO ADICIONAL
POR HORA EXTRA DO EXCEDENTE DE HORAS ORIUNDAS DA
ESCALA.

§3°E GARANTIDO A SERVIDORA, DURANTE A GRAVIDEZ E A
LACTACAO, SEM PREJUIZO DA SUA REMUNERACAOQ:

I O AFASTAMENTO, ENQUANTO DURAR A GESTAGAO
E A LACTAGAO, DAS ATRIBUICOES DE PATRULHAMENTO
VIARIO E POLICIAMENTO DE TRANSITO, DEVENDO EXERCER
SUAS ATRIBUICOES EM SERVIGO INTERNO, NO SETOR
ADMINISTRATIVO DA SEMOB; E,

I, DISPENSA DO HORARIO DE TRABALHO PELO TEMPO
NECESSARIO PARA A REALIZACAO DE, NO MINIMO, 10 (DEZ)
CONSULTAS MEDICAS E DEMAIS EXAMES
COMPLEMENTARES EM SEU NOME OU DA CRIANCA,; E,

I1. INTERVALO DE 01(UMA) HORA DIARIA, POR TURNO
DE SERVICO NAO SUPERIOR A 06 (SEIS) HORAS, A CRITERIO
DA SERVIDORA, INCLUSIVE A MAE ADOTIVA, PARA
AMAMENTAR OS SEUS PROPRIOS FILHOS, PODENDO SER EM
INTERVALOS FRACIONADOS.

§4° OS OCUPANTES DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTES DEVERAO SER COMUNICADOS COM ATE 72
(SETENTA E DUAS) HORAS DE ANTECIPAGAO SOBRE AS
ALTERAGOES NA ESCALA DE TRABALHO.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DE AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES
SECAO |
DA INVESTIDURA

ART. 16 A INVESTIDURA NO CARGO DE AGENTE DE TRAN’SITO
E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE PITIMBU DAR-SE-A NA
CLASSE A E NO NIVEL 1.

ART. 17 SAO REQUISITOS MiNIMOS PARA A INVESTIDURA NO
CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES DE
PITIMBU:

. SER APROVADO NO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS OU DE PROVAS E TITULOS COM PONTUACAO
MINIMA DE ATE 50% (CINQUENTA POR CENTO) DOS PONTOS
CORRESPONDENTES AS PROVAS;

1. SER APROVADO EM PROVAS DE APTIDAO FiSICA E
PSICOLOGICA, MEDIANTE TESTES FiSICOS, EXAMES
MEDICOS, PSICOLOGICOS E COMPLEMENTARES, NA FORMA
PREVISTA EM EDITAL, DE CARATER ELIMINATORIO.

11 TER NACIONALIDADE
PORTUGUESA, NA FORMA DA LEI;

BRASILEIRA ou

V. TER IDADE MINIMA DE 21 ANOS COMPLETOS NA
DATA DA POSSE;
V. TER ENSINO MEDIO COMPLETO, COMPROVADO

MEDIANTE CERTIFICADO DE CONCLUSAO EXPEDIDO POR
INSTITUICAO DE ENSINO OFICIALMENTE RECONHECIDA,;

VL. TER APTIDAO FiSICA E MENTAL PARA O EXERCICIO
DAS ATRIBUICOES DO CARGO, ATESTADA POR MEDICO(A)
REGULARMENTE INSCRITO(A) NOS CONSELHOS REGIONAIS
DE MEDICINA DOS ESTADOS BRASILEIROS;

VILI. ESTAR NO GOZO DE SEUS DIREITOS POLITICOS;
VIIL. ESTAR EM DIA COM AS OBRIGAGCOES ELEITORAIS;
IX. TER SITUAGAO REGULARIZADA COM AS

OBRIGAGOES PERANTE O SERVIGO MILITAR, SE DO SEXO
MASCULING;

X. NAO POSSUIR ANTECEDENTES CRIMINAIS E, CASO
TENHA SIDO SERVIDOR PUBLICO, NAO TER SIDO DEMITIDO A
BEM DO SERVIGO PUBLICO, ENQUANTO DURAR A
INCOMPATIBILIDADE;

Xl POSSUIR CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO —
CNH, NO MINIMO HA 02 (DOIS) ANOS, PARA CONDUZIR
VEICULO AUTOMOTOR NAS CATEGORIAS A E B;

XIlI. APRESENTAR DECLARAGAO QUANTO AO
EXERCICIO OU NAO DE OUTRO CARGO, EMPREGO OU
FUNGAO PUBLICA E SOBRE O RECEBIMENTO DE PROVENTO
DECORRENTE DE APOSENTADORIA E PENSAO;

XL APRESENTAR DEMAIS DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS EXIGIDOS PELO SETOR COMPETENTE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS;

XIV. SER APROVADO EM INVESTIGAGAO SOCIAL;
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§1° A APTIDAO PSICOLOGICA PARA O INGRESSO NO CARGO
SERA ATESTADA POR PSICOLOGO(A) REGULARMENTE
INSCRITO(A) EM QUALQUER UM DOS CONSELHOS REGIONAIS
DE PSICOLOGIA DOS ESTADOS BRASILEIROS.

§2° DOS EXAMES COMPLEMENTARES DEVERAO CONSTAR,
OBRIGATORIAMENTE:

I TESTE TOXICOLOGICO (ANTIDROGAS) DE LARGA
JANELA DE DETECCAO “NEGATIVO” PARA UMA OU MAIS
SUBSTANCIAS ENTORPECENTES QUE PODEM CAUSAR
DEPENDENCIA QUIMICA OU PSIQUICA, NOS TERMOS DO
EDITAL; E,

1. OUTROS QUE OBJETIVEM DETECTAR EVENTUAIS
MOLESTIAS QUE IMPECAM O CANDIDATO A ASSUMIR O
CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES, NOS
TERMOS DO EDITAL.

ART. 18 O SERVIDOR APROVADO EM CONCURSO PUBLICO,
NOMEADO E EMPOSSADO SUBMETER-SE-A AO ESTAGIO
PROBATORIO PELO PRAZO DE 03 (TRES) ANOS COMO
CONDICAO PARA AQUISICAO DE ESTABILIDADE.

§1° O ESTAGIO PROBATORIO E O PERIODO DE 03 (TRES) ANOS
DE EFETIVO EXERCICIO, DURANTE O QUAL SERAO
APURADOS OS REQUISITOS NECESSARIOS A CONFIRMACAO
NO CARGO EFETIVO PARA O QUAL FOI NOMEADO, ATRAVES
DE PROCESSO DE AVALIACAO QUE EXAMINARA SEU
DESEMPENHO CONFORME DISPOSICOES NESTA LEI.

§2° A COMISSAO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO
SERA COMPOSTA POR 03 (TRES) MEMBROS, SENDO 01 (UM)
INDICADO PELA AUTORIDADE DE TRANSITO E MAIS 02 (DOIS)
SERVIDORES DE CARREIRA, DA CLASSE DE INSPETORES OU
SUBINSPETORES.

ART. 19 O EXERCICIO E A PRATICA DE ATOS PROPRIOS DO
CARGO OU FUNGAO PUBLICA.

§1° O INICIO, A INTERRUPCAO E O REINICIO DO EXERCICIO
SERAO REGISTRADOS NO ASSENTAMENTO INDIVIDUAL DO
FUNCIONARIO.

§2° O INICIO DO EXERCICIO E AS ALTERACOES QUE NELE
OCORREREM SERA COMUNICADO AO ORGAO COMPETENTE
PELO SECRETARIO DA SEMOB.

§3° E PROIBIDA A ENTRADA EM EXERCICIO DAS FUNGOES
ANTES DA NOMEACAO E POSSE DO CARGO.

ART. 20 OS CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS NO
CONCURSO PUBLICO, DENTRO DO NUMERO DE VAGAS
ESTABELECIDAS, DEVERAO APOS A POSSE, MATRICULAR-SE
NO CURSO DE FORMACAO DE AGENTES DE TRANSITO,
CONFORME ESTABELECE A PORTARIA SENATRAN N° 966/2022.

PARAGRAFO UNICO. O CURSO DE FORMAGAO DE QUE TRATA
O CAPUT DESTE ARTIGO, DEVERA SER PROMOVIDO PELO
SEMOB, ATRAVES DE ORGAOS, ENTIDADES OU INSTITUICOES
LEGALMENTE RECONHECIDAS E DEVIDAMENTE
HABILITADAS PELOS ORGAOS E ENTIDADES DO SISTEMA
NACIONAL DE TRANSITO.

SECAO Il

DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

ART. 21 A CARREIRA DE AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTES E ORGANIZADA E AGRUPADA EM CLASSES E
NIVEIS, COM ACESSO INICIAL APOS APROVACAO EM
CONCURSO PUBLICO E PROVIMENTO DERIVADO PRIVATIVO
DOS TITULARES DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE PITIMBU, CONSIDERANDO A
HIERARQUIA E O TEMPO DE SERVICO, CONFORME DISPOE A
TABELA NO ANEXO | DESTA LEI.

ART. 22 A EVOLUGCAO FUNCIONAL DO SERVIDOR SERA
BASEADA NO TEMPO DE SERVICO EXERCIDO COMO AGENTE
DE TRANSITO E NA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL,
CONFORME PREVISTO NESTA LEL
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ART. 23 AS CLASSES E NIVEIS SERAO CONSTITUIDAS NA
FORMA DESCRITA NO ANEXO | DESTA LEI, OBEDECENDO A
SEQUENCIA HIERARQUICA LA PREVISTA.

SECAO IlI

DA PROGRESSAO HORIZONTAL DA CARREIRA

ART. 24 A PROGRESSAO HORIZONTAL CONSISTE NA
PASSAGEM AUTOMATICA DE UM NIVEL AO OUTRO
IMEDIATAMENTE SUPERIOR, DE ACORDO COM O TEMPO DE
SERVICO A CADA 05 (CINCO) ANOS OU 60 (SESSENTA) MESES,
DENTRO DOS SEGUINTES CRITERIOS:

l. O AGENTE DE TRANSITO DURANTE O ESTAGIO
PROBATORIO OU COM TEMPO DE EXERCICIO FUNCIONAL DE
0 A5 ANOS, ESTARA ENQUADRADO NO NiVEL | DA CLASSE A,
SUA PROGRESSAO RESPEITARA O TEMPO DE INTERSTICIO
ENTRE OS NiVEIS.

1. SERA ENQUADRADO NA CLASSE B, NIVEL I, O
AGENTE DE TRANSITO QUE POSSUA DIPLOMA DE NiVEL
SUPERIOR EM QUALQUER AREA DE FORMACAO, QUE
TENHAM CONCLUIDO COM EXITO O ESTAGIO PROBATORIO E
NAO POSSUA MENOS DE 10 ANOS DE EFETIVA PRESTACAO DE
SERVICO NA FUNGCAO NO MUNICIPIO DE PITIMBU.

1. SERA ENQUADRADO NA CLASSE C, NIVEL I, O
AGENTE DE TRANSITO QUE POSSUA DIPLOMA DE NiVEL
SUPERIOR EM QUALQUER AREA DE FORMAGCAO E DIPLOMA
DE POS-GRADUAGCAO OU ESPECIALIZACAO NA AREA DE
TRANSITO E TRANSPORTE COM NO MINIMO 500
HORAS/AULAS, RECONHECIDO PELO MEC E QUE TENHAM
CONCLUIDO COM EXITO O ESTAGIO PROBATORIO E NAO
POSSUA MENOS DE 10 ANOS DE EFETIVA PRESTACAO DE
SERVICO NA FUNCAO NO MUNICIPIO DE PITIMBU.

Iv. APOS COMPLETAR O INTERSTICIO DO NIVEL V, O
SERVIDOR IRA PROGREDIR AO NIVEL | DA CLASSE
IMEDIATAMENTE SUPERIOR.

ART. 25 FICARA IMPEDIDO DE PROGREDIR
HORIZONTALMENTE, DE FORMA AUTOMATICA E ENQUANTO
PERDURAR A SITUACAO GERADORA DO IMPEDIMENTO, O
SERVIDOR SUBMETIDO A UMA OU MAIS DAS SEGUINTES
HIPOTESES:

I PRESO PROVISORIAMENTE;

1.~ SUBMETIDO A MEDIDA CAUTELAR DIVERSA DA
PRISAQO;

11 CONDENADO A PENA PRIVATIVA DE LIBERDADE OU
RESTRITIVA DE DIREITOS, ENQUANTO PERDURAR SEU
CUMPRIMENTO;

V. SUSPENSO PREVENTIVAMENTE;

V. _ AQUELE QUE FOR SUBMETIDO AO PAD, ATE
DECISAO FINAL DA AUTORIDADE COMPETENTE QUE
RESULTE EM SUA ABSOLVICAO.

ART. 26 PARA OS FINS DA PROGRESSAO HORIZONTAL, NAO SE
CONSIDERA COMO TEMPO DE SERVICO:

I AS LICENCAS:

A) POR MOTIVO DE AFASTAMENTO POR TRATAMENTO DE
SAUDE DE CONJUGE OU COMPANHEIRO;

B) PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES;
C) LICENCA PREMIO;
D) LICENCA SEM VENCIMENTO.

1. 0S AFASTAMENTOS PARA SERVIR A OUTRO ORGAO
OU ENTIDADE, DISTINTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO MUNICIPIO.

SECAO IV

DA PROGRESSAO VERTICAL DA CARREIRA

ART. 27 A PROGRESSAO VERTICAL CONSISTE NA PASSAGEM
DE UMA CLASSE PARA OUTRA IMEDIATAMENTE SUPERIOR,
EM ORDEM CRESCENTE, DE ACORDO COM A QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DO AGENTE.

1. CLASSE A: ESTARAO ENQUADRADOS NESTA
CLASSE TODOS OS SERVIDORES EFETIVOS NO CARGO DE
AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE
PITIMBU, EM ESTAGIO PROBATORIO OU NAO.

11 CLASSE B: SERAO ENQUADRADOS NESTA CLASSE
OS SERVIDORES EFETIVOS NO CARGO DE AGENTES DE
TRANSITO E TRANSPORTES, QUE ALCANCE O NIVEL Il DA
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CARREIRA E POSSUAM, CONCOMITANTEMENTE, DIPLOMA DE
NIVEL SUPERIOR (GRADUACAO OU TECNOLOGO)
RECONHECIDO PELO MEC EM QUALQUER AREA DE
ATUACAO.

M. CLASSE C: SERAO ENQUADRADOS NESTA CLASSE
0S SERVIDORES EFETIVOS NO CARGO DE AGENTES DE
TRANSITO E TRANSPORTES, QUE ALCANCE O NiVEL IIl DA
CARREIRA E POSSUAM, CONCOMITANTEMENTE, DIPLOMA DE
POS-GRADUACAO OU ESPECIALIZACAO NA AREA DE
TRANSITO E TRANSPORTE COM NO MINIMO 500
HORAS/AULAS, RECONHECIDO PELO MEC.

§1°. O AGENTE DE TRANSITO QUE PROGREDIR DE CLASSE,
MEDIANTE COMPROVAR QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
SERA ENQUADRADO NO NIVEL I, DA CLASSE
CORRESPONDENTE A SUA TITULACAO E SUA PROGRESSAO
HORIZONTAL OBEDECERA AO INTERSTICIO ENTRE OS NIVEIS
DESTA CLASSE.

§2°. O SERVIDOR NAO PODERA SOFRER A REGRESSAO EM SUA
PROGRESSAO HORIZONTAL UMA VEZ TENDO PREENCHIDO O
REQUISITO TEMPO, CONTUDO, NO QUE DIZ RESPEITO A
PROGRESSAO VERTICAL EM RAZAO DA OBTENCAO DOS
TITULOS ACADEMICOS, PODERAO TER SUA PROGRESSAO
CANCELADA SE E SOMENTE SE OS TITULOS NAO FOREM
EMITIDOS POR INSTITUICOES NAO CREDENCIADAS PELO
MEC.

PARAGRAFO UNICO: AS COPIAS DOS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS PARA CONCESSAO DA PROGRESSAO
VERTICAL PREVISTO NESTE ARTIGO, DEVERAO SER
PROTOCOLADOS JUNTO A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DO MUNICIPIO DE PITIMBU, QUE POSSUIRA O PRAZO DE
60(SESSENTA) DIAS, PARA AVALIAR E ENCAMINHAR AO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO O ATO DE CONCESSAO DA
PROGRESSAO.

ART. 28 FICARA IMPEDIDO DE PROGREDIR VERTICALMENTE,
DE FORMA AUTOMATICA E ENQUANTO PERDURAR A
SITUAGAO GERADORA DO IMPEDIMENTO, O SERVIDOR
SUBMETIDO A UMA OU MAIS DAS SEGUINTES HIPOTESES:

I PRESO PROVISORIAMENTE;

II. ~ SUBMETIDO A MEDIDA CAUTELAR DIVERSA DA
PRISAO;

I1. CONDENADO A PENA PRIVATIVA DE LIBERDADE OU
RESTRITIVA DE DIREITOS, ENQUANTO PERDURAR SEU
CUMPRIMENTO;

(AVA SUSPENSO PREVENTIVAMENTE;

V. AQUELE QUE FOR SUBMETIDO AO PAD, ATE
DECISAO FINAL DA AUTORIDADE COMPETENTE QUE
RESULTE EM SUA ABSOLVICAO.

ART. 29 PARA OS FINS DE PROGRESSAQVERTICAL, NAO SERA
CONSIDERADO COMO EFETIVO EXERCICIO:

11 AS LICENCAS:

A) POR MOTIVO DE AFASTAMENTO POR TRATAMENTO DE
SAUDE DE CONJUGE OU COMPANHEIRO;

B) PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES.
C) LICENCA PREMIO;
D) LICENGA SEM VENCIMENTO.

11 0S AFASTAMENTOS PARA SERVIR A OUTRO ORGAO
OU ENTIDADE, DISTINTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DO MUNICIPIO.

PARAGRAFO UNICO. O EXERCICIO DE CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO COM ATRIBUICOES E
COMPETENCIAS PROPRIAS, NAO CARACTERIZA DESVIO DE
FUNCAO.

SECAO V

DA HIERARQUIA DE COMANDO DA CARREIRA

ART. 30 OBSERVADAS AS CLASSES E NiVEIS DA CARREIRA DO
CARGO DE AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES DE
PITIMBU, A HIERARQUIA E A CADEIA DE COMANDO SERA
DEFINIDA POR ORDENACAO DO SECRETARIO GERAL DA
SEMOB E ESTABELECERA COMPETENCIAS DIFERENCIADA
PARA O RESPONSAVEL PELA EQUIPE DURANTE O PLANTAO.

SECAO VI

DAS FUNGOES DE CONFIANGA E CARGOS COMISSIONADOS

e
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ART. 31 OS CARGOS DE AGENTES DE TRANSITO E
TRANSPORTES SERAO ESTRUTURADOS E OCUPARAO OS
SEGUINTES CARGOS COMISSIONADOS:

§1° A NOMEAGCAO E A EXONERACAO PARA 0OS CARGOS
COMISSIONADOS OCORRERAO, MEDIANTE ATO DO PREFEITO
CONSTITUCIONAL DE PITIMBU, ATRAVES DE PROPOSTA
FUNDAMENTADA DA AUTORIDADE DE TRANSITO.

§2° A EXONERACAO DE CARGOS COMISSIONADOS, ALEM DA
DISCRICIONARIEDADE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO,
TAMBEM OCORRERA NOS SEGUINTES CASOS:

| CONDENAGAO PELA PRATICA DE CRIME

1.'RANSITADO EM JULGADO;

1. REINCIDENCIA EM PENA DE SUSPENSAO SUPERIOR
A 60 DIAS, NO PERIODO DE 12 MESES;

I1. IMPEDIMENTOS PREVISTOS NA  LEGISLAGAO
ESPECIAL;

AVA POR REQUERIMENTO DO TITULAR DO CARGO;

V. DEMISSAO OU EXONERAGAO DO CARGO EFETIVO;
VI LICENGA NAO REMUNERADA; E,

VII. LICENGA MEDICA SUPERIOR A 60 (SESSENTA) DIAS,

OBSERVADA AS LEIS MUNICIPAIS.

§3° O SERVIDOR PER(;EBERA SEU VENCIMENTO DE ACORDO
COM A CLASSE E NIVEL QUE ESTIVER ENQUADRADO, EM
CASO DE EXONERAGCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS.

§4° OS DETENTORES DE CARGOS COMISSIONADOS
ESTABELECIDOS NESTE ARTIGO SERAO SUBORDINADOS A
AUTORIDADE DE TRANSITO.

ART. 32 OS CARGOS COMISSIONADOS DE CONSTANTES DO
ART. 78, §2°, 1, “A”, “B”, I, “A”, “B”, “C”, “D”, Ill, “A” E “B”, DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 10/2023, DEVERAO SER PREENCHIDOS

PREFERENCIALMENTE POR SERVIDORES DO QUADRO
EFETIVO DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA DO
MUNICIPIO DE PITIMBU, NA AUSENCIA DESTES SERAO
PREENCHIDOS DE ACORDO COM A CONVENIENCIA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO.

§1° O PROVIMENTO DE QUE TRATA O CAPUT DESTE ARTIGO
VISA ATENDER AO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DA
EFICIENCIA E AO ART. 76°, V, DA LElI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE PITIMBU.

§2° O PROVIMENTO EXCLUSIVO PREVISTO NESTE ARTIGO
PARA NOMEACAO DE OCUPANTES DE CARGOS
COMISSIONADOS, SOMENTE TERA VALIDADE A PARTIR DA
VACANCIA DOS MESMOS.

TITULO IV

DO VENCIMENTO, REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS DA
CARREIRA

CAPITULO |

DO VENCIMENTO

ART. 33 0 VENCIMENTO BASE DOS OCUPANTES DO CARGO DE
AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES, SERA O
DETERMINADO PARA ESPECIFICAMENTE, DE ACORDO COM A
CLASSE E NIVEL QUE O SERVIDOR ESTIVER DEVIDAMENTE
ENQUADRADO, CONFORME A TABELA CONSTANTE DO
ANEXO | DESTA LEL

§1° A MAJORACAO DE VENCIMENTOS, ORIUNDA DA
PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL, SE DARA ATRAVES
DO TEMPO DE SERVICO, COM O PERCENTUAL DE 5% (CINCO
POR CENTO) ENTRE OS NIVEIS I, II, IV E V, DE TODAS AS
CLASSES, E DE 20% (VINTE POR CENTO) NO NiVEL 1ll, TAMBEM
DE TODAS AS CLASSES.

§2° O VENCIMENTO BASE DE QUE TRATA O CAPUT DESTE
ARTIGO SERA REAJUSTADO DE ACORDO COM A REVISAO
GERAL ANUAL DE REMUNERACAO DOS SERVIDORES
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PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PITIMBU, ATRAVES DE LEI
ESPECIFICA.

CAPITULO Il

DA REMUNERAGAO E DAS VANTAGENS

ART. 34 A REMUNERAGAO DOS TITULARES DA CARREIRA DO
CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES DE
PITIMBU E O RESULTANTE DO SOMATORIO DO VENCIMENTO
BASE, JUNTAMENTE COM AS GRATIFICAGOES E VANTAGENS
PECUNIARIAS A QUE O SERVIDOR FIZER JUS, ESTABELECIDAS
NESTA LEI, SEM PREJUiZO DE OUTRAS PREVISTAS EM
DIPLOMAS LEGAIS DISTINTOS.

ART. 35 ALEM DO VENCIMENTO, OS SERVIDORES FARAO JUS
AS SEGUINTES GRATIFICAGOES, ADICIONAIS E AUXILIOS,
SEM PREJUIZO DE OUTRAS PREVISTAS EM DIPLOMAS LEGAIS
DISTINTOS:

l. GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO
COMISSIONADO (GFC);

1. GRATIFICACAOQ DE INCENTIVO A EDUCACAO (GIE);
M. GRATIFICACAO DE CONDUGAO (GC);
V. GRATIFICACAO DE PERICULOSIDADE (GP).

SECAO |

GRATIFICACAOQ PELO EXERCICIO DE FUNCAQO
COMISSIONADO - GFC

ART. 36 A GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE
CARGO COMISSIONADO E A VANTAGEM DESTINADA AOS
AGENTES DE TRANSITO OCUPANTES DAS FUNCOES E
CARGOS ENUMERADOS NOS INCISOS | A 111 DO ART. 38° DESTA
LEL.

§1° NAO PERDERA DIREITO A GRATIFICACAO O SERVIDOR
QUE SE AUSENTAR DO SERVIGCO EM VIRTUDE DE FERIAS,
LUTO, NUPCIAS E LICENGCAS PREVISTAS NOS DIPLOMAS

LEGAIS DISTINTOS, POR ATE 30
CONSECUTIVOS.

(TRINTA)  DIAS

§2° A GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CARGO
COMISSIONADO CORRESPONDERA RESPECTIVAMENTE A 20%
(VINTE POR CENTO) DA REMUNERACAO BRUTA PARA O
SERVIDOR NOMEADO COMO SECRETARIO-GERAL E 10% (DEZ
POR CENTO) DA REMUNERAGCAO BRUTA PARA O SERVIDOR
NOMEADO COMO SECRETARIO ADJUNTO, CHEFE DE
GABINETE, ASSESSOR DE GABINETE, DIRETOR DE DIVISAO E
CHEFES DE SECAOQ.

SECAO Il

GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A EDUCAGAO - GIE

ART. 37 A GRATIFICACAO DE EDUCACAO CONCEDIDA AOS
OCUPANTES DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTES DE PITIMBU, E UM INSTRUMENTO DE GESTAO
E INCENTIVO A POLITICAS PUBLICAS DE EDUCACAO PARA O
TRANSITO, VISANDO ASSEGURAR E INCENTIVAR O
DESEMPENHO DE COMPETENCIAS LEGAIS A SEREM
REALIZADAS POR  SERVIDORES  HABILITADOS A
DESENVOLVEREM ATIVIDADES EDUCACIONAIS NA SEMOB

§1°A GRAT!FICACAO DE QUE TRATA O CAPUT DESTE ARTIGO,
SOMENTE E DEVIDA, AOS SERVIDORES QUE:

. POSSUIREM CURSO DE EDUCAGAO PARA O
TRANSITO COM NO MINIMO 40 HORAS.

1. ESTIVEREM NO EFETIVO EXERCICIO DO
PATRULHAMENTO VIARIO E POLICIAMENTO DE TRANSITO,
NA FISCALIZACAO DE TRANSPORTES, NO SERVICO
ADMINISTRATIVO OU EM CARGO COMISSIONADO DA SEMOB.

§2° FARA JUS AO PERCENTUAL DE 40% OS AGENTES QUE
REALIZAREM AS ATIVIDADES DESCRITAS NO ANEXO II.

§3° A GRATIFICACAO SERA PAGA MENSALMENTE E
INDIVIDUALMENTE AOS SERVIDORES QUE EXERCEREM SUAS
ATRIBUICOES DURANTE A JORNADA NORMAL DE TRABALHO
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OU NAS ESCALAS ESPECIAIS DE QUE TRATA O ART. 46° DESTA
LEI

§3° O PERCENTUAL PARA EFEITO DE PAGAMENTO DA
GRATIFICAGAO DE EDUCAGAO, SERA CALCULADO SOBRE A
BASE DA CLASSE E NiVEL EM QUE O SERVIDOR ESTIVER
DEVIDAMENTE ENQUADRADO.

SECAO IlI

GRATIFICACAO DE CONDUGAO - GC

ART. 38 FARA JUS AO RECEBIMENTO DA GRATIFICACAO DE
CONDUGCAO - GC, NO VALOR DE R$500,00 (QUINHENTOS
REAIS), 0S AGENTES QUE POSSUIREM CURSO ESPECIALIZADO
EM CONDUTOR DE VEICULOS DE EMERGENCIA, NAS
CONFORMIDADES DA RESOLUCAO CONTRAN N° 789/2022,
DEVIDAMENTE ATUALIZADO, QUE ESTIVEREM NO EFETIVO
EXERCICIO DO PATRULHAMENTO VIARIO E POLICIAMENTO
DE TRANSITO, NA FISCALIZACAO DE TRANSPORTES, NAS
ATIVIDADES DE EDUCACAO DE TRANSITO, NO SERVICO
ADMINISTRATIVO OU EM CARGO COMISSIONADO DA SEMOB
E QUE ATENDEREM AS ATIVIDADES DESCRITAS NO ANEXO |1
DESTA LEL.

PARAGRAFO UNICO: NAO FARA JUS A GRATIFICACAO DE
CONDUGAO, O SERVIDOR QUE NEGAR-SE A CONDUZIR
QUALQUER VIATURA DURANTE O SEU HORARIO DE SERVICO
OU QUE NAO ATENDA O EXPOSTO DESCRITO ACIMA.

SECAO IV

GRATIFICAGAO POR PERICULOSIDADE - GP

ART. 39 EM RAZAO DE CUMPRIMENTO DA LEI 14.684/23 E DAS
ATIVIDADES ESPECIFICAS E A TITULO DE PERICULOSIDADE,
INCIDIRA SOBRE O VENCIMENTO DOS INTEGRANTES DA
CARREIRA DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTES, A GRATIFICAGAO POR PERICULOSIDADE NO
PERCENTUAL DE 40% (QUARENTA POR CENTO) DO
VENCIMENTO - BASE DA CLASSE E NIVEL EM QUE O
SERVIDOR ESTIVER DEVIDAMENTE ENQUADRADO.

§1°A GRAT!FICACAO DE QUE TRATA O CAPUT DESTE ARTIGO,
SOMENTE E DEVIDA, AOS AGENTES DE TRANSITO QUE:

I ESTIVEREM NO EFETIVO EXERCICIO DO
PATRULHAMENTO VIARIO E POLICIAMENTO DE TRANSITO,
NA FISCALIZACAO DE TRANSPORTES, NO SERVICO
ADMINISTRATIVO OU EM CARGO COMISSIONADO DA SEMOB.

§2° SUSPENDE-SE, TEMPORARIAMENTE, O DIREITO A
PERCEPCAO DA GRATIFICACAO PREVISTA NESTE ARTIGO,
QUANDO O SERVIDOR ESTIVER:

1. EM LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE EM
PESSOA DA FAMILIA;

1. NO PERIODO DE AUSENCIA NAO JUSTIFICADA,
SUPERIOR A 15 (QUINZE) DIAS; OU,

1. DURANTE O PERIODO EM QUE SE ENCONTRAR A
DISPOSIGAO DE OUTROS ORGAOS.

§3° SERA DESCONTADO O PERCENTUAL CORRESPONDENTE
AOS DIAS DO AFASTAMENTO TEMPORARIO, PREVISTOS NOS
INCISOS | A 11l DE QUE SE REFERE O PARAGRAFO ANTERIOR.

§4° O DIREITO A PERCEPGAO DA GRATIFICAGCAO DE QUE
TRATA ESTE ARTIGO CESSA PELA:

l. DISPENSA, DEMISSAO OU EXONERAGAOQ;
1. DISPONIBILIDADE; OU
Il FALECIMENTO.

TITULO VII

DA IDENTIDADE VISUAL DOS AGENTES DE TRANSITO E
TRANSPORTES E DA SEMOB

CAPITULO |

DO REGULAMENTO E DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

Q
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SECAO|I

DO REGULAMENTO DE UNIFORMES

ART. 40 FICA INSTITUIDO O REGULAMENTO DE UNIFORMES
DOS AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES DE PITIMBU, A
FIM DE ESTABELECER AS PRESCRICOES E REGULAR O USO,
POSSE, COMPOSICAO, COMBINAGCAO E DESCRICGAO GERAL
DAS PECAS COMPLEMENTARES, DIVISAS DAS CLASSES E
INSIGNIAS, A SEREM DEFINIDAS POR DECRETO.

SECAO I

DO FORNECIMENTO DOS UNIFORMES

ART. 41 O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL FORNECERA,
ATRAVES DA SEMOB, EM ATE 360 (TREZENTOS E SESSENTA)
DIAS, O NOVO UNIFORME E OS COMPONENTES DAS
COMBINACOES A SEREM PREVISTAS POR DECRETO,
FICANDO, APOS ESSE PERIODO, VEDADO O USO DOS ANTIGOS
UNIFORMES.

§1° AS DESPESAS DECORRENTES PARA O FORNECIMENTO DOS
UNIFORMES PODERAO SER CUSTEADAS COM RECURSOS
OBTIDOS ATRAVES DA ARRECADAGAO DOS VALORES DAS
MULTAS DE TRANSITO APLICADAS PELA SEMOB.

CAPITULO Il

DOS BRASOES DA SEMOB E DOS AGENTES

ART. 42 O BRASAO DA SEMOB E O DOS SEUS AGENTES DE
TRANSITO E TRANSPORTE SERAO DEFINIDOS COM AS
CARACTERISTICAS E ESPECIFICACOES, ATRAVES DE
DECRETO A SER EMITIDO PELO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO.

PARAGRAFO UNICO. O BRASAO DA SEMOB E O DOS SEUS
AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTE SAO DE USO
EXCLUSIVO DESTES.

TiTuLo vl

DOS CURSOS DE FORMAGAO,
APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

QUALIFICACAO E

ART. 43 O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ATRAVES DA
SEMOB, QUALIFICARA 0OS OCUPANTES DO CARGO DE
AGENTE TRANSITO E TRANSPORTES, DE FORMA
CONTINUADA, COM GARANTIA DE APOIO TECNICO E
FINANCEIRO, PARA MELHOR DESEMPENHAREM SUAS
FUNCOES, VALORIZANDO A QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
VISANDO O APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL, A MELHORIA
DAS CONDICOES DE TRABALHO E A DIMINUICAO DA
INCIDENCIA DE DOENGCAS RELATIVAS AO EFETIVO
EXERCICIO DA FUNCAO.

§1° O MUNICIPIO PROPORCIONARA AOS SERVIDORES
OPORTUNIDADE DE CRESCIMENTO PROFISSIONAL, ATRAVES
DE PROGRAMAS DE FORMACAO DE MAO-DE-OBRA,
APERFEICOAMENTO E RECICLAGEM.

§2° OS PROGRAMAS MENCIONADOS NO PARAGRAFO
ANTERIOR TERAO CARATER PERMANENTE.

§3°PARA DAR CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NESSE ARTIGO, O
MUNICIPIO PODERA MANTER CONVENIO COM INSTITUICOES
ESPECIALIZADAS.

§4° OS CURSOS SERAO PARA FORMAGAO, QUALIFICAGAO,
CAPACITAGCAO, RECICLAGEM E PREPARACAO DOS
SERVIDORES PARA O DESEMPENHO DE SUAS FUNGOES,
SENDO OBRIGATORIA A FREQUENCIA E A PARTICIPACAO DOS
MESMOS.

§5° DEVERAO SER PROPORCIONADOS OS SEGUINTES CURSOS
AOS SERVIDORES:

1. FORMAGAO, QUALIFICAGAO, RECICLAGEM E
ATUALIZACAO;

1. LEGISLACAO DE TRANSITO E LEGISLAGAO
COMPLEMENTAR (NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL, DE
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DIREITO ADMINISTRATIVO, DE DIREITO PENAL E PROCESSO
PENAL);

18 CURSO DE INSTRUTOR DE TRANSITO;

V. CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS E ATENDIMENTO
PRE-HOSPITALAR.

§6° OS CURSOS DE QUE TRATA O PARAGRAFO ANTERIOR,
DEVERAO SER MINISTRADOS POR ORGAOS, ENTIDADES,
INSTITUICOES E INSTRUTORES DEVIDAMENTE
CREDENCIADOS E LEGALMENTE AUTORIZADOS.

§7° A ADMINISTRAGCAO PUBLICA PODERA PROVER OUTROS
CURSOS DE INTERESSE PROFISSIONAL.

§8° AS DESPESAS DECORRENTES PARA DOS CURSOS DE
FORMACAO, QUALIFICACAO E  APRIMORAMENTO
PROFISSIONAL PODERAO SER CUSTEADAS COM RECURSOS
OBTIDOS ATRAVES DA ARRECADAGCAO DOS VALORES DAS
MULTAS DE TRANSITO APLICADAS PELA SEMOB.

TITULO IX

DA UTILIZAGAO DE INSTRUMENTOS DE MENOR POTENCIAL
OFENSIVO

ART. 44 FICA AUTORIZADO O USO DE INSTRUMENTOS DE
MENOR POTENCIAL OFENSIVO, DEFINIDOS NO ART. 4° DA LEI
FEDERAL N° 13.060 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014, AOS
OCUPANTES DO CARGO DE AGENTES DE TRANSITO E
TRANSPORTES, RESTRITO AO EXERCICIO DAS SUAS
ATRIBUIGOES.

ART. 45 O USO DE INSTRUMENTOS DE MENOR POTENCIAL
OFENSIVO PELOS OCUPANTES DO CARGO DE AGENTES DE
TRANSITO E TRANSPORTES, NO EXERCICIO REGULAR DE
POLICIA DE TRANSITO PARA GARANTIR A SEGURANCA
VIARIA, DEPENDERA DE PREVIA CAPACITACAO TECNICA,
ATRAVES DE INSTITUIGOES OU INSTRUTORES LEGALMENTE
RECONHECIDOS E HABILITADOS.

§1° O USO E PORTE DOS INSTRUMENTOS DE MENOR
POTENCIAL OFENSIVO SOMENTE PODERAO OCORRER EM
SERVICO E EM PROL DESTE.

§ 20 O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ATRAVES DA SEMOB,
PODERA FIRMAR CONVENIO COM ORGAOS PUBLICOS
ESPECIALIZADOS EM SEGURANGCA, PARA TREINAMENTO DOS
SERVIDORES OCUPANTES DO CARGO DE AGENTE DE
TRANSITO E

TRANSPORTES.

ART. 46 A UTILIZACAO DE INSTRUMENTOS DE MENOR
POTENCIAL OFENSIVO SO SERA ADMITIDA QUANDO OS
MEIOS NAO VIOLENTOS SE REVELAREM INEFICAZES OU
INCAPAZES DE PRODUZIR O RESULTADO PRETENDIDO, E
FICARA CONDICIONADA A:

I UTILIZAGAO COM MODERAGAO DE FORMA
PROPORCIONAL A AMEAGA E AO OBJETIVO LEGITIMO A
ALCANCAR;

1. REDUCAO AO MINIMO DOS DANOS E LESOES,
PRESERVANDO A VIDA HUMANA,

11 GARANTIA DA PRESTAGCAO DE ASSISTENCIA E
SOCORRO MEDICO, COM BREVIDADE POSSIVEL, AO FERIDO;

V. COMU!\IICA(;AO IMEDIATA DA OCORRENCIA AO
SUPERIOR HIERARQUICO;

V. NAO UTILIZACAO ONDE HOUVER MATERIAIS OU
AMBIENTES INFLAMAVEIS;

VI NAO UTILIZAGAO EM PESSOAS QUE ESTEJAM EM
LOCAIS ALTOS, COM POSSIBILIDADE DE QUEDA,
FERIMENTOS GRAVES E MORTE.

ART. 47 COMPETE A SEMOB EFETUAR O PLANEJAMENTO, A
CAPACITAGAO, A REQUALIFICACAO REGULAR, O
FORNECIMENTO, O RECEBIMENTO, A GUARDA, O CONTROLE,
ADISTRIBUIGAO E O ACAUTELAMENTO DOS INSTRUMENTOS
DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO.

§1° OS INSTRUMENTOS A QUE SER REFEREM O CAPUT SERAO
FORNECIDOS DE ACORDO COM A CONVENIENCIA E
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OPORTUNIDADE DO PODER EXECUTIVO, ATRAVES DA
SEMOB.

§2° AS DESPESAS DECORRENTES PARA O FORNECIMENTO DE
INSTRUMENTOS DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO AOS
OCUPANTES DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTES PODERAO SER CUSTEADAS COM RECURSOS
OBTIDOS ATRAVES DA ARRECADAGAO DOS VALORES DAS
MULTAS DE TRANSITO APLICADAS PELA SEMOB.

ART. 48 O SERVIDOR PUBLICO QUE UTILIZAR O
INSTRUMENTO DE MENOR POTENCIAL OFENSIVO COM
ABUSO DE PODER SERA SUBMETIDO AS SANGCOES PREVISTAS
NA LEI MUNICIPAL N°1.267, DE 11 DE SETEMBRO DE 1990.

TITULO X
DA IDENTIDADE, SIGILO E DA PRESERVACAO
CAPITULO |

DA IDENTIDADE FUNCIONAL

ART. 49 E DIREITO E DEVER DA ADMINISTRAGAO PUBLICA,
ZELANDO PELOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, MORALIDADE
ADMINISTRATIVA,  TRANSPARENCIA DOS ATOS E
PUBLICIDADE NA PRESTAGCAO DE SERVIGOS A SOCIEDADE,
FORNECER O DOCUMENTO DE IDENTIDADE FUNCIONAL AOS
OCUPANTES DO CARGO DE AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTES DE PITIMBU.

§1° O DOCUMENTO OU CEDULA DE IDENTIDADE FUNCIONAL
TEM QUE TER FE PUBLICA, CONFORME O MODELO
CONSTANTE NO ANEXO VII, CONTENDO:

l. BRASAO, SIMBOLO OFICIAL DO MUNICIPIO;
1. BRASAO DA SEMOB E DE SEUS AGENTES;

I1. NUMERACAO E REGISTRO UNICO PARA CADA
SERVIDOR,;

(AVA PRAZO DE VALIDADE INDETERMINADA,;

V. ASSINATURA DA CHEFE DO PODER EXECUTIVO,;

VI NOME, NUMERO DO RG E DO CPF, FILIACAO,
MATRICULA, ASSINATURA E DATA DE NASCIMENTO DO
SERVIDOR;

VII. TIPO SANGUINEO COM FATOR RH;
VIIL. DATA DA EXPEDICAO;
IX. TIPO, MARCA E MODELO DA ARMA E NUMERO DO

PORTE, DE SERIE E DO SINARM, QUANDO POSSUIR PORTE DE
ARMA DE FOGO; E,

X. INFORMAGAO RELATIVAS AO USO DA IDENTIDADE
FUNCIONAL.

§2° 0 AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES DE PITIMBU, NO
EXERCICIO DE SUAS ATIVIDADES, DEVERA PORTAR, SEMPRE,
SEU DOCUMENTO DE IDENTIDADE FUNCIONAL, QUE O
CREDENCIA PARA O DESEMPENHO DE SUAS ATRIBUICOES, O
QUAL SERA OBRIGATORIAMENTE, EXIBIDO EM TODAS AS
CIRCUNSTANCIAS EM QUE A AGAO FISCAL SE FIZER
PRESENTE.

CAPITULO Il

DO SIGILO E DA PRESERVAGAQ

ART. 50 E GARANTIDO, NA FORMA DA LEI, O SIGILO DE
INFORMAGCOES SOBRE O SERVIDOR, TAIS COMO:

l. ENDERECO, E-MAIL, NUMEROS DE TELEFONE FIXO
OU MOVEL DO SERVIDOR, DE CONTATO OU FAMILIARES,
LOCAIS DE ESTUDO, ESPORTE E LAZER, BEM COMO LOCAIS
ONDE SE POSSAM ENCONTRA-LO E OU SEUS FAMILIARES,
SALVO REQUISITADO PELA AUTORIDADE POLICIAL, EM
JUIZO OU APURAGAO ADMINISTRATIVA PREVISTAS EM LEI;

11 QUAISQUER OUTRAS INFORMAGOES SOBRE O
SERVIDOR, SALVO QUANDO REQUISITADAS PELA
AUTORIDADE POLICIAL, EM JUiZzO OU APURAGAO
ADMINISTRATIVA PREVISTAS EM LEI.

§1° E DEVER DA ADMINISTRAGAO PUBLICA ZELAR PELO
SIGILO DE INFORMACOES A QUE DISPOE E, ASSIM, PELA
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PRESERVACAO DA INTEGRIDADE E TRANQUILIDADE DOS
SERVIDORES E DE SEUS FAMILIARES.

§2° E INFRACAO DISCIPLINAR GRAVE E CRIME PREVISTO NAS
LEGISLACOES FEDERAIS E ESTADUAL, A DIVULGAGAO DE
INFORMACOES SOBRE OS SERVIDORES, QUE NAO SEJA NA
FORMA DA LEI, ENSEJANDO A DEVIDA PENALIDADE A QUEM
DIVULGAR OU FACILITAR TAL FATO OU ASSIM PROCEDER
AINDA QUE DE FORMA CONCORRENTE OU ISOLADO, ALEM
DAS PENALIDADES PREVISTAS CONFORME O CASO.

§3° E DIREITO DO SERVIDOR TER RESGUARDADO A SUA
IDENTIFICACAO PESSOAL E DE SEUS FAMILIARES A QUEM
VENHA  SOLICITAR  INFORMACOES DE  MANEIRA
EXTRAOFICIAL OU NAO JUDICIAL, SENDO NEGADA A
INFORMACAO E DEVIDAMENTE REGISTRADO O FATO NA
FICHA DE ASSENTAMENTO FUNCIONAL DO SERVIDOR DA
SEMOB PARA LANCAMENTO NO LIVRO DE REGISTRO DE
OCORRENCIAS.

§4° INFORMACOES DESSA NATUREZA SOMENTE PODEM SER
SOLICITADAS PERANTE A ADMINISTRAGCAO PUBLICA, POR
ESCRITO E COM MOTIVOS FUNDADOS QUE AS JUSTIFIQUEM,
CONFORME DIREITO DE PETICAO, PRESERVANDO O
SERVIDOR.

§5° QUANDO SOLICITADO QUALQUER INFORMACAO, DEVE-SE
DAR CIENCIA AO SERVIDOR E SER DEVIDAMENTE
ESCRITURADO O FATO NO LIVRO DE REGISTRO DE
OCORRENCIAS;

§6° E DEVER DA AUTORIDADE DE TRANSITO, DOS OCUPANTES
DO CARGO DE AGENTES DE TRANSITO E TRANSPORTES E DE
FUNCOES DE CONFIANCA E CARGO EM COMISSAO E DE QUEM
TIVER CIENCIA DE FATOS ILEGAIS PREVISTOS EM LEI DE
DENUNCIAR TAL FATO.

TITULO XI

DA PENALIDADE

ART. 51 AS PENAS DISCIPLINARES SAO AS PREVISTAS NO
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PITIMBU, SENDO GARANTIDO O DIREITO A AMPLA DEFESA E
AO CONTRADITORIO.

ART. 52 E ASSEGURADO AO SERVIDOR PUNIDO COM
ADVERTENCIA, REPREENSAO, SUSPENSAO, DEMISSAO,
CASSACAO DE APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE, O
DIREITO DE PETICAO DE RECONSIDERACAO, BEM COMO, O
DIREITO A AMPLA DEFESA E O CONTRADITORIO, ANTES DO
LANCAMENTO DA PENALIDADE EM SEU ASSENTAMENTO:

PARAGRAFO UNICO. O DESCUMPRIMENTO DO PRESENTE
ARTIGO IMPLICARA EM NULIDADE DO ATO
ADMINISTRATIVO PUNITIVO.

ART. 53 SERAO APLICADOS TODOS OS PROCEDIMENTOS
PREVISTOS NO REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE PITIMBU, PARA A DEVIDA APURAGAO E
APLICAGAO DE PENALIDADES.

TITULO XII

DA CARTEIRA DE IDENTIFICAGCAO DOS AGENTE DE
TRANSITO E TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE PITIMBU

ART. 54 FICA INSTITUIDA A CEDULA DE IDENTIDADE
FUNCIONAL DESTINADA AOS SERVIDORES DA SECRETARIA
DE MOBILIDADE URBANA DO MUNICIPIO DE PITIMBU,
ESTADO DA PARAIBA, RENOVAVEL A CADA 05 (CINCO) ANOS,
CONFORME O MODELO A SER REGULAMENTADO MEDIANTE
A EDIGAO DE DECRETO MUNICIPAL.

ART. 55 O DOCUMENTO DE QUE TRATA O CAPUT DO ARTIGO
ANTERIOR TERA FE PUBLICA, VALENDO COMO DOCUMENTO
DE IDENTIDADE, SENDO INDIVIDUAL E INTRANSFERIVEL, DE
PORTE OBRIGATORIO PARA OS AGENTE DE TRANSITO E
TRANSPORTES DO MUNICIPIO DE PITIMBU DURANTE O
EXERCICIO DO SEU CARGO, CONTENDO OS DADOS
NECESSARIOS A IDENTIFICACAO DOS REFERIDOS MEMBROS.

q
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ART. 56 COMPETE A SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA A
EXPEDIGAO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL, QUE
SERA FORNECIDA APOS A ASSINATURA DO TERMO DE
RESPONSABILIDADE, A SER CONFECCIONADA EM PAPEL
FILIGRANADO OU FIBRA DE GARANTIA EM FORMULARIO
CONTINUO, IMPRESSAO EM “OFF SET, EM FORMATO
RETANGULAR, DOCUMENTO DE IDENTIFICAGAO FUNCIONAL
QUE FARA PROVA DE TODOS 0OS DADOS NELE CONTIDOS.

ART. 57 A EXCLUSAO OU QUALQUER FORMA DE CESSACAO
DO EXERCICIO DO AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES DO
MUNICIPIO DE PITIMBU REVOGA, DE PLENO DIRETO, A
CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL EXPEDIDA,
OBRIGANDO-SE O IDENTIFICADO A RESTITUI-LA, SOB AS
PENAS DA LEI.

ART. 58 QUANDO OCORRER EXTRATIVO, PERDA OU ROUBO, O
TITULAR PORTADOR FICA OBRIGADO A COMUNICAR
IMEDIATAMENTE A OCORRENCIA AO ORGAO AO QUAL ESTA
VINCULADO, PARA QUE SEJAM TOMADAS AS PROVIDENCIAS
ADMINISTRATIVAS PARA CONFECCAO DE 2¢ VIA, SENDO
PERMITIDA A COBRANGCA PELO VALOR DA NOVA
CONFECCAOQ.

TITULO Xl

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 59 OS CARGOS COMISSIONADOS DE CONSTANTES DO
ART. 78, §2°, L “A”, “B”, 1L, “A”, “B”, “C”, “D”, 111, “A” E “B”, DA LEI
COMPLEMENTAR N.° 10/2023, DEVERAO SER PREENCHIDOS
PREFERENCIALMENTE POR SERVIDORES DO QUADRO
EFETIVO DA SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA DO
MUNICIPIO DE PITIMBU, NA AUSENCIA DESTES SERAO
PREENCHIDOS DE ACORDO COM A CONVENIENCIA DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO.

ART. 60 APLICA-SE AOS CASOS OMISSOS, NO QUE COUBER, O
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
PITIMBU.

ART. 61 OS CASOS OMISSOS QUE SE VERIFICAREM NA
IMPLANTACAO DO PRESENTE, OBEDECIDAS AS DISPOSICOES
NELA CONTIDAS, SERAO DIRIMIDOS PELA COMISSAO

CONSTITUIDA PARA ESTE FIM, COMPOSTA POR SERVIDORES
DA SEMOB E DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO DE PITIMBU.

ART. 62 A ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL DISPORA
DO PRAZO MAXIMO DE 24 (VINTE E QUATRO) MESES, A
CONTAR DA VIGENCIA DESTA LEI, PARA REALIZAR OS
CURSOS DE QUALIFICACAO PREVISTOS NO §5° DO ART. 62
DESTA LEI E OUTROS QUE CONTRIBUAM PARA A MELHORIA
E EFICIENCIA DO SERVICO PUBLICO.

ART. 63 PARA EFETIVAGAO DO DISPOSTO NESTA LEI, APOS A
PUBLICACAO, A ADMINISTRACAO PUBLICA TERA O PRAZO
DE ATE 30 (TRINTA) DIAS PARA REALIZAR O
ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES NAS CLASSES E NIVEIS
DA CARREIRA DE AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES DE
PITIMBU, RESPEITANDO O TEMPO E AS QUALIFICACOES DOS
SERVIDORES EFETIVOS EXISTENTES NO QUADRO DA SEMOB.

ART. 64 DEVE SER REALIZADO CONCURSO PUBLICO QUANDO
HOUVER A VACANCIA MINIMA DE 25% DO EFETIVO TOTAL.

ART. 65 RESTA REVOGADO INTEGRAMENTE O ART. 21, DA LEI
MUNICIPAL N.° 319/2019.

ART. 66 ESTA LEI COMPLEMENTAR, ENTRA EM VIGOR NA
DATA DE SUA PUBLICACAO REVOGANDO AS DISPOSICOES
EM CONTRARIO.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PITIMBU-PB, 08 DE ABRIL DE 2024.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS

PREFEITA CONSTITUCIONAL
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Anexo |

Tabela de Vencimentos das Progressdes

Nivel | Nivel Il Nivel Ill Nivel IV Nivel V
(60 meses)| (60 meses) (60 meses) (60 meses)
Classe A | R$1598,00 R$1677,90 | R$2.013,48 | R$2.114,15 R$2.219,85
Classe B | R$2.330,84 | R$2.447,38 | R$2.936,85 | R$3.08369 | R$ 3.237,87
Classe C | R$3.399,76 | R$3569,74 | R$4.28368 | R$4.49786 | R§4.722,75
Tabela de Percentuais das Progressdes
Nivel | Nivel Il_(60 Nivel lll Nivel IV Nivel V
meses) (60 meses) | (60 meses) | (60 meses)
Classe A 5% 5% 20% 5% 5%
Classe B 5% 5% 20% 5% 5%
Classe C 5% 5% 20% 5% 5%
Anexo Il
GRATIFICAGAO DE EDUCAGAO
EDUCAGAO DE TRANSITO AVALIAGA
o
1. Participacao em atividades, campanhas e acdes de educagdo de )
transito de carater preventivo e educativo em palestras, eventos, REALIZADO|
programas, projetos e atividades de Educagao para o Transito; ()NAO
REALIZADO|
2. Participagdo em blitz educativa ou panfletagem, devidamente ()
apontadas no relatério operacional, atendendo a uma quantidade REALIZADO|
minima de abordagens com anotacées e registro fotografico dos (INAO
veiculos. REALIZADO|
GRATIFICAGAO DE CONDUGAO DE VEICULOS
MANUTENGCAO E CONDUGCAO DE VIATURAS (automéveis e | AVALIACAO
motocicletas)
1. Direcao e condugao de viaturas, estando devidamente habilitados )
para tal, e com os equipamentos de seguranca necessarios. REALIZADO
()NAO
REALIZADO
2. Limpeza e conservagdo da viatura durante cada jornada normal de (@)
trabalho ou escala especial a ser apontada no relatério operacional. | REALIZADO
()NAO
REALIZADO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DA PREFEITA

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 014, DE 08 DE ABRIL
DE 2024.

DISPOE SOBRE A GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU, INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO, CRIA A CORREGEDORIA E OUVIDORIA DA
GUARDA METROPOLITANA DE PITIMBU, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PITIMBU, ESTADO DA
PARAIBA, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE LHES SAO
CONFERIDAS PELA CONSTITUICAO FEDERAL, PELA
CONSTITUICAO DO ESTADO DA PARAIBA E PELA LEI
ORGANICA  MUNICIPAL, APOS APROVACAO POR
UNANIMIDADE PELO PODER LEGISLATIVO, SANCIONA O
SEGUINTE PROJETO DE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO |

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

ART. 1° FICA INSTITUIDA A GUARDA CIVIL METROPOLITANA
DE PITIMBU E O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGCAO — PCCR PARA OS SERVIDORES DO QUADRO
PERMANENTE INTEGRANTES DA  GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU ABRANGIDOS NA FORMA
DESTA LEL

ART. 2°. OS DISPOSITIVOS DESTA LEI COMPLEMENTAR
FUNDAMENTAM-SE NOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE,
IGUALDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDADE E EFICIENCIA,
NA VALORIZAGCAO DOS SERVIDORES, NA EFICACIA DAS
ACOES INSTITUCIONAIS E DAS POLITICAS PUBLICAS.
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SECAO II

DOS OBJETIVOS

ART. 3°. O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO
OBJETIVA GARANTIR UM PADRAO DE QUALIDADE NA
GESTAO DA SEGURANGCA PUBLICA DO MUNICIPIO, PELA
VALORIZAGAO DE SEUS SERVIDORES MEDIANTE:

I - INVESTIDURA NO CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO, CONDICIONADO A APROVACAO EM CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS OU DE PROVAS E TITULOS;

Il - GARANTIAS DO DESENVOLVIMENTO NO CARGO
ATRAVES DOS INSTRUMENTOS PREVISTOS NESTA LEI;

" - ESTIMULO A OFERTA CONTINUA DE PROGRAMAS
DE CAPACITACAO, QUE CONTEMPLEM ASPECTOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS E A FORMAGAO GERAL, NECESSARIOS A
DEMANDA ORIUNDA DOS SERVIDORES E DOS MUNICIPES,
BEM COMO O DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.

SECAO IlI

DOS CONCEITOS

ART. 4° PARA EFEITO DESTA LEI, CONSIDERAM-SE:

| - SERVIDOR: A PESSOA LEGALMENTE INVESTIDA EM CARGO
PUBLICO, PROVIDO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO;

- CARGO PUBLICO: E A POSICAO INSTITUIDA NA
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA, COM CONJUNTO DE
FUNGCOES E ATRIBUICOES ESPECIFICAS, INCUMBENCIAS,
COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DEFINIDAS, CRIADO
POR LEI, EM NUMERO CERTO, COM DENOMINAGAQ PROPRIA,
DE CARREIRA OU DE PROVIMENTO EM COMISSAO, E
REMUNERADA PELOS COFRES PUBLICOS MUNICIPAIS;

Il - CARREIRA: ESTRUTURA DE DESENVOLVIMENTO
FUNCIONAL E PROFISSIONAL, OPERACIONALIZADA ATRAVES
DE PASSAGENS A CLASSES E PADROES SUPERIORES, NO
CARGO DO SERVIDOR;

IV - REFERENCIA: CONJUNTO DE ALGARISMOS QUE DESIGNA
O VENCIMENTO DOS SERVIDORES, FORMADO POR:

A) CLASSE: INDICATIVO DE POSICAO VERTICAL EM QUE O
SERVIDOR PODERA ESTAR ENQUADRADO NA CARREIRA,
SEGUNDO CRITERIOS DE DESEMPENHO E CAPACITAGCAO,
REPRESENTADA PELA SIGLA INDICATIVA DO CARGO
SEGUIDA DE ALGARISMO ARABICO, CORRESPONDENTE A
UMA FAIXA NA TABELA DE VENCIMENTO;

B) PADRAO: INDICATIVO DE CADA POSICAO EM QUE O
SERVIDOR PODERA ESTAR ENQUADRADO NA CARREIRA,
SEGUNDO CRITERIOS DE DESEMPENHO E CAPACITAGAO,
REPRESENTADO POR ALGARISMO ROMANO.

V - PROMOGAO: A PASSAGEM DO SERVIDOR DO ULTIMO
PADRAO DE UMA CLASSE PARA O PRIMEIRO DA CLASSE
IMEDIATAMENTE SUPERIOR;

VI - PROGRESSAO: E A PASSAGEM DO SERVIDOR PARA O
PADRAO DE VENCIMENTO IMEDIATAMENTE SUPERIOR
DENTRO DE UMA MESMA CLASSE;

VII - VENCIMENTO: E A CONTRAPRESTAGAO DEVIDA PELO
MUNICIPIO OU ENTIDADE DE DIREITO PUBLICO AO SERVIDOR
EM VIRTUDE DO REAL DESEMPENHO DAS ATRIBUIGOES
PERTINENTES AO SEU CARGO, NAO INCLUINDO OUTRAS
VANTAGENS FINANCEIRAS, TAIS COMO GRATIFICAGOES E
ADICIONAIS;

VIII - VANTAGENS FINANCEIRAS - ACRESCEM O
VENCIMENTO DO GUARDA CIVIL METROPOLITANO DE
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PITIMBU, PARA COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO MENSAL E
SERAO CONCEDIDAS EM RAZAO DO VINCULO PESSOAL, PELO
EXERCICIO DE ATIVIDADES ESPECIFICAS DA CORPORAGAO,
PELA PRESTAGCAO DE SERVIGOS EM CONDIGOES ESPECIAIS,
EM VIRTUDE DE QUALIFICAGAO, PELA INDENIZAGAO DE

TRABALHOS EXTRAORDINARIOS E COM  AUXILIO
PECUNIARIO.
IX - GRATIFICACAO: VANTAGEM FINANCEIRA QUE

REMUNERA O EXERCICIO DA FUNCAO EM RAZAO DO LOCAL,
CONDICOES ANORMAIS DE TRABALHO OU EM RAZAO DA
SITUACAO EXCEPCIONAL EM QUE UM SERVICO COMUM E
EXECUTADO OU PRESTADO.

X - REMUNERAGAO: E A SOMA DO VENCIMENTO DO CARGO
ACRESCIDO DAS DEMAIS VANTAGENS FINANCEIRAS;

CAPITULO Il

DA CORPORACAO

ART. 5°. ACORPORAGAO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
DE PITIMBU E INSTITUIGAO HIERARQUIZADA E
UNIFORMIZADA, DESTINADA A PROTEGCAO DOS BENS,
SERVICOS E INSTALACOES DO MUNICIPIO, PROTECAO DE
PESSOAL, BEM COMO A REALIZACAO DO PATRULHAMENTO
PREVENTIVO E COMUNITARIO, NA CONDICAO DE ORGAO
INTEGRANTE DO SISTEMA DE SEGURANGA PUBLICA.

PARAGRAFO UNICO: A GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU SERA VINCULADA E SUBORDINADA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA CIVIL -
SESPDC.

ART. 6° O EFETIVO DE CARGOS DA CARREIRA DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU FICA LIMITADO A 30
(TRINTA) GUARDAS MUNICIPAIS, O QUAL DEVERA SER
AJUSTADO, POSTERIORMENTE, MEDIANTE LEI MUNICIPAL,
DE ACORDO COM O CRESCIMENTO POPULACIONAL,
ATENDENDO AO DISPOSTO NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014.

ART. 7°. O EFETIVO DEVE SER COMPOSTO DE GUARDAS CIVIS
METROPOLITANOS DO SEXO MASCULINO E FEMININO.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

ART. 8°. ACORPORAGAO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
DE PITIMBU E ORGANIZADA ATRAVES DE QUADRO DE
CARREIRA — VER ANEXO I, INICIADA COMO GUARDA CIVIL
METROPOLITANO — CLASSE 3 (GCM — 3) PADRAO |.

PARAGRAFO UNICO. A IDADE MAXIMA PARA INGRESSO E DE
35 (TRINTA E CINCO) ANOS.

ART. 9°° O QUADRO DE PESSOAL DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU COMPQOE-SE DAS SEGUINTES
CLASSES:

I - GCM-3;

1l - GCM-2;

1 —~GCM-1;

v - INSPETOR.
CAPITULO IV
DO INGRESSO

ART. 10. O INGRESSO NA CARREIRA DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU — GCMP, DAR-SE-A MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO.

ART. 11. O EDITAL DO CONCURSO PUBLICO DISCIPLINARA O
PROCESSO DE REALIZACAO, O PRAZO DE VALIDADE, OS
CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO, 0OS RECURSOS, A
HOMOLOGAGCAO, E INFORMARA O VENCIMENTO BASICO
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INICIAL DA CARREIRA, SEMPRE OBSERVADO A PREVISAO NA
LEGISLACAO MUNICIPAL.

§1°. 0OS REQUISITOS E AS DEMAIS CONDICOES
ESTABELECIDAS NO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO
DEVERAO SE ADEQUAR AOS DITAMES E DIRETRIZES
INSTITUIDOS PELO REGIMENTO INTERNO DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU.

§2°.0 EDITAL ESTABELECERA AS PONTUAGOES MINIMAS
PARA HABILITACAO E APROVACAO, QUE NAO PODERAO SER
INFERIORES, EM QUALQUER CASO, A 50% (CINQUENTA POR
CENTO) DO MAXIMO DE PONTOS POSSIVEIS.

I - PROVA OBJETIVA, DE CARATER CLASSIFICATORIO
E ELIMINATORIO;

I - PROVA DE APTIDAO FISICA E MENTAL, DE
CARATER ELIMINATORIO, ATRAVES DA REALIZAGCAO DE
TESTES FiSICOS, EXAMES MEDICOS, TOXICOLOGICOS E
PSICOLOGICOS, NA FORMA PREVISTA EM EDITAL;

1 - INVESTIGACAO  SOCIAL, DE  CARATER
ELIMINATORIO, A QUAL CONDICIONA A HABILITACAO PARA
O CURSO DE FORMACAO DE GUARDAS CIVIS
METROPOLITANO DE PITIMBU;

v - CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICO PARA GUARDA
CIVIL METROPOLITANO DE PITIMBU, DE CARATER
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

§ 3° AS FASES ACIMA RELACIONADAS PODERAO SER
REALIZADAS EM ETAPAS DISTINTAS CONFORME DISPOSICAO
EM EDITAL.

§ 4. E ADMITIDO, OBSERVADOS OS CRITERIOS
ESTABELECIDOS NO EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO, O
CONDICIONAMENTO DA APROVAGAO EM DETERMINADA
ETAPA A, SIMULTANEAMENTE, OBTENGCAO DE NOTA MINIMA
DE CLASSIFICACAO NA ETAPA ANTERIOR.

§ 5° 0 CURSO DE FORMAGAO SERA MINISTRADO EM PERIODO
INTEGRAL, PODENDO OCORRER INCLUSIVE AOS SABADOS,
DOMINGOS E FERIADOS, SENDO QUE NESTE PERIODO O
ALUNO PERCEBERA MENSALMENTE UMA BOLSA DE
ESTUDOS NO VALOR DE 50% (CINQUENTA POR CENTO) SOBRE
O SALARIO-BASE INICIAL DO CARGO DE GUARDA CIVIL
METROPOLITANO DE PITIMBU-PB.

§ 6° PARA A REALIZAGAO DO CURSO DE FORMAGCAO DE QUE
TRATA O INCISO IV, E QUANDO ACHAR NECESSARIO, A
ADMINISTRACAO PODERA CELEBRAR CONVENIOS COM
ORGANISMOS POLICIAIS OU COM OUTRAS ENTIDADES
PUBLICAS OU PRIVADAS VOLTADAS A AREA DE SEGURANCA
E DE ACORDO COM A LEGISLACAO VIGENTE.

ART. 12. O QUANTITATIVO DE VAGAS PARA HOMENS E
MULHERES SERA ESTABELECIDO NO EDITAL DO CERTAME.

ART. 13. SAO CONDICOES MINIMAS PARA INGRESSO NA
CARREIRA:

| — SER BRASILEIRO, NATO OU NATURALIZADO;

1] — TER CONCLUIDO O ENSINO MEDIO;

1 - TER IDADE MINIMA DE 18 (DEZOITO) ANOS E
MAXIMA DE 35 (TRINTA E CINCO) ANOS;

\Y% — TER, NO MINIMO, 1,65M DE ALTURA, SE HOMEM, E
1,60M, SE MULHER,;
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\% - REPI:JTACAO ILIBADA, COMPROVADA MEDIANTE
DOCUMENTACAO A SER EXIGIDA NO EDITAL DO CONCURSO;

VI — ESTAR EM DIA COM O SERVICO MILITAR, SE
HOMEM,;
VII — ESTAR EM DIA COM AS OBRIGAGOES ELEITORAIS

E NO GOZO DOS DIREITOS POLITICOS;

VI - TER CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO,
CATEGORIA AB;

IX - NAO POSSUIR ANTECEDENTES CRIMINAIS,
COMPROVADOS PELOS ORGAOS EXPEDIDORES
RESPONSAVEIS, BEM COMO NADA TER QUE O DESABONE,
COMPROVADO ATRAVES DE INVESTIGAGAO RESERVADA; E,

X - COMPROVAR A OBTENGAO DO GRAU DE
ESCOLARIDADE NA DATA DA POSSE.

ART. 14. 0S CANDIDATOS APROVADOS E CLASSIFICADOS NAS
TRES PRIMEIRAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO SERAO
SUBMETIDOS A UM CURSO DE FORMACAO INICIAL, A SER
DISCIPLINADO NO EDITAL DO CERTAME.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES

ART. 15. SAO ATRIBUICOES DO(A) GUARDA CIVIL
METROPOLITANO DE PITIMBU:

I - ZELAR PELOS BENS, EQUIPAMENTOS E PREDIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO;

Il - PREVENIR E INIBIR, PELA PRESENGCA E VIGILANCIA, BEM
COMO COIBIR INFRAGOES PENAIS OU ADMINISTRATIVAS E
ATOS INFRACIONAIS QUE ATENTEM CONTRA OS BENS,
SERVIGOS E INSTALAGCOES MUNICIPAIS, BEM COMO ZELAR
PELA INCOLUMIDADE FISICA E MORAL DOS SERVIDORES E
PELA MANUTENGAO DA ORDEM NOS ESPAGCOS PUBLICOS;

Il - ATUAR, PREVENTIVA E PERMANENTEMENTE, NO
TERRITORIO DO MUNICIPIO, PARA A PROTECAO SISTEMICA
DA POPULAGCAO QUE UTILIZA 0OS BENS, SERVICOS E
INSTALACOES MUNICIPAIS;

IV - COLABORAR, DE FORMA INTEGRADA COM OS ORGAOS DE
SEGURANGA PUBLICA, EM AGOES CONJUNTAS QUE
CONTRIBUAM COM A PAZ SOCIAL;

V - COLABORAR COM A PACIFICACAO E MEDIAGAO DE
CONFLITOS, OBSERVANDO O RESPEITO AOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS DAS PESSOAS;

VI - EXERCER AS COMPETENCIAS DE TRANSITO QUE LHES
FOREM CONFERIDAS, NAS VIAS E LOGRADOUROS
MUNICIPAIS, NOS TERMOS DA LEI N.° 9.503, DE 23 DE
SETEMBRO DE 1997 (CODIGO BRASILEIRO DE TRANSITO);

VIl - PROTEGER O PATRIMONIO ECOLOGICO, HISTORICO,
CULTURAL, ARQUITETONICO, AMBIENTAL E IMATERIAL DO
MUNICIPI0, INCLUSIVE ADOTANDO MEDIDAS EDUCATIVAS E
PREVENTIVAS;

VIl - COOPERAR, QUANDO AUTORIZADO, COM OS DEMAIS
ORGAOS DE DEFESA CIVIL LOCAIS;
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IX - INTERAGIR COM A SOCIEDADE CIVIL PARA DISCUSSAO
DE SOLUGOES DE PROBLEMAS E PROJETOS LOCAIS,
VOLTADOS A MELHORIA DAS CONDIGOES DE SEGURANGA
DAS COMUNIDADES;

X - ESTABELECER PARCERIAS COM 0S ORGAQS ESTADUAIS E
DA UNIAO, OU DE MUNICIPIOS VIZINHOS, POR MEIO DA
CELEBRACAO DE CONVENIOS OU CONSORCIOS, COM VISTAS
AO DESENVOLVIMENTO DE AGCOES PREVENTIVAS
INTEGRADAS;

XI - ARTICULAR-SE COM 0OS ORGAOS MUNICIPAIS DE
POLITICAS SOCIAIS E DE SAUDE, VISANDO A ADOCAO DE
AGOES INTERDISCIPLINARES DE SEGURANGA NO MUNICIPIO;

XII - INTEGRAR-SE COM OS DEMAIS ORGAOS DE PODER DE
POLICIA ADMINISTRATIVA, VISANDO A CONTRIBUIR PARA A
NORMATIZACAO E A FISCALIZACAO DAS POSTURAS E
ORDENAMENTO URBANO MUNICIPAL, INCLUINDO A
FISCALIZAGAO DE OBRAS, POSTURAS, MEIO AMBIENTE E
PRATICAS CONSUMERISTAS;

XIll - GARANTIR O ATENDIMENTO DE OCORRENCIAS
EMERGENCIAIS, OU PRESTA-LO DIRETA E IMEDIATAMENTE
QUANDO DEPARAR-SE COM ELAS;

XIV - CONTRIBUIR NO ESTUDO DE IMPACTO NA SEGURANGA
LOCAL, CONFORME PLANO DIRETOR MUNICIPAL, POR
OCASIAO DA CONSTRUCAO DE EMPREENDIMENTOS DE
GRANDE PORTE;

XV - DESENVOLVER ACOES DE PREVENCAO PRIMARIA A
VIOLENCIA, ISOLADAMENTE OU EM CONJUNTO COM OS
DEMAIS ORGAOS DA PROPRIA MUNICIPALIDADE, DE OUTROS
MUNICIPIOS OU DAS ESFERAS ESTADUAL E FEDERAL;

XVI - COLABORAR, DE FORMA INTEGRADA COM 0S ORGAOS
DE SEGURANCA PUBLICA, EM AGOES CONJUNTAS NA

SEGURANCA DE EVENTOS E NA PROTEGCAO DE AUTORIDADES
E DIGNITARIOS;

XVII - ATUAR MEDIANTE A(;OES~ PREVENTIVAS NA
SEGURANCA ESCOLAR, NA PROTECAO DA MULHER E
OUTROS GRUPOS OU INDIVIDUOS VULNERAVEIS;

XVIII - REALIZAR TRABALHOS QUE EXIJAM CONHECIMENTOS
BASICOS E/OU ESPECIFICOS DE INFORMATICA;

XIX - ENTREGAR NOTIFICACOES E
RELACIONADAS A ATIVIDADE INSTITUCIONAL;

INTIMACOES

XX - FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DE NORMAS E
PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA ESTABELECIDOS PELA
ADMINISTRACAO MUNICIPAL, INCLUINDO A SUPERVISAO DO
EMPREGO DE VIGILANCIA TERCEIRIZADA;

XXI - ATUAR NA SEGURANGCA FISICA E PATRIMONIAL DAS
INSTALACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL,
BEM COMO A SEGURANCA PESSOAL DE AUTORIDADES,
SERVIDORES E DEMAIS PESSOAS NAS DEPENDENCIAS DOS
ORGAOS PUBLICOS MUNICIPAIS COM  VISTAS A
MANUTENCAO DA ORDEM E GARANTIA DAS NORMAS
VIGENTES, OPERANDO EQUIPAMENTOS QUANDO
NECESSARIO;

XXIl - CONDUZIR VEICULOS OFICIAIS EMPREGADOS NAS
ACOES DA GUARDA MUNICIPAL, BEM COMO ZELAR PELA
MANUTENGAO DO VEICULO, VERIFICANDO O SEU ESTADO
FISICO E CONDIGOES DE HIGIENE, VISTORIANDO-O
REGULARMENTE E COMUNICANDO A AUTORIDADE
COMPETENTE QUALQUER IRREGULARIDADE DETECTADA,;

XX - AUXILIAR NA SEGURANCA DE GRANDES EVENTOS E
NA PROTEGCAO DE AUTORIDADES E DIGNITARIOS, INCLUSIVE
PRESTANDO SERVICOS DE ESCOLTA,;

Paginao U

Rua Padre José Jodo, N° 31 — Centro — Pitimbu/PB — Fone/Fax (83) 3299-1016 — CNPJ 08.916.785/0001-59



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pitimbu
Gabinete do Prefeito

DIARIO OFICIAL

ANO XIX PITIMBU. 08 DE ABRIL DE 2024 EDICAO N° 618

XXIV - ATUAR DIRETAMENTE NA REPRESSAO E REMOCAO DE
OCUPAGOES IRREGULARES DE AREAS PUBLICAS, PODENDO,
CONCORRENTEMENTE COM OS FISCAIS DE POSTURAS
MUNICIPAIS, ATUAR NA PROTEGAO DO MEIO AMBIENTE E NO
EXERCICIO DE PODER DE POLICIA ADMINISTRATIVA, PARA
CESSAR AS ATIVIDADES QUE VIOLAREM AS NORMAS DE
POSTURAS, SAUDE, SOSSEGO, HIGIENE, FUNCIONALIDADE,
ESTETICA, MORALIDADE E OUTRAS DE INTERESSE DA
COLETIVIDADE E AS PREVISTAS EM LEIS PARA
PARCELAMENTO, OCUPACAO E USO DO SOLO;

XXV - EXECUTAR ACOES DE COORDENACAO DAS
ATIVIDADES PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E OUTROS
SINISTROS;

XXVI - ATUAR ATRAVES DE RONDAS ESCOLARES NA
SEGURANCA DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
EM MISSAO SOCIOEDUCATIVA, ATUANDO TAMBEM COM
PALESTRAS EDUCACIONAIS PREVENTIVAS, EQUIPE DE
ATIVIDADES LUDICAS E EQUIPE DE PROJETOS, CRIADAS COM
O OBJETIVO DE INTEGRAR A GUARDA CIVIL
METROPOLITANO E A COMUNIDADE;

XXVII - OBSERVAR, ATUAR E INTEGRAR, TODA E QUALQUER
AGAO MUNICIPAL QUE VISE O COMBATE A VIOLENCIA
DOMESTICA, BEM COMO, DO CUMPRIMENTO DA LEI MARIA
DA PENHA;

XXVII  — AS ATRIBUIGOES DESCRITAS NA LEI 13.022/2014
(ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS);

XXIX - OUTRAS ATIVIDADES DE MESMA NATUREZA DE GRAU
DE COMPLEXIDADE QUE VENHAM A SER DETERMINADAS
PELA AUTORIDADE SUPERIOR, OU PREVISTAS NO
REGIMENTO INTERNO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
DE PITIMBU-PB.

ART. 16. SAO ATRIBUIGOES DO COMANDANTE DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU:

| - EXERCER A DIREGAO, EM PLANO ESTRATEGICO DA
EXECUGAO, DO PLANO DE AGAO GOVERNAMENTAL,
MEDIANTE A AVALIACAO PERMANENTE DAS DIRETRIZES
POLITICAS DIRECIONADAS AO ORGAO QUE INTEGRA E, EM
ESPECIAL, DIRIGIR A GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU, TECNICAMENTE, OPERACIONALMENTE E
DISCIPLINARMENTE;

I - PROMOVER AJUSTES DE DIRECIONAMENTO DA
EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS, PLANEJAR MEDIDAS E
DECIDIR SOBRE O MOMENTO E A FORMA DE EXECUGAO DAS
AGOES DE SUA UNIDADE, ORIENTANDO E COORDENANDO
CONDUTAS PARA OS ORGANISMOS SUBORDINADOS, E, EM
ESPECIAL: PLANEJAR, COORDENAR E FISCALIZAR TODOS OS
SERVIGOS QUE ESTIVEREM SOB A EGIDE DE COMPETENCIA
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU-PB;

11l - DECIDIR SOBRE OS MEIOS DE CUMPRIMENTO DAS
FINALIDADES DE SUA UNIDADE DE MODO A ATINGIR A
MAXIMA EFICACIA DAS POLITICAS PUBLICAS E, EM
ESPECIAL, CUMPRIR E FAZER CUMPRIR AS DECISOES
PROVINDAS, DO CHEFE DO EXECUTIVO OU DO SECRETARIO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA CIVIL - SESPDC, BEM COMO, DE OFiCIO, AS
DETERMINACOES LEGAIS;

IV - PROMOVER O ACOMPANHAMENTO E A INTERLOCUCAO
COM AS DEMAIS UNIDADES DE EXECUCAO, BEM COMO COM
OS NIVEIS SUPERIORES DE DIRECAO;

V - SUPERVISIONAR, COORDENAR E DIRIGIR TODAS AS
ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DAS UNIDADES DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU, LEVANDO EM CONTA A
ORIENTAGAOQ ESTABELECIDA PELA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA CIVIL - SESPDC;

VI - RELACIONAR-SE, PESSOALMENTE, COM OS ASSESSORES
E SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA CIVIL — SESPDC, NO TRATAMENTO DOS
ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS REFERENTES A GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE  PITIMBU, RESSALVADAS AS
COMPETENCIAS PRIVATIVAS DE CADA ORGAO OU UNIDADE
E SEUS RESPONSAVEIS;
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VII - ANALISAR, QUANDO DETERMINADO, OU DIANTE DA SUA
ORBITA PROPRIA DE COMPETENCIA, QUALQUER MATERIA
LEVADA A EXAME E DECISAO DO SECRETARIO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
CIVIL - SESPDC;

VIII - RESOLVER OS PROBLEMAS GERENCIAIS DA UNIDADE E
PROPOR AJUSTES E REVISOES DE CONDUTAS PARA O
ATINGIMENTO DAS METAS, INCLUSIVE MEDIANTE
EXPEDICAO DE ORIENTACOES DE SERVICOS EM SEU AMBITO
DE ATUACAO PARA APRIMORAMENTO DAS ACOES A CARGO
DE SUA UNIDADE EXECUTIVA, SEM PREJUIZO DE OUTRAS
ATRIBUICOES QUE LHE FOREM COMPETIDAS;

IX - PROPOR E APLICAR PENALIDADES CABIVEIS AOS
GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE PITIMBU DE ACORDO
COM A LEGISLAGCAO E AS NORMAS REGULAMENTARES
EXISTENTES, EM ESPECIAL O REGIMENTO INTERNO;

X - PRESIDIR AS REUNIOES POR ELE CONVOCADAS;

XI - MANTER RELACIONAMENTO DE COOPERACAO MUTUA
COM TODOS 0S ORGAOS PUBLICOS;

X1l - PROPOR MEDIDAS DE INTERESSE DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU;

Xl - PROCEDER A MUDANGCAS OPERACIONAIS QUANDO A
SITUACAO EXIGIR;

XIV — REPRESENTAR A GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU EM QUALQUER ATO, EVENTO, OU QUE SE REFIRA A
CORPORACAO;

XV - TER INICIATIVA NECESSARIA AO EXERCICIO DO
COMANDO E USA-LA SOB SUA INTEIRA RESPONSABILIDADE;

XVl - IMPRIMIR, A TODOS OS SEUS ATOS, MAXIMA
CORRECAO, PONTUALIDADE E JUSTICA,

XVII - PROCURAR CONHECER SEUS COMANDADOS COM O
MAXIMO CRITERIO;

XVIII - ORGANIZAR O HORARIO E A ESCALA DE SERVICO DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU;

XIX - ATENDER AS PONDERAGOES JUSTAS DE TODOS 0S SEUS
SUBORDINADOS, QUANDO FEITAS EM TERMOS, E QUE FOREM
DE SUA COMPETENCIA,

XX - PUBLICAR, EM BOLETIM INTERNO DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU, NOTAS REFERENTES A ATOSE
FATOS RELATIVOS AOS SEUS COMANDADOS E QUE DEVAM
CONSTAR DE SUAS FOLHAS DE ALTERAGCOES;

XXl - DESPACHAR OU INFORMAR OS REQUERIMENTOS,
CONSULTAS, QUEIXAS, PEDIDOS E RECONSIDERACOES DE
SEUS SUBORDINADOS;

XXII - ENVIAR AO SECRETARIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SEGURANGA PUBLICA E DEFESA CIVIL - SESPDC,
MENSALMENTE, O RELATORIO DAS FREQUENCIAS
INDIVIDUAIS, EVENTUAIS PENALIDADES E AFINS;

XXIII - ESTABELECER AS NORMAS GERAIS DE ACAO (N.G.A.)
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU;

XXIV - COORDENAR COM OS DEMAIS COMPONENTES DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU, TODAS AS
MEDIDAS QUE SE RELACIONEM COM A INFORMAGAO,
VISANDO AO BEM COMUM,;
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XXV - PLANEJAR E ORGANIZAR, COM BASE NO PADRL&O DE
TREINAMENTOS E CAPACITACOES, TODA A INSTRUCAO DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU,

XXVI - ELABORAR PLANOS DE CERCO NAS DIVERSAS AREAS
DO MUNICIPIO.

XXVIl  — AS ATRIBUIGOES DESCRITAS NA LEI 13.022/2014
(ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS);

XXVIII - DEMAIS ATRIBEJIC()ES QUE POSSAM ESTAR
PREVISTAS MEDIANTE EDICAO DE DECRETO MUNICIPAL.

CAPITULO VI

DO REGIME DE TRABALHO

ART. 17. A JORNADA DE TRABALHO DO GUARDA CIVIL
METROPOLITANO SERA ORDINARIAMENTE DE 40 HORAS
SEMANAIS, PODENDO SER REALIZADA
PREFERENCIALMENTE, POR PLANTOES DE 16 (DEZESSEIS)
HORAS DE TRABALHO POR 56 (TRINTA E SEIS) HORAS DE
DESCANSO, DIURNO E/OU NOTURNO, SENDO ESSES
PLANTOES ORDINARIOS LIMITADOS A 10 PLANTOES MENSAIS
OU 160 HORAS MENSAIS.

PARAGRAFO UNICO. O GUARDA CIVIL METROPOLITANO QUE
EXERCA FUNCOES CONSIDERADAS ADMINISTRATIVAS, OS
SERVIDORES NOMEADOS PARA CARGOS EM COMISSAO OU
FUNCAO DE CONFIANCA E DEMAIS LOTAGOES, RESPEITARAO
A CARGA HORARIA DO CARGO.

ART. 18. O GUARDA CIVIL METROPOLITANO PODERA TER
JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA, DIANTE DA
NECESSIDADE DO SERVICO E DESDE QUE RESPEITADAS AS
CARACTERISTICAS DO LOCAL DE LOTAGAO, AS FUNCOES A
SEREM EXERCIDAS, CONSIDERANDO O LIMITE DE 160 HORAS
MENSAIS.

ART. 19. ADMITIR-SE-A A JORNADA DE PLANTOES DE 24
(VINTE E QUATRO) HORAS TRABALHADAS POR 72 (SETENTA
E DUAS) HORAS DE DESCANSO, LIMITADO A 07 (SETE)
PLANTOES ORDINARIOS MENSAIS, OU DE PLANTOES DE 12
(DOZE) HORAS TRABALHADAS POR 36 (TRINTA E SEIS) HORAS
DE DESCANSO, LIMITADA A 14 (CATORZE) PLANTOES
ORDINARIOS MENSAIS DE ONDE HOUVER NECESSIDADE DE
SERVICO JUSTIFICAVEL PELO COMANDANTE DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA, E HOMOLOGADO  PELO
SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA CIVIL — SESPDC.

PARAGRAFO UNICO: ESTANDO O GUARDA CIVIL
METROPOLITANO DE PITIMBU SOB REGIME DE PLANTAO NAS
ESCALAS ACIMA DESCRITAS, NAO RECEBERAO ADICIONAL
POR HORA EXTRA DO EXCEDENTE ORDINARIO, VISTO QUE,
SOB REGIME DE PLANTAO ACIMA DESCRITO HA EXCEDENTE
DE 8 (OITO) HORAS MENSAIS.

CAPITULO VII

DA REMUNERAGAO

ART. 20. A REMUNERACAO SERA COMPOSTA DO
VENCIMENTO, FIXADO EM LEI, ACRESCIDO DAS VANTAGENS
FINANCEIRAS DE CARATER PESSOAL, DE FUNGAO, DE
SERVICO, INDENIZATORIAS E AUXILIO, CONFORME FIZER JUS
O GUARDA CIVIL METROPOLITANO.

ART. 21. O VENCIMENTO E O VALOR FIXADO EM LEI PARA
PAGAMENTO MENSAL PELO EFETIVO EXERCICIO DAS
ATRIBUIGOES DO CARGO DE GUARDA CIVIL
METROPOLITANO, DE ACORDO COM A CLASSE E PADRAO
HIERARQUICA OCUPADA.

ART. 22. A GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE RISCO (GAR)
SERA PERCEBIDA PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE DE RISCO
EXERCIDA PELO GUARDA CIVIL METROPOLITANO.

PARAGRAFO UNICO. A GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE
RISCO (GAR) EQUIVALERA A RAZAO DE 30% (TRINTA POR
CENTO) INCIDENTE SOBRE O VALOR DO VENCIMENTO DA
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CLASSE E PADRAO DE REFERENCIA NA QUAL O GUARDA
CIVIL METROPOLITANO ESTIVER INSERIDO.

ART. 23. A GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE DE
ATIVIDADE FIM (GPAF) SERA PERCEBIDA PELA PRESTACAO
DE SERVICO EXTRAORDINARIO DURANTE OS INTERVALOS
INTERJORNADAS PELO GUARDA CIVIL METROPOLITANO QUE
ASSUMA PLANTOES EXTRAS DE 8 (OITO) HORAS SEGUIDAS,
DESDE QUE RESPEITADO O DESCANSO DE 11 (ONZE) HORAS
ENTRE O INICIO E TERMINO DA JORNADA HABITUAL E OS
PLANTOES EXTRAS.

§ 1°. ALEM DOS PLANTOES ORDINARIOS MENSAIS, CADA
GUARDA CIVIL METROPOLITANO PODERA REALIZAR ATE 05
(CINCO) PLANTOES EXTRAORDINARIOS POR MES, SENDO
VALOR DA REMUNERACAO DE CADA PLANTAO
EXTRAORDINARIO O MESMO RECEBIDO POR PLANTAO
ORDINARIO DO GUARDA CIVIL METROPOLITANO.

§ 2°, A CONCESSAO DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE
DE ATIVIDADE FIM (GPAF) DEVERA ATENDER A REAL
NECESSIDADE DE AUMENTO DO EFETIVO, DESDE QUE
RESPEITADAS A DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E
OBSERVADAS A CONVENIENCIA E A OPORTUNIDADE POR
PARTE DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL.

§ 3°. A GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE DE ATIVIDADE
FIM (GPAF) CORRESPONDERA A UM ACRESCIMO DE 10% (DEZ
POR CENTO), EM CIMA DO VALOR CORRESPONDENTE AS 8
(OITO) HORAS EXTRAS, CONFORME DESCRITO NO CAPUT.

ART. 24. A CADA CICLO MENSAL, DEPOIS DE COMPROVADA A
REALIZACAO DOS PLANTOES EXTRAS, PLANTOES ESPECIAIS
E PLANTOES NOTURNOS, O COMANDO DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA  DE PITIMBU-PB  APURARA O
QUANTITATIVO DE PLANTOES REALIZADOS POR CADA
GUARDA CIVIL METROPOLITANO, NAS DIFERENTES
CONDICOES, E ENCAMINHARA AO SECRETARIO(A)
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL -
SESPDC, PARA QUE SEJA INFORMADO AO SETOR DE
RECURSOS HUMANOS, VISANDO A IMPLANTACAO NA
REMUNERACAO, NO MES CONSECUTIVO, DO VALOR
APURADO PELO COMANDO DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA.

ART. 25. A GRATIFICACAO DE GRUPOS ESPECIAIS (GPE) SERA
PERCEBIDA EXCLUSIVAMENTE PELO GUARDA CIVIL
METROPOLITANO QUE DESENVOLVA FUNCOES EM GRUPOS
ESPECIAIS DE TRABALHO HAVENDO COMO CONTRAPARTIDA
GRATIFICACAO NO VALOR MENSAL DE R$ 700,00
(SETECENTOS REAIS), ENQUANTO ESTIVER COM ATUACAO
NOS GRUPOS ESPECIAIS DE TRABALHO.

PARAGRAFO UNICO. OS GRUPOS ESPECIAIS DE TRABALHO A
QUE SE REFERE O CAPUT DESSE ARTIGO SAOQ:

GOT — GRUPO DE OPERAGOES TATICAS;

GATUR - GRUPO DE APOIO AO TURISTA;

GAAM - GRUPO DE AGAO AMBIENTAL;

GMU - GRUPO DE MOBILIDADE URBANA;

GSPA - GRUPO DE SEGURANCA E PROTECAO A AUTORIDADES;

GCVCM - GRUPO DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A
MULHER.

ART. 26. GRATIFICAGAO DE ADICIONAL NOTURNO (GAN)
SERA PERCEBIDO CASO A JORNADA DE TRABALHO SEJA
EXERCIDA DAS 22H (VINTE E DUAS HORAS) DE UM DIA ATE
AS 5H (CINCO HORAS) DO DIA SUBSEQUENTE, NOS TERMOS
DO ESTATUTO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS.

§1° - A GRATIFICACAO DE ADICIONAL NOTURNO
CORRESPONDERA AO ACRESCIMO DE 20% (VINTE POR
CENTO) PARA CADA HORA DO PERIODO CITADO NO CAPUT
DESSE ARTIGO, SENDO O CALCULO COM BASE NO
VENCIMENTO DA CLASSE E PADRAO EM QUE O GUARDA
CIVIL METROPOLITANO ESTIVER INSERIDO.

§ 2° - PARA EFEITO DE CALCU[_O DO VALOR DA HORA
NORMAL TRABALHADA, SERA CONSIDERADO PARA
JORNADA DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS, SEM
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PREJUIZO DOS QUE TRABALHAM EM REGIME DE ESCALA, O
SEGUINTE CALCULO: O VALOR DO VENCIMENTO BASE,
DIVIDINDO-SE PELO DIVISOR DE 160 (CENTO E SETENTA)
HORAS MENSAIS, ENCONTRANDO COMO O RESULTADO
FINAL O VALOR DA HORA NORMAL TRABALHADA.

ART. 27. GRATIFICACAO DE CONDUTOR DE VIATURAS (GCV)
SERA DEVIDA EXCLUSIVAMENTE AO GUARDA CIVIL
METROPOLITANO CADASTRADO E DEVIDAMENTE
HABILITADO A CONDUZIR VIATURAS DURANTE SUA
JORNADA HABITUAL DE TRABALHO, NAO EXCETUANDO-SE
0S PLANTOES EXTRAS QUE VIER A REALIZAR.

§1° A GRATIFICACAO DE CONDUTOR DE VIATURAS (GCV),
VISANDO COMPENSAR O SERVIDOR PELOS RISCOS E
RESPONSABILIDADES INERENTE A CONDUGAO DE VIATURAS
E/OU VEICULOS OFICIAIS, PERCEBERA O VALOR FIXO
MENSAL DE R$ 500,00 (QUINHENTOS REAIS), ENQUANTO
PERDURAR ESSA SITUAGCAO.

§2° A GRATIFICACAO DE CONDUTOR DE VIATURAS SERA
DEVIDA EXCLUSIVAMENTE ENQUANTO O GUARDA CIVIL
METROPOLITANO ESTIVER SOB A RESPONSABILIDADE DE
CONDUZIR A VIATURA, NAO SENDO CONTABILIZADA PARA
QUAISQUER OUTRAS VANTAGENS.

ART. 28. AS GRATIFICACOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
DE COMANDANTE, OUVIDOR E CORREGEDOR DA GUARDA
METROPOLITANA DE PITIMBU, CORRESPONDEM
RESPECTIVAMENTE A FUNGOES COMISSIONADAS NO VALOR
DE R$ 1500 (UM MIL E QUINHENTOS REAIS) PARA O
COMANDANTE, DE R$ 1.000 (UM MIL E REAIS) CORREGEDOR,
PARA OUVIDOR R$ 1.000 (UM MIL REAIS), QUE SERAO
PERCEBIDOS ENQUANTO ESTIVEREM NO EXERCICIO DA
FUNCAO.

§1° OS CARGOS COMISSIONADOS DESCRITOS NO CAPUT
DESSE ARTIGO SERAO DE LIVRE NOMEACAQ E EXONERAGCAO
POR PARTE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL,
RESPEITADAS AS NORMAS LEGAIS VIGENTES.

§2° OS CARGOS MENCIONADOS NO CAPUT DESSE ARTIGO
SERAO PROVIDOS POR INTEGRANTES DO QUADRO DE
CARREIRA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA, DOS QUE
ESTEJAM ACIMA DO ENQUADRAMENTO GCM-3;

ART. 29. GRATIFICACAO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
(GAl) SERA DEVIDA EXCLUSIVAMENTE E DURANTE O
PERIODO EM QUE O GUARDA CIVIL METROPOLITANO
EXERCER SUAS ATIVIDADES EM UNIDADES DE SAUDE E/OU
TERMINAIS  RODOVIARIOS, PELA  EXPOSICAO A
CONTAMINACAO BIOLOGICA E/OU QUIMICA.

PARAGRAFO UNICO. A GRATIFICAGAO DE QUE TRATA ESSE
ARTIGO CORRESPONDERA A 10% (DEZ POR CENTO) DO
VENCIMENTO DA CLASSE E PADRAO INICIAL.

ART. 30. GRATIFICACAO DE INCENTIVO A QUALIFICACAO
(GIQ) SERA CONCEDIDA AO SERVIDOR INVESTIDO NO CARGO
DE GUARDA CIVIL METROPOLITANO, COM VALOR VARIANDO
EM FUNGAO DA TITULAGAO ALCANCADA, DAS SEGUINTES
FORMAS:

| - GRADUAGAO OU TECNOLOGO RECONHECIDO PELO MEC —
ACRESCIMO NO PERCENTUAL DE 10% (DEZ POR CENTO)
SOBRE O VENCIMENTO DA CLASSE E PADRAO A QUAL O GCM
ESTIVER INSERIDO;

Il - POS-GRADUAGCAO NA AREA DE SEGURANCA PUBLICA -
ACRESCIMO NO PERCENTUAL DE 15% (QUINZE POR CENTO)
SOBRE O VENCIMENTO DA CLASSE E PADRAO A QUAL O GCM
ESTIVER INSERIDO;

Il - MESTRADO NA AREA DE SEGURANGA PUBLICA -
ACRESCIMO NO PERCENTUAL DE 20% (VINTE POR CENTO)
SOBRE O VENCIMENTO DA CLASSE E PADRAO A QUAL O GCM
ESTIVER INSERIDO;
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IV — DOUTORADO - ACRESCIMO NO PERCENTUAL DE 25%
(VINTE E CINCO POR CENTO) SOBRE O VENCIMENTO DA
CLASSE E PADRAO A QUAL O GCM ESTIVER INSERIDO.

§1° SERA CONSIDERADA APENAS UMA DAS TITULAGOES
PARA O CALCULO DA VANTAGEM FINANCEIRA A QUE SE
REFERE ESSE ARTIGO;

§ 2° O INTERESSADO DEVERA PROTOCOLAR O PEDIDO DA
GRATIFICAGAO JUNTO A SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU, QUE APOS
EXPRESSA MANIFESTAGAO DO COMANDO DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU, QUE DECIDIRA PELO
DEFERIMENTO OU INDEFERIMENTO;

§3° A GRATIFICACAO SERA IMPLANTADA NO INTERSTICIO
SUBSEQUENTE AO DEFERIMENTO DO PEDIDO.

§ 4°- 0S NIVEIS CONSTANTES NOS INCISOS DE I A IV NAO SAO
CUMULATIVOS, HAVENDO PREDOMINANCIA DO NIVEL MAIS
ELEVADO;

§ 5° - PARA FINS DE CONCESSAO DAS GRATIFICAGOES
CONSTANTES NOS INCISOS Il A IV, FAZ NECESSARIO QUE O
SEJA NA AREA DE SEGURANGA PUBLICA.

ART. 31. SERA CONCEDIDA A AJUDA DE CUSTO AO
FUNCIONARIO QUE FOR DESIGNADO PARA SERVICO FORA DO
MUNICIPIO NA FORMA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS;

§ 1° - A AJUDA DE CUSTO DESTINA-SE A COMPENSACAO DAS
DESPESAS DE VIAGEM E SERA FIXADA PELO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, QUE, AO ARBITRA-LA,
LEVARA EM CONTA AS CONDIGCOES DE VIDA DO
FUNCIONARIO E AS DESPESAS A REALIZAR;

§ 2°- A AJUDA DE CUSTO SERA CALCULADA,;

I - SOBRE O VENCIMENTO DO CARGO;

Il - SOBRE O VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO ACRESCIDO
DA GRATIFICACAO, QUANDO SE TRATAR DE FUNCAO POR
ESSA FORMA RETRIBUIDA.

§3°- NAO SE CONCEDERA AJUDA DE CUSTO AO FUNCIONARIO
POSTO A DISPOSICAO DE QUALQUER ENTIDADE DE DIREITO
PUBLICO.

§ 4° - O FUNCIONARIO RESTITUIRA A AJUDA DE CUSTO
QUANDO ANTES DE TERMINADA A INCUMBENCIA,
REGRESSAR, PEDIR EXONERAGAO OU ABANDONAR O
SERVICO;

§ 5° - A RESTITUICAO E DE EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE
PESSOAL E SERA PROPORCIONAL AOS DIAS DE SERVICO NAO
PRESTADOS.

§ 6° - ATRAVES DE DECRETO MUNICIPAL O CHEFE DO PODER
EXECUTIVO PODERA ACRESCENTAR REGULAMENTOS A
AJUDA DE CUSTO EM ESPECIFICO PARA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU-PB.

CAPITULO VIII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

ART. 32. A AVALIACAO DE DESEMPENHO, A SER
IMPLEMENTADA POR DECRETO DO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO  MUNICIPAL, TEM COMO FINALIDADE
APRIMORAR OS METODOS DE GESTAO, VALORIZAR O
SERVIDOR, MELHORAR A QUALIDADE E EFICIENCIA DO
SERVIGO PUBLICO.
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§ 1° O SISTEMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO SERA
REGIDO POR COMISSAO COMPOSTA PELO COMANDANTE DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU, 01 (UM)
MEMBRO DA CORREGEDORIA, 01 (UM) MEMBRO DA
OUVIDORIA, E SERA COMPREENDIDO DE:

| - AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO,
UTILIZADA PARA FINS DE AQUISIGAO DA ESTABILIDADE NO
SERVICO PUBLICO, CONFORME O ART. 41, § 4° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL; E

Il - AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO,
UTILIZADA PARA FINS DE EVOLUGCAO NA CARREIRA DO
GUARDA CIVIL METROPOLITANO. A AVALIACAO PERIODICA
DE DESEMPENHO E O PROCESSO SISTEMATICO DE AFERIGCAO
DO DESEMPENHO DO SERVIDOR, E SERA UTILIZADA PARA
FINS DE PROGRAMACAO DE ACOES DE CAPACITACAO E
QUALIFICACAO E COMO CRITERIO PARA A EVOLUCAO NA
CARREIRA DO GUARDA CIVIL METROPOLITANO,
COMPREENDENDO A ANALISE:

A) DA ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE DO GUARDA
CIVIL METROPOLITANO;

B) DA AVALIAGAO FUNCIONAL DO GUARDA CIVIL
METROPOLITANO; E

C) DE  CERTIFICAGCOES EM  CURSOS  DE
APERFEICOAMENTO FUNCIONAL CONFORME
REGULAMENTO.

§ 2°. AS DELIBERAGOES DA COMISSAO DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO SERAO TOMADAS POR MAIORIA SIMPLES DOS
MEMBROS.

ART. 33. A AVALIAGAO FUNCIONAL OCORRERA A PARTIR DA
IDENTIFICACAO E MENSURAGCAO DE CONHECIMENTOS,
HABILIDADES E ATITUDES EXIGIDAS PARA O BOM
DESEMPENHO DO CARGO E CUMPRIMENTO DA MISSAO

INSTITUCIONAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU-PB.

ART. 34. O SISTEMA DE AVALIAGAO PERIODICA DE
DESEMPENHO SERA DISCIPLINADO POR REGULAMENTO DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU-PB, NO PRAZO
DE ATE 12 (DOZE) MESES CONTADOS DA DATA DE
PUBLICACAO DESTA LEI, OBSERVANDO-SE QUE:

I- SERAO AVALIADOS OS SERVIDORES QUE TENHAM NO
MINIMO 04 (QUATRO) MESES CONSECUTIVOS DE TRABALHO
NA GUARDA CIVIL METROPOLITANA, NO DECORRER DO
PERIODO AVALIADO;

II- A AVALIACAO DE DESEMPENHO SERA CHEFIADA PELO
COMANDO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU-
PB;

ART. 35. A AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO SERA
SUBMETIDA A COMISSAO COMPOSTA PELO COMANDANTE
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU, 01 (UM)
MEMBRO DA CORREGEDORIA, 01 (UM) MEMBRO DA
OUVIDORIA, PARA DELIBERAGAO CONCLUSIVA ACERCA DO
DESEMPENHO FUNCIONAL DO GUARDA CIVIL
METROPOLITANO.

ART. 36. A AVALIACAO DE DESEMPENHO OBSERVARA AS
REGRAS E DISPOSICOES ESTABELECIDAS EM REGRAMENTO
ESPECIFICO, REGULAMENTADO ATRAVES DE ATO DO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO, NO PRAZO DE 180 DIAS A CONTAR DA
PUBLICAGAO DESTA LEI COMPLEMENTAR.

§ 1° AS REGRAS DO SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO DEVERAO ESTAR ASSENTADAS NAS
PECULIARIDADES E ESPECIFICIDADES DO EXERCICIO DO
CARGO DE GUARDA CIVIL METROPOLITANO E DEFINIR
CRITERIOS OBJETIVOS COM A INDICAGAO DO PRESSUPOSTO
DE FATO QUE LEVOU O AVALIADOR A ATRIBUIR A NOTA DO
AVALIADO.

Paginao /7

Rua Padre José Jodo, N° 31 — Centro — Pitimbu/PB — Fone/Fax (83) 3299-1016 — CNPJ 08.916.785/0001-59



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pitimbu
Gabinete do Prefeito

DIARIO OFICIAL

ANO XIX PITIMBU. 08 DE ABRIL DE 2024 EDICAO N° 618

§ 20, PODERA SER CONVOCADA A COMISSAO DE AVALIAQZ\O
DE DESEMPENHO, A CADA 3 (TRES) MESES PARA ANALISE DE
AVALIACOES PENDENTES, SE HOUVER.

CAPITULO IX
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
SECAO |

DISPOSIGOES GERAIS

ART. 37. A EVOLUCAO NA CARREIRA DE GUARDA CIVIL
METROPOLITANO OCORRERA ATRAVES DE:

| - PROMOCAOQ; E

Il - PROGRESSAO.

§1° AS PROMOCOES E PROGRESSOES SO PODERAO OCORRER
APOS CUMPRIDO O PERIODO DO ESTAGIO PROBATORIO E
CUMPRIDOS OS REQUISITOS EXIGIDOS.

§20 DEVERA SER GARANTIDA A EVOLUGAO FUNCIONAL DA
CARREIRA EM TODOS OS NIVEIS.

ART. 38. AEVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA DE GUARDA
CIVIL METROPOLITANO DEVERA OBSERVAR,
CUMULATIVAMENTE, DENTRE OUTROS, OS SEGUINTES
FATORES:

§ 1° DA PROMOCAO

I — OCORRE ENTRE AS CLASSES E APOS CUMPRIMENTO DOS
INTERSTICIOS DA MESMA, CONFORME ANEXO.

Il - CERTIFICADO DE APRIMORAMENTO TECNICO; E

Il - RESULTADO DA AVALIACAO PERIODICA DE
DESEMPENHO COMO APTO.

§2° DA PROGRESSAO

| — OCORRE ENTRE 0OS PADROES E APOS CUMPRIDO O
INTERSTICIO DO MESMO CONFORME ANEXO;

11 - CERTIFICAGCAO EM CURSO DE APRIMORAMENTO TECNICO;
E

Il - RESULTADOS DA AVALIACAO PERIODICA DE
DESEMPENHO COMO APTO.

ART. 39. OS PROCESSOS DE EVOLUGCAO DE CARREIRA
OCORRERAO EM INTERVALOS REGULARES DE 3 (TRES) ANOS,
BENEFICIANDO OS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS
HABILITADOS.

ART. 40. OS SERVIDORES SERAO CLASSIFICADOS EM LISTA DE
ACORDO COM A EVOLUGAO FUNCIONAL A QUAL FAGAM JUS,
CONSIDERANDO 0OS REQUISITOS E CONDICOES DURANTE O
INTERVALO.

ART. 41. O TEMPO DE EXERCICIO EXIGIDO NA EVOLUGAO DE
CARREIRA:

| - SERA CONTADO A PARTIR DO MES SUBSEQUENTE
EM QUE SE DEU O EFEITO FINANCEIRO DA ULTIMA
EVOLUGAO FUNCIONAL; E
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1 - SOMENTE SERAO CONSIDERADOS O0S DIAS
EFETIVAMENTE TRABALHADOS E AS FERIAS, SENDO
VEDADA NA SUA AFERICAO A CONTAGEM DOS PERIODOS DE
LICENCAS E AFASTAMENTOS ACIMA DE 15 (QUINZE) DIAS,
ININTERRUPTOS OU NAO, EXCETO:

A) NOS CASOS DE LICENCA MATERNIDADE CUJO
PERIODO E CONTADO INTEGRALMENTE; E

B) NOS CASOS DE AFASTAMENTO POR DOENCA
OCUPACIONAL OU ACIDENTE DE TRABALHO, CUJO PERIODO
E CONTADO DESDE QUE NAO SEJA SUPERIOR A 06 (SEIS)
MESES, ININTERRUPTOS OU NAO.

PARAGRAFO UNICO. NOS CASOS DE LICENCAS E
AFASTAMENTOS, A AVALIACAO DE DESEMPENHO RECAIRA
SOMENTE SOBRE O PERIODO TRABALHADO.

ART. 42. NAO PREJUDICA A CONTAGEM DE TEMPO PARA 0OS
INTERSTICIOS NECESSARIOS PARA A EVOLUGCAO FUNCIONAL
DE CARREIRA, A DESIGNACAO PARA FUNCAO DE CONFIANGCA
OU A NOMEAGAO PARA CARGO EM COMISSAO DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU.

ART. 43. AS CLASSES E PADROES SERAO CONSTITUIDAS POR
REFERENCIA DO VENCIMENTO DO SERVIDOR, SENDO O
VALOR DO PADRAO POSTERIOR ACRESCIDO EM RELACAO AO
ANTERIOR E AO MUDAR DE CLASSE HAVERA ACRESCIMO EM
RELACAO AO ULTIMO PADRAO DA CLASSE ANTERIOR,
CONFORME TABELA ANEXO 1.

SECAO II

DA PROGRESSAO

ART. 44. A PROGRESSAO CONSISTE NA PASSAGEM DO
SERVIDOR PUBLICO DE UM PADRAO PARA OUTRO
SUBSEQUENTE, DENTRO DA MESMA CLASSE, OBEDECIDO OS
FATORES ESPECIFICADOS PARA EVOLUCAO FUNCIONAL E:

| - NAO TER SIDO PUNIDO, COM PENA DE SUSPENSAO,
NOS 12 (DOZE) MESES QUE ANTECEDEM A DATA DO
REQUERIMENTO DE EVOLUCAO FUNCIONAL,

1 -NAO TER SIDO CONDENADO NA ESFERA CRIMINAL;

Il - OBTER CONCEITO, NO MiNIMO BOM, PARA
COMPORTAMENTO, NA ULTIMA AVALIACAO FUNCIONAL,;

IV- TER CUMPRIDO OS INTERSTICIOS DO PADRAO EM QUE SE
ENCONTRA,;

\Y —NAO TER FALTADO, INJUSTIFICADAMENTE, NOS 12
(DOZE) MESES QUE ANTECEDEM A DATA DO REQUERIMENTO
DE EVOLUCAO FUNCIONAL.

VI — APRESENTAR, NO MiNIMO, 01(UM) CERTIFICADO DE
CURSO DE CAPACITACAO NA AREA DE SEGURANCA
PUBLICA, COM NO MINIMO 20HS DE DURACAO.

PARAGRAFO UNICO - O CERTIFICADO UTILIZADO NO INCISO
VI DESSE ARTIGO SO PODERA SER UTILIZADO UMA UNICA
VEZ NO PROCESSO PLEITEADO, NAO PODENDO SER USADO
EM OUTRO PROCESSO.

ART. 45. O PADRAO POSTERIOR DE REFERENCIA DO
VENCIMENTO DO SERVIDOR SERA SUBSTITUIDO EM
RELACAO AO ANTERIOR, CONFORME TABELA DO ANEXO I
DA PRESENTE LEL

SECAO IlI

DA PROMOCAO
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ART. 46. A PROMOGAO CONSISTE NA PASSAGEM DO
SERVIDOR PUBLICO DE UMA CLASSE PARA OUTRA
IMEDIATAMENTE SUPERIOR, OBEDECIDO OS FATORES
ESPECIFICADOS PARA A EVOLUGAO FUNCIONAL.

ART. 47. AS CLASSES SERAO CONSTITUIDAS POR PADROES DE
REFERENCIA DO VENCIMENTO DO SERVIDOR, SENDO O
VALOR DO PADRAO SUBSTITUIDO EM RELACAO AO
ANTERIOR, CONFORME TABELA DO ANEXO Ill, DA PRESENTE
LEL.

ART. 48. §AO REQUISITOS BASICOS E CUMULATIVOS PARA A
EVOLUCAO FUNCIONAL DE GCM-3 PARA GCM-2:

I- NAO TER SIDO PUNIDO, COM PENA DE SUSPENSAOQ, NOS 12
(DOZE) MESES QUE ANTECEDEM A DATA DO REQUERIMENTO
DE EVOLUCAO FUNCIONAL;

I1- NAO TER SIDO CONDENADO NA ESFERA CRIMINAL;

Il - OBTER CONCEITO, NO MfNIMO BOM, PARA
COMPORTAMENTO NA ULTIMA AVALIACAO FUNCIONAL;

IV- APRESENTAR, NO I\/INI'NIMO, 01(UM) CERTIFICADO DE
CURSO DE CAPACITACAO COM NO MINIMO 20HS DE
DURACAQ,;

V- NAO TER FALTADO, INJUSTIFICADAMENTE, NOS 12 (DOZE)
MESES QUE ANTECEDEM A DATA DO REQUERIMENTO DE
EVOLUGCAO FUNCIONAL,;

VI - TER CUMPRIDO OS INTERSTICIOS DA CLASSE GCM-3.

PARAGRAFO UNICO - O CERTIFICADO UTILIZADO NO INCISO
IV DESSE ARTIGO SO PODERA SER UTILIZADO UMA UNICA
VEZ NO PROCESSO PLEITEADO, NAO PODENDO SER USADO
EM OUTRO PROCESSO.

ART. 49. §AO REQUISITOS BASICOS E CUMULATIVOS PARA
EVOLUCAO FUNCIONAL DO GCM-2 PARA GCM-1:

I- NAO TER SIDO PUNIDO, COM PENA DE SUSPENSAO, NOS 12
(DOZE) MESES QUE ANTECEDEM A DATA DO REQUERIMENTO
DE EVOLUCAO FUNCIONAL;

11- NAO TER SIDO CONDENADO NA ESFERA CRIMINAL;

Il — OBTER CONCEITO, NO MiNIMO BOM, PARA
COMPORTAMENTO NA ULTIMA AVALIACAO FUNCIONAL;

IV~ APRESENTAR, NO MINIMO, 01(UM) CERTIFICADO DE
CURSO DE CAPACITAGAO COM NO MINIMO 20HS DE
DURACAO;

V-NAO TER FALTADO, INJUSTIFICADAMENTE, NOS 12 (DOZE)
MESES QUE ANTECEDEM A DATA DO REQUERIMENTO DE
EVOLUCAO FUNCIONAL,;

VI - TER CUMPRIDO OS INTERSTICIOS DA CLASSE GCM-2.

PARAGRAFO UNICO — O CERTIFICADO UTILIZADO NO INCISO
IV DESSE ARTIGO SO PODERA SER UTILIZADO UMA UNICA
VEZ NO PROCESSO PLEITEADO, NAO PODENDO SER USADO
EM OUTRO PROCESSO.

A0
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ART. 50. ~SAO REQUISITOS BASICOS E CUMULATIVOS PARA
EVOLUCAO FUNCIONAL DO GCM-1 PARA INSPETOR:

I- NAO TER SIDO PUNIDO, COM PENA DE SUSPENSAOQ, NOS 12
(DOZE) MESES QUE ANTECEDEM A DATA DO REQUERIMENTO
DE EVOLUCAO FUNCIONAL;

I1- NAO TER SIDO CONDENADO NA ESFERA CRIMINAL;

Il - OBTER CONCEITO, NO MiNIl\/IO BOM, PARA
COMPORTAMENTO NA ULTIMA AVALIACAO FUNCIONAL,;

IV- APRESENTAR, NO MiNIMO, 01(UM) CERTIFICADO DE
CURSO DE CAPACITACAO COM NO MINIMO 20HS DE
DURACAQ;

V- NAO TER FALTADO, INJUSTIFICADAMENTE, NOS 12 (DOZE)
MESES QUE ANTECEDEM A DATA DO REQUERIMENTO DE
EVOLUCAO FUNCIONAL,;

VI - TER CUMPRIDO OS INTERSTICIOS DA CLASSE GCM-1.

PARAGRAFO UNICO — O CERTIFICADO UTILIZADO NO INCISO
IV DESSE ARTIGO SO PODERA SER UTILIZADO UMA UNICA
VEZ NO PROCESSO PLEITEADO, NAO PODENDO SER USADO
EM OUTRO PROCESSO.

CAPITULO X

DOS GRUPOS OPERACIONAIS

ART. 51. OS GRUPOS ESPECIAIS DE TRABALHO DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU, CITADOS NO
PARAGRAFO UNICO DO ART. 26, TERAO OS SEGUINTES

CRITERIOS_ DE ATUAGAO, INGRESSO, ATRIBUIGOES E
DESIGNAGAO DOS INTEGRANTES:

| - O GRUPO DE ACOES AMBIENTAIS (GAAM) ATUARA,
PREDOMINANTEMENTE, NA PROTECAO AO MEIO AMBIENTE
EM BOSQUES, PARQUES, AREAS FLORESTAIS, MANGUEZAIS,
PRAIAS, PRACAS E DEMAIS AREAS DO MUNICIPIO DE
PITIMBU;

Il - O GRUPO DE APOIO AO TURISTA (GATUR) ATUARA,
PREDOMINANTEMENTE, NAS ACOES DE APOIO AO TURISTA,
NOS CENTROS TURISTICOS, PARQUES, PRAIA E DEMAIS
AREAS DO MUNICIPIO DE PITIMBU;

11l - O GRUPO OPERACIONAL TATICO (GOT), SERA UMA
EQUIPE TATICO/OPERACIONAL DE PRONTO ATENDIMENTO A
OCORRENCIAS E DISTURBIOS URBANOS, ATUANDO EM TODA
AREA DO MUNICIPIO DE PITIMBU;

IV — O GRUPO DE MOBILIDADE URBANA (GMU) ATUARA NO
TRANSITO, MEDIANTE CONVENIO FIRMADO COM O ORGAO
MUNICIPAL DE TRANSITO, NAS COMPETENCIAS QUE LHES
FOREM CONFERIDAS, CONFORME PREVISTO PELA LEI
13.022/14 (ESTATUTO GERAL DAS GUARDAS MUNICIPAIS);

V - 0 GRUPO DE SEGURANGA E PROTECAO A AUTORIDADES
(GSPA), ATUARA NA SEGURANGA E PROTEGAO PESSOAL DAS
AUTORIDADES MUNICIPAIS, A EXEMPLO DO PREFEITO, VICE-
PREFEITO, VEREADORES E SECRETARIOS MUNICIPAIS, NO
ESTRITO DEVER DAS SUAS FUNGOES.

VI -0 GRUPO DE COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER
(GCVCM), ATUARA NO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A
MULHER VITIMA DE VIOLENCIA, VISANDO GARANTIR A
EFETIVIDADE DA LEI MARIA DA PENHA, INTEGRANDO AGOES
E COMPROMISSOS ENTRE A GUARDA CIVIL METROPOLITANA,
COM AGAO INTEGRADA ENTRE AS SECRETARIA MUNICIPAIS,
AUTORIDADES E SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA.
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§ 1% APENAS INTEGRARAO OS GRUPOS ESPECIAIS DE
TRABALHO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU,
OS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE PITIMBU QUE
TIVEREM ADQUIRIDO A ESTABILIDADE NO EXERCICIO DO
CARGO;

§ 2o DEMAIS ATRIBUIGOES, REGULAMENTOS E AFINS DOS
GRUPOS ESPECIAIS DE TRABALHO DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU, PODERAO SER
DISCIPLINADOS MEDIANTE DECRETO MUNICIPAL.

CAPITULO XI
DA OUVIDORIA E DA CORREGEDORIA DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS

ART. 52. FICAM CRIADOS, COMO ORGAOS DOTADOS DE
AUTONOMIA PROPRIA, PERMANENTE E INDEPENDENTE, E
VINCULADA DIRETAMENTE A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANGA PUBLICA E DEFESA CIVIL - SESPDC.

ART.53. AOUVIDORIA E ACORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU, OBJETIVAM:

I- CONTRIBUIR PARA ELEVAR, CONTINUAMENTE, OS
PADROES DE TRANSPARENCIA, PRESTEZA E SEGURANCA NAS
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU,;

- APURAR, PRELIMINARMENTE, AS INFRAGOES
DISCIPLINARES ATRIBUIDAS AOS SERVIDORES
INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU;

11- REALIZAR VISITAS DE INSPEGOES E CORREIGCOES
EXTRAORDINARIAS EM QUALQUER UNIDADE DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU;

V- APRECIAR AS REPRESENTAGOES E DENUNCIAS,
BEM COMO PROMOVER INVESTIGACGAO SOBRE O
COMPORTAMENTO ETICO, SOCIAL E FUNCIONAL DOS
INTEGRANTES DA CORPORACGAO;

V- PROVIDENCIAR PARA QUE, SIMULTANEAMENTE, SE
INSTAURE O INQUERITO POLICIAL, QUANDO AO SERVIDOR
INTEGRANTE DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU OU DE ORGAOS CORRELATOS, COM A MESMA
ATIVIDADE, FOR PASSIVEL DE SE CONFIGURAR ATO
CRIMINOSO DEFINIDO COMO TAL PELA LEI PENAL.

ART. 54. AS FUNCOES DE OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL,
BEM COMO, DE CORREGEDOR DA GUARDA MUNICIPAL,
SERAO DE LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO DO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO, SENDO OBRIGATORIAMENTE
PREENCHIDA POR SERVIDOR PUBLICO ESTAVEL, QUE NAO
TENHA SIDO PENALIZADO POR PROCESSO ADMINISTRATIVO
NOS ULTIMOS DOIS ANOS, PREFERENCIALMENTE,
INTEGRANTE DO QUADRO DE SERVIDORES DA GUARDA
MUNICIPAL DE PITIMBU.

ART. 55. AS FUNCOES DE CORREGEDOR E OUVIDOR DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL TERAO, EM CONFORMIDADE COM
LEI FEDERAL N.° 13.022/2014, MANDATO DE NO MINIMO 1
(ANO), CUJA PERDA SERA DECIDIDA PELA MAIORIA
ABSOLUTA DA CAMARA MUNICIPAL, FUNDADA EM RAZAO
RELEVANTE E ESPECIFICA.

§ 1° - O CORREGEDOR E OUVIDOR DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA PODERAO SER DESTITUIDOS DA FUNGCAO,
NOS CASOS DE ABUSO DE PODER, CONDUTA INCOMPATIVEL
OU GRAVE OMISSAO NOS DEVERES DA FUNCAO,
ASSEGURADA AMPLA DEFESA, OU CONDENAGCAO POR
INFRAGCAO APENADA COM RECLUSAO, EM DECISAO JUDICIAL
TRANSITADA EM JULGADO.

4.1
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§ 2° - O AFASTAMENTO DO CORREGEDOR E OUVIDOR DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA PODERAO OCORRER, A SEU
PEDIDO; AO PERDER O VINCULO FUNCIONAL COM A
INSTITUICAO; POR EXERCICIO DE ATIVIDADE OU FUNGAO
QUE CONFIGURE CONFLITO DE INTERESSE COM O CARGO;
POR CONDUTA ETICA INCOMPATIVEL COM A FUNGAO, POR
NEGLIGENCIA NO CUMPRIMENTO DE SUAS OBRIGAGOES E
FUNGOES, RESPEITADO AMPLO DIREITO DE DEFESA; SE FOR
CONDENADO EM PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR,;
SE FOR CONDENADO POR CRIME, EM DECISAO JUDICIAL
TRANSITADA EM JULGADO.

§3° - A FUNCAO DE CORREGEDOR OU OUVIDOR DA GUARDA
MUNICIPAL DE PITIMBU, NAO PODERAO SER EXERCIDAS
DURANTE O PLANTAO ORDINARIO, NO CASO DE A FUNCAO
ESTAR SENDO PREENCHIDA POR GUARDA MUNICIPAL.

§4° - O OUVIDOR E CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL RESTRINGEM SUAS ACOES AOS SERVIDORES DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PITIMBU-PB, NAO CABENDO A
ESTES, QUALQUER INGERENCIA AOS DEMAIS SERVIDORES
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

ART. 56. APLICA-SE SUBSIDIARIAMENTE, NO QUE COUBER, AS
DISPOSICOES CONTIDAS NA LEI FEDERAL N° 13.022, DE 8 DE
AGOSTO DE 2014.

SECAO Il

DA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU

ART. 57. A OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
DE PITIMBU, INSTITUIDA COMO ORGAO EXTERNO PARA O
CONTROLE DO COMPORTAMENTO, DA DISCIPLINA, DA
POSTURA, DO CUMPRIMENTO DAS LEIS E NORMAS IMPOSTAS
AOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL, VISANDO
MANTER A TRANSPARENCIA DA INSTITUICAO JUNTO A
COMUNIDADE, E RESPONSAVEL POR RECEBER
RECLAMAGCOES, CRITICAS, ELOGIOS E SUGESTOES DA
COMUNIDADE NO QUE DIZ RESPEITO A ATUACAO DE TODOS
OS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
COMPETINDO AINDA:

I- RECEBER, EXAMINAR E  ENCAMINHAR
RECLAMAGCOES, DENUNCIAS, CRITICAS, APRECIACOES,
COMENTARIOS, ELOGIOS, PEDIDOS DE INFORMAGOES E
SUGESTOES SOBRE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS
MEMBROS DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU;

11- REQUISITAR INFORMACOES E REALIZAR
DILIGENCIAS VISANDO A OBTENCAO DE INFORMACOES
JUNTO AOS SETORES ADMINISTRATIVOS E ORGAOS
AUXILIARES DA CORPORACAO ACERCA DE ATOS
PRATICADOS EM SEU AMBITO, ENCAMINHANDO-AS A
CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU, PARA A INSTAURACAO DE INSPECOES E
CORRECOES;

11- PROMOVER A DEFINIQAQ DE UM SISTEMA DE
COMUNICACAO, PARA A DIVULGACAO SISTEMATICA DO SEU
PAPEL INSTITUCIONAL A SOCIEDADE;

V- INFORMAR AOS INTERESSADOS AS PROVIDENCIAS
ADOTADAS PELA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU EM RAZAO DE SEU PEDIDO, EXCEPCIONADOS OS
CASOS EM QUE A LEI ASSEGURAR O DEVER DE SIGILO;

V- DEFINIR E IMPLANTAR INSTRUMENTOS DE
COORDENAGAO, MONITORIA, AVALIACAO E CONTROLE DOS
PROCEDIMENTOS DE OUVIDORIA,;

VI- ELABORAR E ENCAMINHAR AO PREFEITO
MUNICIPAL, RELATORIO TRIMESTRAL REFERENTE AS
RECLAMACOES, DENUNCIAS, CRITICAS, APRECIACOES,
COMENTARIOS, ELOGIOS, PEDIDOS DE INFORMAGCOES E
SUGESTOES  RECEBIDAS, BEM COMO 0OS  SEUS
ENCAMINHAMENTOS E RESULTADOS;

VII- PROPOR AOS ORGAOS MUNICIPAIS AS
PROVIDENCIAS QUE JULGAR PERTINENTES E NECESSARIAS
AO APERFEICOAMENTO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU;

4.2
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VIlI- REALIZAR CORREICOES EXTRAORDINARIAS NAS
UNIDADES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU
E EM ORGAOS CORRELATOS, REMETENDO RELATORIO
RESERVADO AO PREFEITO MUNICIPAL;

ART. 58. SAO REQUISITOS PARA SER OUVIDOR DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU:

I - NAO POSSUIR ANTECEDENTES CRIMINAIS;

Il - PERTENCER AO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS
ESTAVEIS, JUNTO AO MUNICIPIO DE PITIMBU-PB;

Il — NAO TENHA SIDO PENALIZADO POR PROCESSO
ADMINISTRATIVO NOS ULTIMOS DOIS ANOS.

IV - ACASO, OCUPADO POR GUARDA CIVIL METROPOLITANO,
FAZ NECESSARIO QUE ESSE DETENHA, AO MENOS, 5 (CINCO)
ANOS DE EFETIVA PRESTACAO DE SERVICOS.

ART. 59. FICA CRIADA A FUNGCAO DE OUVIDOR DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU, QUE SERA SOMADO AQ
SEU VENCIMENTO A GRATIFICAGAO NO VALOR FIXO DE R$
1.000,00 (UM MIL REAIS), ENQUANTO ESTIVER OCUPANDO A
FUNCAO.

PARAGRAFO UNICO: OUVIDOR TERA FUNCAO AD NUTUM,
PORTANTO, DE LIVRE NOMEAGCAO DO(A) PREFEITO(A)
MUNICIPAL, DESDE QUE OBSERVADO OS REQUISITOS DA
PRESENTE LEI.

ART. 60. COMPETE AO OUVIDOR DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU:

| - RECEBER, EXAMINAR E ENCAMINHAR AS PESSOAS QUE
COMPETEM, RECLAMAGOES, SOLICITAGOES DE
INFORMAGAO, DENUNCIAS, SUGESTOES E ELOGIOS DOS
CIDADAOS E OUTRAS PARTES INTERESSADAS, A RESPEITO
DA ATUAGAO DOS AGENTES DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU;

Il - REALIZAR A MEDIAGAO ADMINISTRATIVA JUNTO AO
EXECUTIVO MUNICIPAL, BEM COMO A SUA CONCLUSAO
DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO PARA RESPOSTA AO
DEMANDANTE;

Il - MANTER O DEMANDANTE INFORMADO SOBRE O
ANDAMENTO E O RESULTADO DE SUAS DEMANDAS;

IV - COBRAR RESPOSTAS DO EXECUTIVO MUNICIPAL A
RESPEITO DAS DEMANDAS A ELE ENCAMINHADAS;

V - DAR O DEVIDO ENCAMINHAMENTO A CORREGEDORIA AS
DENUNCIAS E RECLAMACOES REFERENTES A ATUAGAO DOS
AGENTES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU;

VI - ORGANIZAR, INTERPRETAR E GUARDAR AS
INFORMACOES RECOLHIDAS DAS DEMANDAS RECEBIDAS E
PRODUZIR RELATORIOS SOBRE OS NiVEIS DE SATISFACAO
DOS CIDADAQOS, AS NECESSIDADES DE CORRECOES E
OPORTUNIDADES DE MELHORIA E INOVAGCAO DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU;

VIl - PRODUZIR RELATORIOS PERIODICOS DE SUAS
ATIVIDADES, E SEMPRE QUE O EXECUTIVO MUNICIPAL
JULGAR NECESSARIO;

VIII - INFORMAR E ORIENTAR O CIDADAO PARA A
PARTICIPAGAO E O CONTROLE SOCIAL DAS ATIVIDADES E
SERVICOS OFERECIDOS PELA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU,;
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IX - PROMOVER A PUBLICIDADE DE SUAS ATIVIDADES PARA
FACILITAR O ACESSO DO CIDADAO AOS SERVICOS
OFERECIDO PELA OUVIDORIA DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU;

X - PROPOR POLITICAS DE QUALIFICACAO DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS PELOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU;

XI - DESENVOLVER OUTRAS ATRIBUICOES PERTINENTES
PREVISTAS EM LEI.

PARAGRAFO UNICO: O OUVIDOR DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU-PB RESTRINGIRA SUAS ACOES
AOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PITIMBU-
PB, NAO CABENDO A ESTES, QUALQUER INGERENCIA AOS
DEMAIS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

SECAO IlI

DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU

ART. 61. A CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU, INSTITUIDA COMO ORGAO
INTERNO PARA APURACAO DE ATOS INFRACIONAIS
INERENTES AO COMPORTAMENTO, A DISCIPLINA, A
POSTURA, AO CUMPRIMENTO DAS LEIS E NORMAS IMPOSTAS
AOS INTEGRANTES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU, VISANDO MANTER O PERFIL NORTEADOR DA
INSTITUICAO QUE E O BOM DESEMPENHO DOS TRABALHOS
JUNTO A COMUNIDADE, TENDO COMO META A
TRANSPARENCIA E A JUSTICA, E RESPONSAVEL POR:

| - APURAR AS INFRAGOES DISCIPLINARES ATRIBUIDAS AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS OCUPANTES DO CARGO
DE PROVIMENTO EFETIVO DE  GUARDA  CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU;

Il - DESENVOLVER OUTRAS ATRIBUICOES LEGAIS
DETERMINADAS PELO PREFEITO MUNICIPAL.

ART. 62. SAO REQUISITOS PARA SER CORREGEDOR DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU:

I - NAO POSSUIR ANTECEDENTES CRIMINAIS;

Il - PERTENCER AO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS
ESTAVEIS, JUNTO AO MUNICIPIO DE PITIMBU-PB;

Il — NAO TENHA SIDO PENALIZADO POR PROCESSO
ADMINISTRATIVO NOS ULTIMOS DOIS ANOS.

IV - ACASO, OCUPADO POR GUARDA CIVIL METROPOLITANO,
FAZ NECESSARIO QUE ESSE DETENHA, AO MENOS, 5 (CINCO)
ANOS DE EFETIVA PRESTACAO DE SERVICOS.

ART. 63. FICA CRIADA A FUNGAO GRATIFICADA DE
CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU, QUE SERA SOMADO AO SEU VENCIMENTO A
GRATIFICACAO NO VALOR FIXO DE R$ 1.500,00 (QUINHENTOS
REAIS), ENQUANTO ESTIVER OCUPANDO A FUNGAO.

PARAGRAFO UNICO: O CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU TERA FUNCAO AD NUTUM,
PORTANTO, DE LIVRE NOMEAGAO DO(A) PREFEITO(A)
MUNICIPAL, DESDE QUE OBSERVADO OS REQUISITOS DA
PRESENTE LEI.

ART. 64. COMPETE AO CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU:
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I - FISCALIZAR, INVESTIGAR, ORIENTAR, EXECUTAR,
CONTROLAR E AVALIAR AS ATIVIDADES DE CORREICAO
DESENVOLVIDAS SOBRE AS AGOES DOS AGENTES DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU;

Il - PROMOVER ACOES DESTINADAS A VALORIZAGAO E AO
CUMPRIMENTO DE PRECEITOS RELATIVOS A ETICA
FUNCIONAL E A CONDUTA DISCIPLINAR DOS AGENTES DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU:

Il - VERIFICAR OS ASPECTOS DISCIPLINARES DOS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS, DE OFICIO, SEMPRE
QUE DEMANDADO PELO PREFEITO MUNICIPAL, BEM COMO A
PARTIR DE DENUNCIAS E RESULTADOS DE PROCEDIMENTOS
INTERNOS;

IV - SOLICITAR A ABERTURA DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS E SINDICANCIAS, DEVENDO REQUERER E
JUNTAR DOCUMENTOS NECESSARIOS, OUVINDO A QUEM
TENHA CONHECIMENTO DO FATO, EMITINDO AO FINAL UM
PARECER AO PREFEITO MUNICIPAL, O QUAL DARA A DEVIDA
SOLUCAOQ;

V - DETERMINAR, DE FORMA FUNDAMENTADA EM
MANIFESTACAO TECNICA, O ARQUIVAMENTO DE
PROCEDIMENTOS DE INVESTIGAGAO OU A INSTAURAGAO DE
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES DELES
DECORRENTES;

VI - BUSCAR INFORMAGOES E REALIZAR DILIGENCIAS,
SEMPRE QUE NECESSARIO, A FIM COMPROVAR OU ELUCIDAR
FATOS;

VIl - RECEBER DO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU TODOS OS DOCUMENTOS E
DETERMINACOES DE FATOS A SEREM APURADOS;

VIl - SOLICITAR AO COMANDANTE DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU, SE NECESSARIO, O

AFASTAMENTO DO(S) ENVOLVIDO(S) ATE O ENCERRAMENTO
DO PROCESSO;

IX - MANTER UM ARQUIVO ATUALIZADO DOS
PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES, EM CURSO E FINALIZADO;

X - DESIGNAR, SE NECESSARIO, AUXILIARES;

XI - MANTER O DEVIDO SIGILO REFERENTE AOS PROCESSOS
EM ANDAMENTO, BEM COMO A ORGANIZAGAO E O
ARQUIVAMENTO DE TODOS OS DOCUMENTOS REFERENTES
AOS PROCESSOS;

XIl - ELABORAR RELATORIOS PERIODICOS DE SUAS
ATIVIDADES, E SEMPRE QUE O EXECUTIVO MUNICIPAL
JULGAR NECESSARIO;

XIIl - PROPOR AO PREFEITO MUNICIPAL MEDIDAS QUE VISEM
A DEFINICAO, RACIONALIZACAO E NORMATIZACAO DOS
PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS ATINENTES A ATIVIDADE
DE CORREICAOQ;

XIV - DESENVOLVIMENTO DE OUTRAS ATRIBUICOES
PREVISTAS EM LEI, OU NO QUE DISPUSER EM REGIMENTO
INTERNO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU.

PARAGRAFO UNICO: O CORREGEDOR DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU-PB RESTRINGIRA SUAS ACOES
AOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE PITIMBU-
PB, NAO CABENDO A ESTES, QUALQUER INGERENCIA AOS
DEMAIS SERVIDORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL.

CAPITULO XII

DAS ESPECIFICIDADES DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA
DE PITIMBU
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SECAO|I

DO USO DE ARMA DE FOGO

ART. 65. O USO DO ARMAMENTO DE FOGO PELO GUARDA
CIVIL METROPOLITANO APENAS SERA AUTORIZADO E
REGULAMENTADO POR DECRETO MUNICIPAL, OBEDECIDA A
LEGISLACAO FEDERAL SOBRE A MATERIA.

§1°- E ASSEGURADO O DIREITO AO PORTE DE ARMA DE FOGO
PELO GUARDA CIVIL METROPOLITANO DE PITIMBU,
CONFORME PREVISTO NA LEI FEDERAL N° 13.022/2014;

§ 2° - SUSPENDE-SE O DIREITO AO PORTE DE ARMA DE FOGO
EM RAZAO DE RESTRICAO MEDICA, DECISAO JUDICIAL OU
JUSTIFICATIVA DA ADOGAO DA MEDIDA PELO RESPECTIVO
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU;

§ 3° - O AGENTE DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU, PARA GARANTIR O PORTE, PASSARA POR CURSO DE
CAPACITAGAO ESPECIFICA COM GRADE CURRICULAR PARA
O USO DO ARMAMENTO DE FOGO;

§ 4° - O MUNICIPIO PODERA FIRMAR CONVENIO, COM VISTAS
AO CUMPRIMENTO NO PARAGRAFO ANTERIOR.

SECAO I

DA HIERARQUIA

ART. 66. CONSIDERAM-SE SUPERIORES HIERARQUICOS, NA
SEGUINTE ORDEM, PARA FINS DESTA LEI:

| - O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL;

Il - O(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE SEGURANGA
PUBLICA E DEFESA CIVIL - SESPDC;

Il - O(A) SECRETARIO(A) ADJUNTO MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL - SESPDC;

1V - O COMANDANTE DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU;

V — INSPETORES;

VI-GCM-1;
VIl - GCM-2;
VIl - GCM-3.

§ 1° A PRECEDENCIA HIERARQUICA E REGULADA EM
CONFORMIDADE COM O DISPOSTO NESTA LEI, BEM COMO EM
OUTROS ATOS NORMATIVOS.

§ 2° HAVENDO IGUALDADE DE CLASSE, TERA PRECEDENCIA
O MAIS ANTIGO NO CARGO OU FUNCAO.

ART. 67. O COMANDANTE PODERA SUGERIR JUNTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA
CIVIL - SESPDC, NOMES DE SERVIDORES DO QUADRO DE
PESSOAL DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA PARA OCUPAR
FUNCOES DETERMINADAS NA ESTRUTURA DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA DE  PITIMBU, FICANDO
CONDICIONADA A ANUENCIA DO PREFEITO.

A7
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SECAO IlI
DA CARTEIRA DE IDENTIFICAGAO DOS

GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE PITIMBU

ART. 68. FICA INSTITUIDA A CEDULA DE IDENTIDADE
FUNCIONAL DESTINADA AOS SERVIDORES DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU, ESTADO DA PARAIBA, NA SUA
MODALIDADE FiSICA E VIRTUAL, NOS TERMOS DA PORTARIA
DO MINISTERIO DA JUSTIGA E SEGURANGA PUBLICA N° 367,
DE 05 DE MAIO DE 2023, E SUAS RESPETIVAS ALTERAGOES.

ART. 69. 0 DOCUMENTO DE QUE TRATA O CAPUT DO ARTIGO
ANTERIOR TERA FE PUBLICA, VALENDO COMO DOCUMENTO
DE IDENTIDADE, SENDO INDIVIDUAL E INTRANSFERIVEL, DE
PORTE OBRIGATORIO PARA 0OS GUARDAS CIVIS
METROPOLITANOS DE PITIMBU DURANTE O EXERCICIO DO
SEU CARGO, CONTENDO OS DADOS NECESSARIOS A
IDENTIFICAGCAO DOS REFERIDOS MEMBROS.

ART. 70. COMPETE A SECRETARIA A QUAL ESTA VINCULADA
A GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU A
EXPEDIGAO DA CARTEIRA DE IDENTIDADE FUNCIONAL, QUE
SERA FORNECIDA APOS A ASSINATURA DO TERMO DE
RESPONSABILIDADE, A SER CONFECCIONADA CONFORME
NOS TERMOS DA PORTARIA DO MINISTERIO DA JUSTICA E
SEGURANGA PUBLICA N° 367, DE 05 DE MAIO DE 2023, E SUAS
RESPETIVAS ALTERAGOES.

ART. 71. A EXCLUSAO OU QUALQUER FORMA DE CESSACAO
DO EXERCICIO DO GUARDA CIVIL METROPOLITANO DE
PITIMBU REVOGA, DE PLENO DIRETO, A CARTEIRA DE
IDENTIDADE FUNCIONAL EXPEDIDA, OBRIGANDO-SE O
IDENTIFICADO A RESTITUI-LA, SOB AS PENAS DA LEI.

ART. 72. QUANDO OCORRER EXTRATIVO, PERDA OU ROUBO,
O TITULAR PORTADOR FICA OBRIGADO A COMUNICAR
IMEDIATAMENTE A OCORRENCIA AO ORGAO AO QUAL ESTA
VINCULADO, PARA QUE SEJAM TOMADAS AS PROVIDENCIAS
ADMINISTRATIVAS PARA CONFECCAO DE 22 VIA, SENDO
PERMITIDA A COBRANCA PELO VALOR DA NOVA
CONFECGAO.

CAPITULO X1l

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

ART. 73. O(A) GUARDA CIVIL METROPOLITANO(A) DE PITIMBU
QUE FOR NOMEAD(A) SECRETARIO(A) MUNICIPAL DE
SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL, OU SECRETARIO(A)
ADJUNTO MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA
CIVIL, PODERA OPTAR ENTRE A SUA REMUNERACAO OU
SUBSIDIO DO CARGO, E EM QUALQUER CENARIO NAO
HAVERA PREJUIZO NA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
PARA FINS DE PROGRESSAO.

ART. 74. E VEDADA A CESSAO DE SERVIDORES INTEGRANTES
DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU, EXCETO
PARA ASSUNGAO DE CARGO DE PRIMEIRO ESCALAO NOS
ENTES FEDERADOS OU PARA OCUPAR CARGO EM COMISSAO
NA  PREFEITURA  MUNICIPAL DE PITIMBU-PB. A
DEMONSTRAGAO DO ATRIBUTO DO CARGO FICARA A CARGO
DO SERVIDOR INTERESSADO NA CESSAO, CUJA
AUTORIZAGAO FICARA CONDICIONADA A ATO
DISCRICIONARIO DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

ART. 75. O MUNICIPIO BUSCARA A COOPERACAO COM
OUTRAS ESFERAS DE GOVERNO, VISANDO COMPARTILHAR,
INSTITUCIONALMENTE, INFORMAGOES RELEVANTES A
SEGURANGA PUBLICA E DOTAR A ADMINISTRAGAO
MUNICIPAL DOS INSTRUMENTOS NECESSARIOS PARA
INTERAGIR NA AREA DE SEGURANGA PUBLICA.

ART. 76. FICA O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU E O COMANDO DA
GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU, COM A
RESPONSABILIDADE DE CRIAREM COMISSAO CONJUNTA,
COM O OBJETIVO DE PROVIDENCIAR O ENQUADRAMENTO DE
TODOS OS GUARDAS CIVIS METROPOLITANOS DE PITIMBU,
NO PRAZO MAXIMO DE 30 (TRINTA) DIAS A CONTAR DA
PUBLICAGAO DESSA LEI, NOS TERMOS DESTE PLANO COM
BASE NO TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO EFETIVO DE
EFETIVO SERVICO.

4.0
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ART. 77. OS PROCEDIMENTOS INICIAIS DE ENQUADRAMENTO
PARA O ATUAL EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL,
OBEDECERAO AOS PARAMETROS DESSA LEI, NAO HAVENDO
QUE SE FALAR EM RETROATIVIDADE FINANCEIRA DO
ENQUADRAMENTO, CONSIDERANDO QUE A PRESENTE LEI
SURTE EFEITOS A PARTIR DA SUA VIGENCIA.

ART. 78. FICA ALTERADA A NOMENCLATURA EM QUALQUER
RUBRICA FINANCEIRA VIGENTE QUE CONSTAR “GUARDA
CIVIL DE PITIMBU”, PARA “GUARDA CIVIL METROPOLITANA
DE PITIMBU”.

ART. 79. 0 REGULAMENTO DE UNIFORME E O REGIMENTO DE
HONRAS E SINAIS DE RESPEITO DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL SERAO ESTABELECIDOS MEDIANTE DECRETO DO
CHEFE DO PODER EXECUTIVO, EM ATE 180 DIAS DA
PUBLICACAO DESSA LEI.

ART. 80. SAO PARTES INTEGRANTES DA PRESENTE LEI OS
ANEXOS 1A IV.

ART. 81. FICA ALTERADA A NOMENCLATURA CONSTANTE NO
ART. 75, XII E XIIl, DA LEI COMPLEMENTAR N° 010/2023, DE
“OUVIDOR” PARA “OUVIDOR DA GUARDA CIVIL
METROPOLITANA DE PITIMBU-PB, ASSIM COMO, O DE
“CORREGEDOR GERAL” PARA “CORREGEDOR DA GUARDA
CIVIL METROPOLITANA DE PITIMBU”.

ART. 82. FICA REVOGADO INTEGRALMENTE AS ATRIBUIGOES
CONSTANTES NO ANEXO I, DA LEI COMPLEMENTAR N°
010/2023, REFERENTE AOS CARGOS DE OUVIDOR E
CORREGEDOR GERAL DA SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E
DEFESA CIVIL, HAJA VISTA, QUE COM A ALTERACAO DAS
FUNCOES, PASSAM A VIGORAR AS ATRIBUICOES NA
PRESENTE LEI COMPLEMENTAR.

ART. 83. FICA O PODER EXECUTIVO AUTORIZADO A ABRIR
CREDITO ESPECIAL PARA AS DESPESAS PROVENIENTES
DESTA LEI, BEM COMO PROVIDENCIAR AS TRANSFERENCIAS
E OS REMANEJAMENTOS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS.

ART. 84. SERA DE ATE 180 DIAS, A CONTAR DA DATA DA
PUBLICACAO DESTA LEI, O PRAZO PARA O ATENDIMENTO
DAS DESPESAS COM PESSOAL.

ART. 85. FICA INSTITUiDO O DIA 10 (DEZ) DE OUTUBRO, COMO
CONSAGRADO A GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU-PB.

ART. 86. O BRASAO DA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE
PITIMBU SERA REGULAMENTADO MEDIANTE EDIGAO DE
DECRETO MUNICIPAL, NO PRAZO DE 30 (TRINTA) DIAS A
CONTAR DA PUBLICAGCAO DA PRESENTE LEI, SENDO
PERMITIDA A UTILIZAGAO DA ANTIGA SIMBOLOGIA EM
FARDAMENTOS, VIATURAS, SEDE E AFINS, PELO PERIODO DE
01 (UM) ANO A CONTAR DA PUBLICAGAO DA PRESENTE LEI,
SENDO VEDADA A UTILIZAGAO POSTERIOR.

ART. 87. REVOGAM-SE AS DISPOSICOES EM CONTRARIO,
EXPRESSAMENTE A LElI COMPLEMENTAR N° 05, DE 13 DE
JANEIRO DE 2009.

ART. 88. ESTA LEI COMPLEMENTAR ENTRA EM VIGOR NA
DATA DE SUA PUBLICACAO.

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

PITIMBU-PB, 08 DE ABRIL DE 2024.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS

PREFEITA CONSTITUCIONAL
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ANEXO III
ANEXO I TABELA DE PERCENTUAL DE PROGRESSOES E PROMOCOES
TABELA DO CARGO EFETIVO GRUPO FUNCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
GRUPO FUNCIONAL DA GUARDA CIVIL, MUNICIPAL .
GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CARGO CLASSE QUANTITATIVO PROGRESSAO

GCM-3 o PADRAO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL oo LEI 13.022/2014 i§' CLASSE ! I ut
GCM-1 E GCM-3 | e 5% 5%
INSPETOR & GCM-2 20% 5% 5%
GCM-1 20% 5% 5%
Pitimbu-PB, 08 de abril de 2024. INSPETOR 20% 5% 5%

Pitimbu-PB, 08 de abril de 2024.
ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS

Prefeita Constitucional

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

ANEXOII
TABELA DE VENCIMENTO
GRUPO FUNCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL ANEXO IV
TABELA DE INTERSTICTO
PROGRESSAO GRUPO FUNCIONAL DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
CLASSE PADRAO 3
I o I CARGO GUARDA CIVIL MUNICIPAL
GCM-3 1.500,00 1.575,00 1.653,75 PADRAO
GCM-2 1.984,50 2.083,73 2.187,92 I I I
GCM-3
GCM-1 2.625.49 2.756,77 2.894.61 = 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS
INSPETOR 3.473,53 3.647.21 3.829.,57 & I i I
2 GCM-2
- 2
&) 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS
Pitimbu-PB, 08 de abril de 2024. 1 il fite
GCM-1
3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS
3 I I III
ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS e
Prefeita Constitucional INSPETOR -
releita Constituciona 3 ANOS 3 ANOS 3 ANOS

Pitimbu-PB, 08 de abril de 2024,

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N°. 605, DE 08 DE ABRIL DE 2024.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DE 3,62% (TRES VIRGULA
SESSENTA E DOIS POR CENTO) DO PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
PITIMBU - PB, ALTERA A LEI MUNICIPAL N.° 567/2023, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PITIMBU, Estado da Paraiba, no uso
de suas atribuicOes constitucionais e legais, conferidas pela Lei Organica
do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono,
a seguinte redagéo:

Art. 1°. Fica concedido o reajuste de 3,62% (trés virgula sessenta e dois
por cento) sobre 0o PISO SALARIAL dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal de Pitimbu-PB, proporcionalmente a carga horéria de
30 (trinta) horas semanais, passando a vigorar nos valores devidamente
estipulados e listados nos moldes dos Anexos |, Il e 111, que integram a
presente Lei.

Paragrafo Unico. As demais vantagens devem seguir as determinacdes do
Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragéo da categoria.

Art. 2°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos
financeiros a partir de 1 de janeiro de 2024.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se. Registre-se.

Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2024.

Adelma Cristovam dos Passos

PREFEITA CONSTITUCIONAL

ANEXO I

Classe A T

Nivel 5%
>

2024 CLASSE A1 Nivel 10-5 Nivel II5 - Nivel IIT10 Nivel IV15 Nivel V20 -Nivel VI25

0 15 - 20 25 ~30
R$3.436.91| Magistério RS$3.436.91 3.608.77] 3.789.20] 3.978.66] 4.177.59] 4.386.48
Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2024,
ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional
ANEXO 1L
Classe AII
Nivel 5%
2023
CLASSE A2 Nivel I0 - Nivel IS Nivel III Nivel IV [Nivel V. Nivel VI
sl -10 10-15 |15-20 [20-25 PS5-30
3.436.91 X X X X X X X
Pedagogia
3.729,10 3.729.10|3.915,56(4.111,34 | 4.316,90| 4.532.74|4.759,38
Especializacao
4.102,02 4.102,02 | 4.307,12|4.522.47 | 4.748,60| 4.986.02 | 5.235,37
Mestrado
4.474,93 4.474.93 | 4.698,67|4.933,60 | 5.180,28 | 5.439.29|5.711.25
Doutorado
5.220,77 5.220.77 | 5.481,80| 5.755.90 | 6.043,69| 6.345,88|6.663.18

Gabinete da Prefeita, 08 de abril de 2024.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional
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ANEXO III
Classe BI
Nivel 5% e
2023 CLASSE B2 |ivel Nivel IIS Nivel IIT Nivel IV [Nivel V. [Nivel VI
0-5

- - 10 10-15 [I5-20 20-25 P5-30
3.894.48% Licenciatura 894,48 4.132,30(4.338.92 | 4.555.8¢ 4. J63[3.022.33

4.320,07 |Especializacao| 4.329.07 4.5345.524.772.79| 5.011.44 5.262,02[5.525.12
4.772,63 Mestrado 472263 4.958.76]5.206,70| 5.467.0

5.740,4016.027.4T
5.500,73 Doutorado | 35.300.735.785.21|6.074.47| 6.378,19 6.697.10|7.031.96

Gabinete da Prefeita. 08 de abril de 2024.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional
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