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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

ADJUDICACAO

NOS TERMOS DO JULGAMENTO DA LICITACAO DO PREGAO
ELETRONICO REGISTRO DE PRECO N° 0001/2026, FEITO PELA
PREGOEIRA ATRAVES DO LAUDO APRESENTADO E REGIDO
PELA DA LEI N° 14.133/2021, DA LEI COMPLEMENTAR N°
123/2006, DA LEI N° 11.488/2007 E DECRETO MUNICIPAL N°
103/24, DE 25 DE JANEIRO DE 2024 DAS EXIGENCIAS
ESTABELECIDAS, FICA DECIDIDO:

DO JULGAMENTO EM FAVOR DAS EMPRESAS:

NOVETECH SOLUCOES TECNOLOGICAS -  CNPI:
05.621.288/0001-35 COM O VALOR TOTAL FINAL DE R$690.000,00
(SEISCENTOS E NOVENTA MIL REAIS).

PELAS RAZOES EXPOSTAS NO REFERIDO LAUDO.

PITIMBU-PB, 03 DE MARCO DE 2026.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
PREFEITA CONSTITUCIONAL

MICHELLE BATISTA DOS SANTOS BARBOSA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PITIMBU
Secretaria de Satude
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

DESIGNACAO DE GESTOR E FISCAIS DE CONTRATO

PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PITIMBU -
ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS, no uso de suas atribuigdes
legais, DESIGNA, os (a) servidores (a) abaixo, para a fungdes de
GESTOR DE CONTRATOS e FISCAIS DE CONTRATOS:

PREGAO ELETRONICO DE N°: 0001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 2026.01.0005

OBIJETO: IMPLANTACAO DE PROJETO DE MODERNIZACAO DA
AREA DA SAUDE, CONTEMPLANDO SOLUCAO DE
INFORMATICA PARA GESTAO DE UNIDADES BASICAS DE
SAUDE (UBS), INCLUINDO SISTEMA DE PRONTUARIO
ELETRONICO, SISTEMA DE MONITORAMENTO E ANALISE DO
BANCO DE DADOS DO PRONTUARIO ELETRONICO, SOLUCAO
DE INFORMATIZACAO DAS ATIVIDADES DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, INCLUINDO A IMPLANTACAO
DAS SOLUCOES, TREINAMENTO DOS PROFISSIONAIS
ENVOLVIDOS, MANUTENCAO E SUPORTE AOS SISTEMAS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE PITIMBU-PB.

CONTRATO DE N°: 003/2026 - FMS

CONTRATADO: NOVETECH SOLUCOES TECNOLOGICAS
CNPJ: 05.621.288/0001-35

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 690.000,00 (SEISCENTOS E NOVENTA MIL REAIS).

GESTOR DE CONTRATOS — A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE PITIMBU, no uso de suas atribuigdes legais,
DESIGNA, a servidora MICHELLE BATISTA DOS SANTOS
BARBOSA cargo SECRETARIA DE SAUDE, matricula de n°
80910463, como GESTOR do termo de contrato de n® 003/2026 -FMS.

E

FISCAL DE CONTRATO — A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO
MUNICIPIO DE PITIMBU, no uso de suas atribuigdes legais,
DESIGNA, a servidora TITULAR: PATRICIA DE FARIAS FERREIRA
LIMA, FUNCAO: DIRETORA DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE,
MATRICULA: 80910539, como FISCAL DE CONTRATO, para
acompanhar e fiscalizar a execugdo ¢ o adequado cumprimento das
clausulas estabelecidas no Contrato n® 003/2026 -FMS.

ou

FISCAL DE CONTRATO (SUBSTITUTO) - A PREFEITA
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE PITIMBU, no uso de suas
atribui¢des legais, DESIGNA, o servidor TITULAR: CLEOPATRA
ANGELICA ANDRADE DA SILVA: ENFERMEIRA: 80910604, como
FISCAL DE CONTRATO, para acompanhar e fiscalizar a execugdo e o
adequado cumprimento das clausulas estabelecidas no Contrato n°
003/2026 -FMS.

Pitimbu, 03 de margo de 2026

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
PREFEITA CONSTITUCIONAL

MICHELLE BATISTA DOS SANTOS BARBOSA
GESTOR DE CONTRATO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

PREGAO ELETRONICO REGISTRO DE PRECO N° 0001/2026
EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2026 - FMS

PITIMBU-PB, 03 MARCO DE 2026.

OBJETO: AQUISICAO PARCELADA DE MEDICAMENTO DA
FARMACIA BASICA E PSICOTROPICOS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE PITIMBU/PB.

CONTRATO DE N°: 003/2026 - FMS

CONTRATADO: NOVETECH SOLUCOES TECNOLOGICAS
CNPJ: 05.621.288/0001-35

PRAZO: 12 (DOZE) MESES

VALOR: R$ 690.000,00 (SEISCENTOS E NOVENTA MIL REAIS).

DOTACAO ORCAMENTARIA/2025

2270 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
2270.10.301.2043.2446 - MANUT.DAS ACOES E SERV. PUBLICOS
LIGADOS A SAUDE

2270.10.301.2042.2593 - MANUTENCAO DA ESTRATEGIA DA
SAUDE DA FAMILIA-ATENC
2270.10.301.2042.2439 -  MANUT.DAS
COMUNIT.DE SAUDE-ACS (F.M.S)

ATIV.AGENTES

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 660/2026, de 04 de marco de 2026

Institui, no Ambito do Municipio de Pitimbu, a FESTA DAS
MARISQUEIRAS, como evento oficial do calendario cultural do

PaginaZ

Rua Padre José Jodo, N° 31 — Centro — Pitimbu/PB — Fone/Fax (83) 3299-1016 — CNPJ 08.916.785/0001-59



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pitimbu
Gabinete do Prefeito

DIARIO OFICIAL

ANO XXVI PITIMBU. 11 DE MARCO DE 2026. EDICAO N° 1041

Municipio, cria politica municipal de incentivo a cultura das
marisqueiras e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PITIMBU, Estado
da PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, especialmente as
conferidas pela Lei Organica, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do Municipio de Pitimbu, a FESTA
DAS MARISQUEIRAS, como evento oficial integrante do Calendario
Cultural e Turistico do Municipio, a ser realizada anualmente, em data a
ser definida pelo Poder Executivo.

Art. 2° A FESTA DAS MARISQUEIRAS tem por finalidade:

I — valorizar a cultura tradicional das marisqueiras do Municipio de
Pitimbu;

II — reconhecer a relevancia social, econémica e cultural da atividade da
mariscagem;

III — promover a inclusdo social, o empoderamento feminino e a geragao
de renda;

IV — incentivar manifestagdes culturais populares, a gastronomia tipica e
o artesanato local;

V — fomentar o turismo cultural e sustentdvel no Municipio.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal poderd, para a realizagdo da
FESTA DAS MARISQUEIRAS:

1 — promover atividades culturais, artisticas, gastrondmicas, educativas e
ambientais;

II — apoiar feiras, exposigdes, oficinas e apresentagdes culturais;

III — firmar parcerias com associagdes de marisqueiras, cooperativas,
entidades culturais, universidades e organizagdes da sociedade civil;

IV — conceder apoio logistico, técnico e institucional, nos limites da
legislagdo vigente.

Art. 4°. Fica autorizada a criagdo de politica municipal de incentivo a
cultura tradicional das marisqueiras, vinculada a FESTA DAS
MARISQUEIRAS, podendo contemplar:

I - agdes de formagao cultural, social e profissional;

II — incentivo a gastronomia tradicional e ao artesanato associado a
mariscagem;

III — preservagdo, valorizagao e difusdo do patriménio cultural imaterial;
IV — apoio a projetos culturais relacionados a atividade da mariscagem.

Art. 5°. Da Fonte de Recurso As despesas decorrentes da eventual
execucdo desta Lei correr@o por conta de:

I - dotagdes orgamentarias proprias consignadas no or¢gamento vigente do
Municipio, especialmente aquelas vinculadas as areas de Cultura,
Turismo, Assisténcia Social e Desenvolvimento Econémico;

II — recursos do Fundo Municipal de Cultura;

III — transferéncias voluntarias dos Governos Estadual e Federal,

IV — emendas parlamentares;

V — convénios, termos de cooperagdo, parcerias e patrocinios com
entidades publicas e privadas;

VI — outras fontes legalmente admitidas.

Art. 6°. Clausula de Seguranga (Reserva do Executivo) A execugdo das
acdes previstas nesta Lei fica condicionada a conveniéncia e oportunidade
do Poder Executivo, bem como a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, observadas as disposi¢des da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, da Lei Or¢amentaria Anual e da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Art. 7°. O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei, no que
couber, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da data de sua
publicagao.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Registre-se e publique-se.

Pitimbu-PB, 04 de margo de 2026

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 661/2026, de 04 marco de 2026

Reconhece a pesca de marisco praticada pelas marisqueiras como
Patriménio Cultural Imaterial do Municipio de Pitimbu — PB e da
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PITIMBU, Estado da
PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente as conferidas
pela Lei Orgéanica, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica reconhecida, para todos os fins de direito, como Patriménio
Cultural Imaterial do Municipio de Pitimbu — PB, a pesca de marisco
praticada pelas marisqueiras, entendida como conjunto de saberes,
técnicas, praticas sociais, tradigdes, expressoes e formas de organizagdo
comunitaria que caracterizam a atividade econdmica, cultural e social das
mulheres e coletivos de marisqueiras no municipio.

§ 1°. Para efeito desta Lei, consideram-se marisqueiras as trabalhadoras
que exercem profissionalmente ou artesanalmente a coleta de mariscos e
moluscos nas zonas costeiras e estuarinas do municipio, incluindo saberes
tradicionais associados a pratica.

§ 2°. O reconhecimento previsto no caput abrange as formas de produgao,
utensilios, terminologias, rituais comunitarios e o0s saberes
intergeracionais ligados a pesca de marisco.

Art. 2°. O Poder Publico Municipal deverd, no ambito de suas
competéncias, incentivar o registro, a divulgacdo, a documentagdo e a
transmissao dos saberes e praticas que compdem o patrimonio imaterial
aqui reconhecido, inclusive por meio de iniciativas educativas e culturais.

Art. 3°. As agdes decorrentes desta Lei ndo acarretardo, por si so,
execucdo direta de despesas obrigatdrias por parte do Poder Publico,
vinculando-se a disponibilidade or¢amentaria, a celebragdo de parcerias,
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convénios, termos de cooperagdo ou apoio institucional, conforme a
legislacdo aplicavel.

Paragrafo inico. Quando houver necessidade de cooperagdo do
Executivo com orgdos estaduais ou federais, instituicdes académicas,
organizagdes da sociedade civil ou entidades comunitarias, a
implementagao sera feita mediante instrumentos legais especificos, sem
criacdo de despesa impositiva por forga desta Lei.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se e publique-se.

Pitimbu-PB, 04 de margo de 2026

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se.
Publique-se.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DA PREFEITA

LEI N°. 662/2026, de 10 marg¢o de 2026

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE DOS VENCIMENTOS BASICOS
DO CARGO DE MOTORISTA DO MUNICIPIO DE PITIMBU/PB
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PITIMBU, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuigdes legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 22, § 8°, 11,
da Constituigdo do Estado da Paraiba, combinado com o art. 65, III, da
Lei Organica para o Municipio de Pitimbu — PB, FAZ SABER que a
camara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica concedido reajuste salarial no percentual de 51% (cinquenta
e um por cento) sobre o vencimento basico do cargo efetivo de Motorista,
integrante do quadro permanente de servidores do Municipio de Pitimbu.

Art. 2° O reajuste previsto no art. 1° incidird exclusivamente sobre o
vencimento basico da categoria, ndo alcangando gratifica¢des, adicionais
ou vantagens de natureza pessoal, salvo aquelas calculadas com base no
vencimento basico.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas procedera a
atualizagdo da tabela remuneratoria correspondente, adequando-a ao
percentual estabelecido nesta Lei.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 5° A concessdo do reajuste observa os limites estabelecidos pela Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), estando
acompanhada do respectivo estudo de impacto orgamentario-financeiro.

Anexo |
- \Valor Atual (Saldrio Minimo  |Valor Ap6s Reajuste
Descrigdo 2026) o
Salario Base Atual R$ 1.621,00 —
Acréscimo de 51% — R$ 827,71
Salario Base
Reajustado B HR$ 244811
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 663/2026, de 10 de margo de 2026

DISPOE SOBRE ALTERACA,O DOS VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
PITIMBU - PB, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PITIMBU, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 22, § 8°, 11,
da Constitui¢do do Estado da Paraiba, combinado com o art. 65, III, da
Lei Organica para o Municipio de Pitimbu — PB, FAZ SABER que a
camara municipal aprovou e eu sanciono apresenta a seguinte lei:

Art. 1° - Fica reajustado em 5,4% (cinco virgula quatro porcento), o Piso
Salarial Profissional Municipal — PSPM, dos profissionais do magistério
publico municipal de Pitimbu — PB, passando, proporcionalmente, a
vigorar os valores devidamente estipulados e listados nos moldes dos
anexos I, IT e 111, que integram a presente Lei.

Paragrafo unico. As demais vantagens devem seguir as determinagdes
do Plano de Carreira da categoria.

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2026.

Registre-se.
Publique-se.
ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional
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ANEXO |
Classe A 1
g2
Nivel 5% d
2026 CLASSEAL | NivelI0 Nivel IT Nivel Il Nivel IV Nivel V Nivel VI
-5 5-10 10-15 15-20 20-25 25-30
387391 Magistério 387591 4.068.70 427319 448685 | 471119 494675
ANEXO Il
Classe All
£
Nivel 5% >
2026
CLASSE A2 Nivel 10 Nivelll | NivelIll | NivelIV
-5 5-10 10-15 15-20
3.875,91 X~ X~ —X- —X-
4.205,60 Pedagogia 420560 | 4415,88 | 463668 5367,
1.626,16 Especializagio 162616 485747 s 590429
5.016,73 Mestrado 5.046,73 5.209,06 5.564, 6.441,04
5.887.85 Doutorado 5.887.85 618224 | 649133 7.514,55
A
ANEXO 11l
Classe B
i
Nivel 5%
»>
2026 CLASSE B2 Nivel Nivelll | NivelII | NivelIV Nivel ¥ Nivel VI
10-5 510 10-15 15-20 20-25 25-30
439211 Licenciatura 439011 | 461172 | 484230 508442 | 533864 | 560557
4388132 Especializacio 488132 | 507289 | 532653 559286 | 587250 | 6.166,13
5.270,54 Mestrado 527054 | 553406 | 581077 610130 | 640637 | 672669
614896 Doutorado 614896 | 643641 | 677923 711819 | 747410 | 784780
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 664/2026, de 10 de marco de 2026

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO INCENTIVO
FINANCEIRO VARIAVEL POR DESEMPENHO DO
COMPONENTE DE QUALIDADE DA ATENCAO PRIMARIA A
SAUDE — APS, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PITIMBU/PB,
CUSTEADO EXCLUSIVAMENTE COM RECURSOS FEDERAIS,
SEM GERACAO DE DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER
CONTINUADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PITIMBU, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 22, § 8°, II,
da Constitui¢do do Estado da Paraiba, combinado com o art. 65, III, da
Lei Organica para o Municipio de Pitimbu — PB, FAZ SABER que a
camara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Pitimbu/PB, o
Incentivo Financeiro Variavel por Desempenho do Componente de
Qualidade da Atengdo Primaria a Saude (APS), custeado exclusivamente
com recursos federais transferidos fundo a fundo pelo Fundo Nacional de
Saude ao Fundo Municipal de Satde, nos termos da Portaria GM/MS n°
3.493, de 10 de abril de 2024, ou outra que venha a substitui-la, vedada a
utilizac@o de recursos proprios do Tesouro Municipal.

Paragrafo tinico. O incentivo de que trata o caput compreende:

I — os repasses regulares vinculados ao desempenho no Componente de
Qualidade da APS; e

IT— o Incentivo Adicional do Componente de Qualidade, pago em parcela
unica anual, ao final de cada ciclo de avaliagdo.

CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 2° Sao beneficiarios do Incentivo Financeiro Variavel por
Desempenho os profissionais integrantes das seguintes equipes,
devidamente cadastradas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES:

I - Equipes de Estratégia Saude da Familia (eSF);

II — Equipes de Atengdo Primaria (eAP), quando houver;
III — Equipes de Satde Bucal (eSB); e

IV — Equipes Multiprofissionais (eMulti).

§ 1° O incentivo sera distribuido de forma igualitaria entre os profissionais
de cada equipe, observado o desempenho alcangado, respeitando-se os
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e isonomia.

§ 2° Para as equipes eMulti, o valor destinado aos profissionais sera
rateado em partes iguais entre todos os membros cadastrados no CNES e
vinculados a respectiva equipe.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 3° A avaliagdo de desempenho das equipes mencionadas no art. 2°
sera realizada quadrimestralmente, pelo Ministério da Saude, com base
nos indicadores pactuados na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT,
nos termos da Portaria GM/MS n° 3.493/2024.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, as equipes serdo classificadas nos
seguintes niveis de desempenho:

I - Otimo;

II - Bom;

IIT — Suficiente; e

IV — Regular.
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CAPITULO IV
DA DISTRIBUICAO DOS RECURSOS

Art. 4° Os recursos do Componente de Qualidade da APS e do Incentivo
Adicional anual serdo distribuidos conforme a classificagdo de
desempenho da equipe, observados os seguintes percentuais:

I — Desempenho Otimo: 75% (setenta e cinco por cento) destinados aos
profissionais da equipe e 25% (vinte e cinco por cento) destinados ao
custeio e fortalecimento das agdes da APS;

II — Desempenho Bom: 50% (cinquenta por cento) destinados aos
profissionais da equipe e 50% (cinquenta por cento) destinados ao custeio
das agoes da APS;

III — Desempenho Suficiente: 40% (quarenta por cento) destinados aos
profissionais da equipe e 60% (sessenta por cento) destinados ao custeio
das acoes da APS;

IV — Desempenho Regular: 30% (trinta por cento) destinados aos
profissionais da equipe e 70% (setenta por cento) destinados ao custeio
das agoes da APS.

CAPITULO V
DO INCENTIVO ADICIONAL ANNUAL

Art. 5° O Incentivo Adicional do Componente de Qualidade, pago em
parcela Unica anual, sera destinado integralmente aos profissionais das
equipes, observado o disposto nesta Lei e os critérios definidos pelo
Ministério da Satde.

_CAPITULO VI
DAS CONDICOES PARA O RECEBIMENTO

Art. 6° O pagamento do incentivo ocorrerd no més subsequente ao
encerramento  do quadrimestre avaliado, conforme o montante
efetivamente repassado pelo Fundo Nacional de Saude ao Fundo
Municipal de Saude.

Art. 7° Fardo jus ao recebimento do incentivo os profissionais em efetivo
exercicio na Ateng¢do Primaria a Saude — APS, independentemente do
vinculo juridico, desde que atendidos os critérios estabelecidos nesta Lei,
nas normas do Ministério da Saude e na regulamenta¢do municipal, ndo
se configurando direito adquirido nem obrigagdo permanente do
Municipio.

§ 1° Sera destinado percentual especifico aos profissionais de
coordenagdo e apoio institucional da APS, nos termos de regulamento.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Saude encaminhar ao setor
competente a relagdo nominal dos beneficidrios, com os valores
correspondentes.

~ CAPITULO VII
DAS HIPOTESES DE PERDA DO DIREITO

Art. 8° Perdera o direito ao recebimento do incentivo o profissional que:
I — for exonerado, rescindir o contrato ou se afastar antes da data do
pagamento;

II — possuir faltas injustificadas ou afastamentos superiores aos limites
definidos em regulamento;

III — praticar falta grave ou estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar;

IV — ndo atingir os pardmetros minimos de desempenho individual
definidos em norma técnica da Secretaria Municipal de Saude; ou

V — estiver vinculado a programas federais que vedem o recebimento do
incentivo, conforme regulamentagio especifica.

CAPITULO VIII
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 9° O incentivo financeiro previsto nesta Lei, pago de forma eventual
e condicionada ao desempenho aferido pelo Ministério da Satude:

I — possui natureza indenizatoria e transitoria;

II — ndo se incorpora a remuneragao;

III — ndo integra proventos de aposentadoria; e

IV — ndo servira de base de calculo para quaisquer outras vantagens.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Os recursos ndo repassados aos profissionais, em razdo do nao
atingimento das metas ou demais critérios previstos nesta Lei, serdo
destinados ao custeio das agoes da Atengdo Primaria a Satude.

Art. 11. Esta Lei sera regulamentada, no que couber, por Decreto do
Poder Executivo e por atos normativos da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 12. O Municipio ficara desobrigado do pagamento do incentivo caso
o Componente de Qualidade da APS venha a ser extinto pelo Ministério
da Saude.

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
exclusivamente a conta dos recursos federais do Componente de
Qualidade da APS, transferidos fundo a fundo a0 Municipio, ndo gerando
obrigagdo financeira continuada, nem impacto permanente sobre a
despesa com pessoal.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se.
Publique-se.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
GABINETE DA PREFEITA

LEI N°. 665/2026, de 10 de marco de 2026

INSTITUL, NO AMBITO DA SAUDE MUNICIPAL DE
PITIMBU/PB, O PROGRAMA DE QUALIFICACAO DAS ACOES
DE VIGILANCIA EM SAUDE (PQA-VS), REGULAMENTA A
UTILIZACAO DO INCENTIVO FINANCEIRO FEDERAL
VINCULADO AO PROGRAMA, ESTABELECE CRITERIOS
PARA PAGAMENTO POR DESEMPENHO AOS SERVIDORES
DA VIGILANCIA EM SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A PREFEITA DO MUNICIiPIO DE PITIMBU, Estado da Paraiba, no
uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo conferidas pelo art. 22, § 8°, I,
da Constituigdo do Estado da Paraiba, combinado com o art. 65, III, da
Lei Organica para o Municipio de Pitimbu — PB, FAZ SABER que a
camara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Secretaria Municipal de Saude de
Pitimbu/PB, o Programa de Qualificagdo das Ag¢des de Vigilancia em
Saude (PQA-VS), com a finalidade de regulamentar a utilizagdo do
incentivo financeiro federal destinado ao fortalecimento das ag¢des de
Vigilancia em Satde e ao pagamento de incentivo por desempenho aos
servidores a ela vinculados.

§ 1° O incentivo financeiro de que trata o caput sera destinado aos
servidores em efetivo exercicio nas areas que compdem a Vigilancia em
Saude Municipal, observados os seguintes blocos:

I - Vigilancia Ambiental e Zoonoses;

II - Vigilancia Epidemiologica;

11T — Imunizagao;

IV — Vigilancia em Satde do Trabalhador;
V — Vigilancia Sanitéria.

§ 2° A aplicagdo dos recursos observara, obrigatoriamente, as diretrizes,
critérios e indicadores estabelecidos pelo Ministério da Saude,
especialmente aqueles previstos nas Portarias n°® 1.708/2013, n°
2.369/2018, n° 2.369/2019 e demais normas supervenientes.

§ 3° Fardo jus ao incentivo os servidores que desempenhem atividades
diretamente relacionadas ao cumprimento dos indicadores pactuados pelo
Ministério da Satide, conforme relacdo nominal a ser definida pela
Geréncia de Vigilancia em Saude e homologada por ato do(a)
Secretario(a) Municipal de Satde.

CAPITULO II
DA DESTINACAO DOS RECURSOS

Art. 2° Os recursos financeiros transferidos pelo Fundo Nacional de
Saude ao Fundo Municipal de Saude de Pitimbu, a titulo de incentivo do
PQA-VS, serdo distribuidos da seguinte forma:

I — 50% (cinquenta por cento) destinados ao pagamento de incentivo
financeiro aos servidores da Vigilancia em Saude, incluidos aqueles que
exercam fungdes de gestdo, coordenagdo, diregdo e atividades técnicas;
I — 50% (cinquenta por cento) destinados ao custeio e investimento das
acdes e servigos da Vigilancia em Saide Municipal.

§ 1° Compete a Secretaria Municipal de Saide encaminhar ao setor de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo a relagio
nominal dos servidores beneficiarios, bem como os respectivos valores a
serem pagos.

§ 2° O pagamento do incentivo ficara condicionado ao efetivo repasse dos
recursos pelo Governo Federal, ndo gerando ao Municipio qualquer
obrigagdo em caso de suspensdo, extingdo ou interrupgao do programa.

CAPITULO III
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 3° A avaliagdo de desempenho individual, além do alcance das metas
institucionais, considerara, no minimo, os seguintes critérios:

I — produtividade, observados pardmetros objetivos de qualidade e
eficiéncia;

1T — trabalho em equipe;

I1II — cumprimento das normas legais, técnicas e de conduta funcional.

Art. 4° Fardo jus ao incentivo os servidores em efetivo exercicio de suas
fungdes na Vigilancia em Satde, observados os critérios de assiduidade,
dedicacdo e escolaridade, conforme regulamentagio interna da Secretaria
Municipal de Saude.

Paragrafo winico. Para os fins desta Lei, consideram-se profissionais da
Vigilancia em Saude aqueles lotados na Diretoria, Coordenagdes e os
Agentes de Combate as Endemias.

CAPITULO IV
DAS VEDACOES E PERDA DO DIREITO AO INCENTIVO

Art. 5° Néo fara jus ao recebimento do incentivo PQA-VS o servidor que:
I — deixar de participar das atividades de planejamento e educagdo
permanente da Vigilancia em Satde;

II — estiver em licenga médica por periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias;

IIT — ndo contribuir para o cumprimento das metas minimas exigidas pelo
Ministério da Saude;

IV — estiver afastado, com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da
administragdo publica.

§ 1° A Geréncia de Vigilancia em Saude devera comunicar formalmente
a Secretaria Municipal de Satide as ocorréncias previstas neste artigo.

§ 2° Compete ao(d) Secretdrio(a) Municipal de Satde informar a
Secretaria Municipal de Administragdo a relagdo atualizada dos
servidores aptos ao recebimento do incentivo.

CAlfiTULo A
DA NATUREZA JURIDICA E DO PAGAMENTO

Art. 6° O incentivo financeiro do PQA-VS possui natureza indenizatoria,
eventual e transitoria, ndo se incorporando a remuneragao do servidor, nao
gerando reflexos previdenciarios, ndo servindo de base para calculo de
quaisquer outras vantagens, gratificagdes ou adicionais.

Paragrafo unico. Sobre o incentivo financeiro de que trata este artigo ndo
incidirdo encargos previdenciarios, trabalhistas ou patronais, nem
contribuigdes destinadas a regimes geral de previdéncia social, incidindo
apenas a tributagdo que for legalmente obrigatoria, quando aplicavel.

Art. 7° O incentivo serd pago em parcela Unica, na folha de pagamento
subsequente ao repasse efetivo dos recursos federais ao Municipio.
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CAPITULO VI
DA TRANSPARENCIA, CONTROLE E DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Em caso de exoneragdo, rescisao, desisténcia ou afastamento do
servidor, o valor correspondente retornara a parcela destinada ao custeio
das ag¢des de Vigilancia em Saude.

Art. 9° Havendo alteracdo nas normas federais do PQA-VS que
comprometa a isonomia entre as categorias profissionais, a Secretaria
Municipal de Satide podera suspender temporariamente o repasse do
incentivo até a redefini¢do dos critérios de rateio.

Art. 10 Excepcionalmente, os recursos do incentivo financeiro do PQA-
VS ja creditados ao Fundo Municipal de Satde de Pitimbu antes da
vigéncia desta Lei, referentes a ciclos, competéncias ou exercicios
anteriores, poderdo ser pagos aos servidores elegiveis, em parcela Unica,
desde que:

1— os servidores estivessem em efetivo exercicio na Vigilancia em Saude
no periodo de referéncia do respectivo repasse;

II — haja comprovagdo do cumprimento minimo dos indicadores
institucionais exigidos pelo Ministério da Satde;

III - seja observada a propor¢ao de rateio prevista no art. 2° desta Lei;
IV — inexista vedag@o expressa nas normas federais que regem o PQA-
VS.

Paragrafo unico. A aplicagdo desta regra transitoria ndo gera direito
adquirido, ndo se estende a repasses futuros e ndo afasta a incidéncia das
vedagdes previstas no art. 5° desta Lei.

Art. 11 O pagamento do incentivo financeiro do PQA-VS observara,
obrigatoriamente:

I - a existéncia de prévia dotagdo orcamentaria e financeira;

II — a compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Or¢amentaria Anual;

III — o cumprimento das normas da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal);

IV — a vedacdo a criagdo de despesa permanente de carater continuado.

Art. 12 A Secretaria Municipal de Satde devera manter registros
administrativos proprios contendo:

I — demonstrativo dos valores recebidos a titulo de PQA-VS;

II — critérios de rateio adotados;

IIT — relagdo nominal dos servidores beneficiarios;

IV — comprovagio do cumprimento dos indicadores e critérios previstos
nesta Lei e em seus Anexos.

Paragrafo inico. As informagdes de que trata este artigo deverdo
permanecer disponiveis para fins de controle interno, controle externo e
fiscalizagdo pelos 6rgaos competentes.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se.
Publique-se.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026 SELECAO
DE PROJETO CULTURAL — FOMENTO POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC (PNAB) MUNICIPIO DE PITIMBU - PB

A Prefeitura Municipal de Pitimbu, através da Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, torna publico o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2026,
destinado a sele¢do de projetos culturais para celebragdo de Termo de
Execugao Cultural, com recursos provenientes da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, observadas as disposigdes legais
aplicaveis e as condigdes estabelecidas neste instrumento.

1. DA LEGISLACAO APLICADA

1.1 Constituigdo Federal de 1988, arts. 37, 215 ¢ 216;

1.2 Lei Federal n® 14.399/2022, que institui a Politica Nacional
Aldir Blanc;

1.3 Lei Federal n° 14.133/2021, no que couber;

1.4 Decreto Federal n® 11.453/2023, que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura;

1.5 Decreto Federal n° 11.740/2023, que regulamenta a PNAB;
1.6 Instru¢do Normativa MinC n° 10/2023;

1.7 Decreto Municipal n® 113/2024;

1.8 Portaria Municipal n® 0075/2025

2. DO OBJETO

2.1 O presente edital tem por objeto a sele¢do publica de projeto cultural
destinado ao desenvolvimento de atividades musicais com bandas
marciais e/ou fanfarras, a ser executado no Municipio de Pitimbu.

2.2 O projeto devera contemplar 06 (seis) atividades culturais distintas,
voltadas a formagao, promocao e difusdo cultural.

2.3 A selegdo resultara na celebragdo de Termo de Execugdo Cultural, nos
termos do art. 8°, inciso I, do Decreto Federal n°® 11.453/2023.

3.DO VALOR DO EDITAL E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O valor total destinado ao presente edital ¢ de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais).

3.2 Sera selecionado 01 (um) projeto cultural.

3.3 Os recursos sdo oriundos da Politica Nacional Aldir Blanc e correrao
a conta da seguinte dotagdo:

Orgdo: Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econémico Fungdo Programatica: 13.392.2040.2609 — Manutengao das
Atividades do Fundo de Cultura

Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00 — Contribui¢des
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4. DOS AGENTES CULTURAIS

4.1 Poderdo participar deste edital Organizac¢des da Sociedade Civil sem
fins lucrativos, regularmente constituidas.

4.2 Para os fins deste edital, consideram-se agentes culturais:
organizagdes que atuem na criagdo, producdo, promogdo ou difusio
cultural.

4.3 As entidades proponentes deverdo:

4.3 1 possuir CNPJ ativo;

4.3.2 possuir sede no Municipio de Pitimbu;

4.3.3comprovar atuagdo cultural minima de 02 (dois) anos.

5. DAS ACOES AFIRMATIVAS E ACESSIBILIDADE
5.1 Os projetos deverdo observar politicas de promogao da diversidade

cultural.
5.2 Sera incentivada a participagao de:

. mulheres

. pessoas negras

. povos indigenas

. comunidades tradicionais

. quilombolas

. populagdo LGBTQIA+

. pessoas com deficiéncia

. demais grupos historicamente vulnerabilizados.

5.3 Os projetos deverdo prever medidas de acessibilidade, nos termos da
Lein® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes deverfio ser realizadas presencialmente na sede da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico.

6.2 O periodo de inscrigdes observara o cronograma constante no Anexo
1L

6.3 No ato da inscri¢do o proponente devera apresentar:

6.3.1 formulario de inscrigao;

6.3.2 plano de trabalho do projeto;

6.3.3 documentos institucionais da entidade;

IV — documentagdo do representante legal.

6.4 A inscricdo implica aceitagdo integral das condigdes estabelecidas
neste edital.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1 A avaliagdo das propostas sera realizada pelo Comité Gestor
Municipal da PNAB.

7.2 Os membros da comissdo deverdo declarar auséncia de conflito de
interesse.

7.3 Havendo impedimento, o membro deverd declarar-se suspeito e
afastar-se da analise.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 Os projetos serdo avaliados segundo os seguintes critérios:

Critério Pontuagao
Qualidade técnica do projeto até 20
Relevancia cultural até 20
Viabilidade do cronograma até 20
Capacidade técnica da equipe ate 10

Acdes afirmativas e acessibilidade|faté 10
Trajetdria cultural do proponente |ate 20
Pontuagdo maxima 100 pontos

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Contra o resultado provisorio cabera recurso administrativo no prazo
de 03 dias uteis.

9.2 Os recursos serdo analisados pela autoridade competente.

10. DA HABILITACAO

10.1 O proponente classificado devera apresentar:

. documentos institucionais da entidade
. estatuto social

. ata de eleigdo da diretoria

. certiddes negativas

. documentos do representante legal

. comprovagao de atuacdo cultural.

11. DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

11.1 O proponente selecionado firmara Termo de Execugao Cultural com
0 Municipio.

11.2 O pagamento sera realizado em conta bancaria especifica.

11.3 O projeto devera ser executado conforme plano aprovado.

12. DO MONITORAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 O acompanhamento da execugdo sera realizado pela Secretaria
Municipal de Cultura.

12.2 O agente cultural devera apresentar Relatorio Final de Execugdo do
Projeto.

12.3 A prestagdo de contas observard o disposto no Decreto Federal n°
11.453/2023.

13. DA PUBLICIDADE DOS PROJETOS

13.1 Os produtos culturais deverdo conter as marcas institucionais:
. Governo Federal

. Ministério da Cultura
. Politica Nacional Aldir Blanc
. Prefeitura de Pitimbu.

13.2 E vedada a promogdo pessoal de autoridades.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

Turismo, Cultura ¢ Desenvolvimento Economico.
14.2 Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.
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Pitimbu — PB, 11 de margo de 2026
Allef Cristovam Tavares
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desenvolvimento

Econdmico Prefeitura Municipal de Pitimbu

ANENO I

FICHA DE INSCRICAO — EDITAL N.” 002/2026

DADOS PESSOAIS

1. Razio Social do Agente Cultural:

3. CNPR: 4. Data de Constituicdo:

5. Nome do Representante Legal: 6. CPF do Reprecentante Legal:

8. Endersco Fancional: 9. N& 10. Bairro:
11. Complemento / Ponto de Referéncia: 1. CEF:
13. Contato: 14, E-mail:
« 39 -

15. Categoria de Inscrigio: 16. Subcatezorias / Segmentos:

-

m—

m—

ANEXO I

CRONOGRAMA DA CHAMADA PUBLICA — EDITAL N.° 022026

ETAPA DATA/PRAZO

Publicagio do Edital 11/03/2026

Fase da Impugnagio do Edital De 11 2 16/03/2026

Inscrigdes dos Projetos De 172 23/03/2026

Faze de Avaliagio = Andliza dos Projatos De 24 2 27/03/2026

Divulgagdo do Resultado Provisdrie Dre 30/03/2026

ERecebimento & Julzamento da Recursos De 01 a 06/04/2028

Divulgagio de Remliade Einal

Aprazentagio dos Documantos Fisicos

Assinatura do Terme de Execucio Cultural De 032 10/04/2026

F do Projato §

14/04/2026

ANEXO NI

VI-

VI -

17. Posani Cadastro Artistico efon Cultural junto 4 Secretaria Municipal de Cultura?

SIME 2 -  Niog 2

18. Possui Membro(s) Com Deficiéncia? 18. Se sim, quantificar

snMe ) - Niop O

19. Posaui Representatividade de Minoria? 20. Se sim, transereva-a(s):

SIML ) - NioL O

AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

Para fins d

posto ne EDITAL DE CHAMAMENTO FUBLICO N.* 002, publicado no D.OML de 11 de marco da 2026,
gue determing a praferéncia & pontuagdo de Planos de Trabalko / Projetos com Agdes Afirmativas 25 Minorias, EU

. inscrito no CPF/MF sob on®

portador do RG . . expedido em

. AUTODECLARO, sob as penas da Lai,

pelo Onzlo

2 da que am caso de falsidade ideold;

. ficarei sujeito &= sanghes
prescritas no ert. 200 do Codigo Penal & 22 demais cominagBes lagais aplicaveis.

Prtimbu - PE,

Aszinztura do Declarante

21. DESCRICAQ PLAND DE TRABALHO / PROJETO PROPOSTO

22. DESCRICAO CURRICULAR DO AGENTE CULTURAL

AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

Para fins do dizposto no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.7 002, publicado 1o D. de 11 de marco da 2026,

ncia & pontuagio de Planos de Trabalbo / Projetos com Agfes Afirmativas &5 Minorias, EU

que determing a pra

Pitimbu—PB.___ de de 2026

Assinatura do Agente Cultural Proponente

. inscrito no CPE/MF sob on”

portador do RG n® , expadido em pelo Orglo

Expedidor . AUTODECLARO, zob 23 penas da Lei, que sou pessoa com deficiencia, descrita
pela CID {opcional), estando ciente de que em caso de felsideds ideclzica ficarei sujeito &s sangdes

prescritas zo art. 260 do C4digo Penal = & demais cominasdes legais aplicivais.

Pitimbu - FE,

Aszinztura do Declarante

1.0
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AUTODECLARACAQ DE AGENTE CULTURAL

Para fin: do dizposto no EDITAL DE CHAMAMENTO FUBLICO N.° 002, publicado no D.OML de 11 de marce de 2026,
que daterming 2 comprovago de desampenho de atividades culrurais, EU

inacrito no CPF/MF sobon®

. partador do RG n.® , expedido am . pela Orgda

> me AUTODECLARO como desenvolvedor de atividades culrurais no &mbito do

manicipio de Pitimba, Estado da Paraiba, desde até 2 prasents dats, na modalidade / categoria cultaral

estando cisnta da que em caso de falsidade ideoldgica ficarei sujeito 25 sangdes prescritas no art. 200 do Cddigo Penal e 2

demais cominagBas legais spliciveis.

Pitimbu-PB, __

Assinstura do Declarante

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
SECRETARIA DE TURISMO, CULTURA E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026 SELECAO
DE PROJETO CULTURAL - FOMENTO POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC (PNAB) MUNICIPIO DE PITIMBU - PB

A Prefeitura Municipal de Pitimbu, através da Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico, torna publico o
presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2026,
destinado a selecdo de projetos culturais para celebracdo de Termo de
Execugdo Cultural, com recursos provenientes da Politica Nacional Aldir
Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, observadas as disposi¢des legais
aplicaveis e as condi¢des estabelecidas neste instrumento.

1. DA LEGISLACAO APLICADA

1.1 Constituicdo Federal de 1988, arts. 37, 215 ¢ 216;

1.2 Lei Federal n® 14.399/2022, que institui a Politica Nacional
Aldir Blanc;

1.3 Lei Federal n° 14.133/2021, no que couber;

1.4 Decreto Federal n° 11.453/2023, que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura;

1.5 Decreto Federal n® 11.740/2023, que regulamenta a PNAB;
1.6 Instru¢do Normativa MinC n° 10/2023;

1.7 Decreto Municipal n°® 113/2024;

1.8 Portaria Municipal n® 0075/2025

2. DO OBJETO

2.1 O presente edital tem por objeto a selecdo publica de projeto cultural
destinado ao desenvolvimento de Projetos Culturais no Municipio de
Pitimbu — PB, a ser executado no Municipio de Pitimbu.

2.2 O projeto devera contemplar 101 (cento e um) atividades culturais
distintas, voltadas a formagao, promogao e difusdo cultural.

2.3 A selegdo resultara na celebragdo de Termo de Execugdo Cultural, nos
termos do art. 8°, inciso I, do Decreto Federal n® 11.453/2023.

3.DO VALOR DO EDITAL E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 O valor total destinado ao presente edital ¢ de R$ 78.000,00 (setenta
e oito mil reais),

3.2 Sera selecionado 116 (cento e dezesseis) projeto cultural.

3.3 Os recursos sdo oriundos da Politica Nacional Aldir Blanc e correrao
a conta da seguinte dotago:

Orgdo: Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico Fungdo Programatica: 13.392.2040.2609 — Manutengdo das
Atividades do Fundo de Cultura

Elemento de Despesa: 3.3.50.41.00 — Contribuigdes

MODALIDADE DESCRICAO | QUANTITATIVO | VALOR POR VALOR TOTAL
FOMENTO A EXECUCAODE | DO OBJETO PROJETO (RS) (RS)
ACOES CULTURAIS —
Art. 8, inciso I, do Decreto
Federal n.” 11.453/23
CATEGORIA
ARTESANATO Artesanato 50 RS 700,00 RS 48 300,00
1]
CATEGORIA
PATRIMONIO HISTORICOE | Cultura Afro- " 100000 RS 12.000.00
2 RS 1.000,0¢ 2§ 12.000.0
CULTURAL Brasileira
am
CATEGORIA ot
MUSICA Tnterprete 08 R§1.000.00 RS £000.00
Cantor(a)
()
CATEGORIA
MUSICA TInstowmentzriste 02 RS 700,00 RS 1.400.00
aw)
CATEGORIA
PATROMONIO HISTORICOE | Cuwandeiro(s)
. 03 RS 600,00 RS 1.800.00
CULTURAL Benzedeiro(a)
oy
&
CATEGORIA Quituteira
GASTRONOMIA (Culindria o RS 500.00 RS 500,00
oD Tradicional)
CATEGORIA Editor(a)
AUDIOVISUAL Produtoria) ] RS 1.000,00 RS 3.000,00
3] Cultural
CATEGORIA
, Mestres
PATRIMONIO HISTORICO E y
Artifices ] RS 1.000,00 RS 3.000,00
CULTURAL
(Caposira)
xm

4. DOS AGENTES CULTURAIS

4.1 Poderdo participar deste edital Organizagdes da Sociedade Civil sem
fins lucrativos, regularmente constituidas.

4.2 Para os fins deste edital, consideram-se agentes culturais:
organizagdes que atuem na criagdo, producdo, promogdo ou difusdo
cultural.
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4.3 As entidades proponentes deverdo:

4.3 1 possuir CPF ativo;

4.3.2 possuir sede no Municipio de Pitimbu;

4.3.3 comprovar atuagao cultural minima de 02 (dois) anos.

5.DAS ACOES AFIRMATIVAS E ACESSIBILIDADE
5.1 Os projetos deverdo observar politicas de promogdo da diversidade

cultural.
5.2 Sera incentivada a participagao de:

. mulheres

. pessoas negras

. povos indigenas

. comunidades tradicionais

. quilombolas

. populagdo LGBTQIA+

. pessoas com deficiéncia

. demais grupos historicamente vulnerabilizados.

5.3 Os projetos deverdo prever medidas de acessibilidade, nos termos da
Lein® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes deverfio ser realizadas presencialmente na sede da
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico.

6.2 O periodo de inscrigdes observara o cronograma constante no Anexo
1L

6.3 No ato da inscrigdo o proponente devera apresentar:

6.3.1 formulario de inscrigao;

6.3.2 plano de trabalho do projeto;

6.3.3 documentos institucionais da entidade;

IV — documentag@o do representante legal.

6.4 A inscri¢do implica aceitacdo integral das condigdes estabelecidas
neste edital.

7. DA COMISSAO DE SELECAO

7.1 A avaliagdo das propostas sera realizada pelo Comité Gestor
Municipal da PNAB.

7.2 Os membros da comissdo deverdo declarar auséncia de conflito de
interesse.

7.3 Havendo impedimento, o membro devera declarar-se suspeito e
afastar-se da analise.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

8.1 Os projetos serdo avaliados segundo os seguintes critérios:

Critério Pontuagio
Qualidade técnica do projeto ate 20
Relevancia cultural ate 20
Wiabilidade do cronograma até 20
Capacidade tecnica da equipes ate 10

Acdes afirmativas e acessibilidade|ate 10

Trajetdria cultural do proponente  |ate 20

Pontuacio maxima 100 pontos

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 Contra o resultado provisorio cabera recurso administrativo no prazo
de 03 dias uteis.

9.2 Os recursos serdo analisados pela autoridade competente.

10. DA HABILITACAO

10.1 O proponente classificado devera apresentar:

. documentos institucionais da entidade
. estatuto social

. ata de eleigdo da diretoria

. certiddes negativas

. documentos do representante legal

. comprovagao de atuacdo cultural.

11. DO TERMO DE EXECUCAO CULTURAL

11.1 O proponente selecionado firmara Termo de Execugao Cultural com
0 Municipio.

11.2 O pagamento sera realizado em conta bancaria especifica.

11.3 O projeto devera ser executado conforme plano aprovado.

12. DO MONITORAMENTO E DA PRESTACAO DE CONTAS

12.1 O acompanhamento da execugdo sera realizado pela Secretaria
Municipal de Cultura.

12.2 O agente cultural devera apresentar Relatorio Final de Execugdo do
Projeto.

12.3 A prestacdo de contas observard o disposto no Decreto Federal n°
11.453/2023.

13. DA PUBLICIDADE DOS PROJETOS

13.1 Os produtos culturais deverdo conter as marcas institucionais:
. Governo Federal

. Ministério da Cultura
. Politica Nacional Aldir Blanc
. Prefeitura de Pitimbu.

13.2 E vedada a promogdo pessoal de autoridades.
14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de

Turismo, Cultura ¢ Desenvolvimento Economico.
14.2 Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pitimbu — PB, 11 de margo de 2026

Allef Cristovam Tavares
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Desenvolvimento
Econdmico Prefeitura Municipal de Pitimbu

o)
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ANEXO1T

FICHA DE INSCRICAO — EDITAL N.” 003/2026

DADOS PESSOAIS

1. Rario Social do Agente Cultural:

3. CONPI 4. Data de Conztituigio:

5. Nome do Representante Legal: 6. CPF do Representante Legal:

8. Endereco Funcional: 9 NS 10. Bairro:
11. Complemento / Ponto de Referéncia: 12. CEP:
13, Contato: 14, E-mail:
e -

15. Categoria de Inacricio: 16, Subcategorias / Segmentos:

1-

m-

m-

VI-

VI -

17. Possui Cadastro Artistico e’on Cultural junto 3 Secretaria Municipal de Cultura?

SIML ) - Niog O

18. Possui Membro(s) Com Deficiéncia? 18. Se sim, quantificar

SIML ) -  NiogL o

19. Poszui Representatividade de Minoria? 20. Se sim, transereva-a(s):

SIM{C ) - NAOL O

21. DESCRICAO PLANO DE TRABALHO / PROJETO PROPOSTO

22. DESCRICAO CURRICULAR DO AGENTE CULTURAL

Pitimbu—PB.____ de de 2026

Aczzinatura do Agente Cultural Proponente

+

ANEXO II

CRONOGRAMA DA CHAMADA PUBLICA - EDITAL N.° 03/2026

ETAPA DATA/PRAZO

Publicagio do Edital 11/03/2026

Fase de Impugnacio do Edital De 11 2 16/03/2026

Inscrigdes dos Proje: De 18 a 27032026

Fase de Avaliagio e A

ise dos Projatos De 28 2 027042028

DivulgagZo do Resultado Provisérie 06/04/2026

F.ecebimanto de Recursos De 07 2 13/04/2026

Tulgamento de Recursos 143 16/04/2026

Divulzagio do Remltado Final 17/04/2026

Aprazentacio dos Documentos Fisicos De 20 a 24042028

Assinatura do Termo de Execugfo Cultural

Pagamento do Projsto Salecionado

ANEXO IIT

AUTODECLARACAO ETNICO-RACTAL

Para fins do di

asto 2o EDITAL DE CHAMAMENTO FUBLICO N.* 003, publicado no D.OM. de 11 de margo de 2026,

datermuina 2 preferéncia = pontuagio de Planos de Trabalkio / Prajetos com Agdes Afirmativas s Mincrias, EU

o

, inscrito no CPE/MF sob o n®

portador do RG0.® expadido em. pelo Orzio

. AUTODECLARO, sob 2 penaz da L
do ciente de que em caso de falsidade ideologic:

que sou

ficarel sujeito &5 sangbes

‘uescritas no at. 209 do Cédigo Penal e s demais cominagbes lagais apliciveis.

Pitimbu - PE,

AUTODECLARAGAO DE PESS0A COM DEFICIENCIA

Barz fins do disposto no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N-* 003, publicado no DO de 11 de margo da 2026,
que determing 2 praferéncia @ pontuac3o de Planos de Trabelbo / Projetos com Agdes Afirmativas as Mivorias, EU

, inscrito no CPF/MF sob o

portador do RGn®
Expedidor , AUTODECLAR, zab as penzs da Lei, que sou passoa com de
de falsidada ideclézica ficarsi sujaito s sangdes

. expedido em

pela CID (opcional), astanda cisate de que em c:

prescritas no art. 200 do Codizo Penal o 25 demais cominagdes legaiz aplicivais.
Prtimbu - PE,

Aszinztura do Declarante

2
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AUTODECLARACAO DE AGENTE CULTURAL

Para fin: do disposto 5o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 003, publicado no D.OM. de 11 de marge de 2026,
qua detarming 2 comprovago de desampenho de atividades culturaiz, EU

. inzcrito no CPFMF sobon®

expedido em . pelo Orgdn

. partader do RG o *

Expedidor . me AUTODECLARO coma desenvolvador de atividades cnlturais no dmbito do
runicipio de Pitimbu, Estado da Paraiba, desde até a presente dzta, na modalidade / categoria cultoral

estando clanta da que em caso da falsidade idaoldgics ficarsi sujeito 2= sangBies prescritas no art. 208 do Cddizo Penal e 2

demaiz cominagfes legais apliciveiz.

Pitimbu-PB, __

Assinatura do Declaranta
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