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GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL COMPLEMETAR N°. 530/2021, DE 27 DE MAIO
DE 2021.

“AUTORIZA 0 MUMICIPIO DE PITMBU A COMSTITUIR COM 08 MUNMICIPIOS
METROPOLITANOS, O CONSORCIO INTERMUMICIPAL DA REGIA0 METROPOLITANA DE
7040 PESSOA, RATIFICA O PROTOCOLO DE INTENGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,”

A PREFEITA
CONSTITUCIONAL DO MUNICIPI0O DE PITIMBU, ESTADO DA
PARAIBA, com lastro na Lei Orgénica Municipal, apds apreciagio e

aprovacdo pelo Poder Legislativo Municipal, sanciona e publica:

Art. 1° Fica o Municipio de
Pitimbu autorizado a constituir com os municipios metropolitanos, o
Consércio Intermunicipal da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa —

entidade juridica de direito publico.

§ 1° O
Intermunicipal da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa sera constituido

Consorcio

sob a forma de autarquia, mediante contrato cuja celebragdo dependeré da

prévia subscricdo de protocolo de intencdes.

§2° 0]

Intermunicipal da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa poderd emitir

Consoércio

documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadagdo de tarifas e
outros pregos publicos pela prestacéo de servigos ou pelo uso ou outorga
de uso de bens plblicos por ele administrado ou, mediante autorizagéo

especifica, pelos entes Consorciados.

83° 0]

Intermunicipal da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa podera outorgar

Consorcio

concessdo, permissdo ou autorizagdo de obras ou servigos mediante
autorizagdo prevista no contrato de consdrcio publico, que devera indicar
de forma especifica o objeto da concessdo, permissao ou autorizacdo e as
condigBes a que devera atender, observada a legislagdo de normas gerais

em vigor.

Art. 2° O Consorcio
Intermunicipal da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa serd
multifinalitario tendo como setores de interesse para prestagéo de servigos
publicos passiveis de gestdo associada a serem executados pelo Consércio
nos setores sociais, econdmicos, de infraestrutura, institucionais,
notadamente: educagdo, salde, trabalho e acdo social, habitago,
saneamento, agricultura, indUstria, comércio, turismo, abastecimento de
agua, energias renovaveis, transporte, comunicacdo, meio ambiente,

cultura, esporte, lazer e seguranca.

Paragrafo Gnico - Para
atendimento das vérias finalidades estabelecidas no paragrafo anterior, 0
Consércio devera instituir, de acordo com as suas necessidades e
interesses consorciados, tantos quantos nucleos tematicos forem

necessarios.
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Art. 3° Fica ratificado o
Protocolo de Intengdes do Consorcio Intermunicipal da Regido
Metropolitana de Jodo Pessoa firmado no dia 08 de fevereiro de 2021, em
Assembleia Geral de Prefeitos dos Municipios consorciados, com reserva,
conforme facultado no art. 5°, § 2°, da Lei Federal n° 11.107, de 6 de abril
de 2005.

Art. 4° Fica o Municipio de
Pitimbu autorizado a delegar ao Consércio Intermunicipal da Regido
Metropolitana de Jodo Pessoa, competéncia para que realize licitagdes ou

autorizagdes para a prestacéo de servigos no ambito de suas atribuicdes.

Art. 5° O estatuto do
Consorcio dispora sobre a organizagao e o funcionamento de cada um dos

seus 6rgéos constitutivos.

Art. 6° Os entes
Consorciados somente entregardo recursos ao Consorcio Publico

mediante contrato de rateio.

§1° O contrato de rateio sera
formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia nao sera

superior ao das dotagdes que o suportam.

§2° E vedada a aplicacio dos
recursos entregues por meio de rateio para o atendimento de despesas

genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

83° Os entes Consorciados,
isolados ou em conjunto, bem como o Consoércio Publico, sdo partes
legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato

de rateio.

84° Com o objetivo de
permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n.°
101/2000, o Consércio Publico deve fornecer as informacdes necessarias
para que sejam consolidadas, nas contas dos entes Consorciados, todas as
despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de

rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente

Consorciado na conformidade com os elementos econémicos e das

atividades ou projetos atendidos.

85° Podera ser excluido do
Consércio Publico, apds prévia suspensdo, o ente Consorciado que nao
consignar, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, as dotagdes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de

rateio.

Art. 7° A retirada do ente
Consorciado do Consoércio Publico dependerd de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral, na forma previamente disciplinada no

Contrato de Consoércio.

Paragrafo dnico. Os bens
destinados ao Consércio Publico pelo Consorciado que se retira somente
serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no contrato

de consorcio publico ou no instrumento de transferéncia ou alienagéo.

Art. 8 A alteragdo ou
extingdo do Consdrcio Publico dependera de instrumento aprovado pela

assembleia geral, ratificado mediante lei por todos os entes Consorciados.

Art.  9°  As  despesas
decorrentes da aplicacdo da presente lei, correrdo por conta de dotagdes
especificas consignadas no orcamento geral do Municipio ou em créditos

adicionais.

Art. 10° Fica autorizada a
abertura de dotagdo orcamentaria prépria para fins de cumprimento do
Aurt. 8° da Lei Federal 11.107/2005, podendo ser suplementadas em caso

de necessidade.

Art. 11° Fica autorizada a
criagéo, com efeitos posteriores a 01 de janeiro de 2022, dos cargos de
provimento em comissdo, gratificacdes de funcBes para servidores do

consarcio e 0s empregos publicos previstos no Protocolo de Intengdes.
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Pardgrafo  Unico.  As

atribuicBes dos cargos e fungdes, além das j& constantes no Protocolo de

Intencdes, serdo descriminadas no Estatuto do Consércio.

Art.12° Esta lei entra em

vigor na data de sua publicagio.

Art.13°. Revogam-se as
disposicdes em contrario.
Registre-se,
e Publique-se.
Gabinete do  Prefeito
Constitucional do

Municipio de Pitimbu,
Estado da Paraiba, em 27 de

maio de 2021.

ﬂﬁﬁwa Brindonaon oo [aspes.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

PROTOCOLO DE INTENCOES

PROTOCOLO DE INTENGOES CELEBRADO PELOS MUNICIPIOS DE
JOAQ PESS0A, CABEDELQ, LUCEMA, SANTA RITA, BAYEUX, CRUZ
DO ESPIRITO SANTO, RIO TINTO, CONDE, ALHANDRA, CAAPORA,
PITIMBU, PEDRAS DE FOGO, VISANDO A CONSTITUICAO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAO METROPOLITANA DE
JOAD PESSOA.

Pelo presente instrumento, 0 MUNICIPIO DE JOAO PESSOA,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n° 08.778.326/0001-56, com sede na Praca Pedro Américo, n® 70 —
Varadouro, Jodo Pessoa — PB, CEP 58.010-340, neste ato
representado por seu Prefeito Constitucional, o Senhor CICERO
DE LUCENA FILHO, brasileiro, casado,engenheiro, portador do
RG n° 344713 - SSP PB e inscrito no CPF n° 142.488.324-
53,com residéncia em Jodo Pessoa - PB, o MUNICIPIO DE
CABEDELO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
sob 0 n° de CNPJ 09.012.493.0001-54, com sede na rua Jodo Pires
de Figueiredo s/n, Centro, neste ato representado por seu Prefeito
Constitucional, o Senhor VITOR HUGO PEIXOTO
CASTELLIANO, brasileiro, solteiro, “convivente em unido
estavel”, portador do RG n° 3104870 e CPF n°® 839.733.544-72,
com residéncia em Cabedelo - PB, 0 MUNICIPIO DE LUCENA,
pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
08.924.813/0001-80, com sede na Rua Américo Falcéo, n® 736,
Centro, Lucena/PB, CEP 58.315-000, neste ato regularmente
representadapor seu Prefeito Constitucional, 0 Senhor LEOMAX

DA COSTA BANDEIRA, brasileiro, portador do RG n°
1.309.777 — SSP/PB e CPF 931.203.464-20, com residéncia em
Lucena/PB,0 MUNICIPIO DE SANTA RITA, pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 09.159.666/0001-
61, com sede na Av. Juarez Tavora, n° 93, Centro, na cidade de
Santa Rita — PB, CEP 58.300-410, neste ato regularmente
representada por seu Prefeito Constitucional, o Senhor
EMERSON FERNANDES ALVINO PANTA, brasileiro,
casado, médico, portador do RG 15113029 — SSP/PB, inscrito no
CPF sob o n° 827.071.464-04, residente em Santa Rira — PB, o
MUNICIPIO DE BAYEUX, pessoajuridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n.° 08.294.581/0001-60, com sede na Av.
Liberdade, n.° 3.720, Centro, Bayeux — PB, representado pelo sua
Prefeita Constitucional a Senhora LUCIENE ANDRADE
GOMES MARTINHO, brasileira, paraibana, casada, inscritano
CPF n. 057.472.764-76, com residéncia em Bayeux/PB, o
MUNICIPIO DE RIO TINTO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ 08.899.940/0001-76, com sede na Rua
Assis Chateaubriand, centro, Rio Tinto/PB, representado por sua
Prefeita Constitucional, a Senhora MAGNA CEL| FERNANDES
GERBASI, brasileira, casada, inscrita no CPF sob o nimero
456.649.354-72 e RG numero 940.201, residente e domiciliada na
Rua Tenente José de Franga, n. 54, Rio Tinto/PB, 0 MUNICIPIO
DECONDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob n° 08.916.645/0001-80, com sede na Rodovia PB-18,
SIN, KM 03, Conde/PB, CEP n° 58.322-000, representado por sua
Prefeita Constitucional, a Senhora KARLA MARIA MARTINS
PIMENTEL REGIS, brasileira, casada, advogada, inscritano CPF
818.938.504-63, e RG 4318419-SSP/PE, residente e domiciliado
na Av. Maresias, s/n, Distrito de Jacuma, Conde — PB, CEP:
58.3222-000, 0 MUNICIPIO DE ALHANDRA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 08.778.318/0001-
00, com sede na Rua Presidente Jodo Pessoa, n.66, Centro,
Alhandra, ora representado por seu Prefeito Constitucional, o
Senhor MARCELO RODRIGUES DA COSTA, CPF
726.523.494-49, RG 1.397.789-SSP-

PB, residente e domiciliado na Av. José Américo, 61, Centro,
Alhandra-PB, o MUNICIPIO DE PITIMBU, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 08.916.785/0001-
59, com sede na Rua Padre José Jodo, 31, Centro, Pitimbu — PB,
CEP: 58.324-000, ora representado pelo Excelentissimo Prefeito
Constitucional, o Senhor JORGE LUIZ DE LIMA SANTOS,
divorciado, portador do RG: 2349429 - SSP/PB, inscrito com o
CPF, sob o no 027.009.714-77, com endereco a Rua Padre José
Jodo, n° 31, centro, Pitimbu-PB. CEP: 58.324-000, o
MUNICIPIO DE CRUZ DO ESPIRITO SANTO,

pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob n° 08.902.934/0001-20,com endereco sito a Praca dos Trés
Poderes, s\n, Centro, Cruz do Espirito Santo\PB, representado por
sua Prefeita Constitucional, a Senhora ALINY CIBELY CUNHA
DA SILVA FARIAS, brasileira, casada, inscrita no CPF
050.295.044-78, com endereco para receber citagdes e intimagdes
sito a Praca dos Trés Poderes, s\n, Centro, Cruz do Espirito
Santo\PB, 0 MUNICIPIO DE CAAPORA, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 08.865.644/0001-
54, com sede na Rua Saloméo Veloso, 30, Centro, Caapord/PB,
representado por seu Prefeito, o Senhor CRISTIANO FERREIRA
MONTEIRO, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o nimero
908.521.504-82 e RGnumero 1648359, residente e domiciliado na
Rua Tancredo Neves, n. 55, Caapord, PB, o MUNICIPIO DE
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PEDRAS DE FOGO, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n°® 09.072.455/0001-97, com sede na Rua
Dr. Manoel Alves, n® 140, Centro, CEP 58328-000, Pedras de
Fogo-PB, representado por seu Prefeito Constitucional, o Senhor
MANOEL ALVES DA SILVA JUNIOR, brasileiro, casado,
médico, portador do RG

715.005 - SSP/PB e CPF 409.026.504-59, domiciliado em Pedras
de Fogo/PB, doravante simplesmente denominados em conjunto
ENTES CONSORCIADOS, incluindo os demais membros que
vierem a integrar o presente instrumento:

CONSIDERANDO que a Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005,
determina que o consércio puablico serd constituido por um
contrato, cuja celebragdo dependerd da prévia subscricdo de
PROTOCOLO DE INTENCOES e posterior publicagio na
imprensa oficial;

CONSIDERANDO que a Lei n° 11.107, de 06 de abril de 2005,
conhecida como a Lei dos Consorcios Pablicos, que permite a
criagdo de uma entidade de cooperagéo, capaz de prestar servigos
nas diferentes areas da gestdo municipal, somando-se aos ja
oferecidos, regularmente, por cada um dos Municipios que,
eventualmente, possam integrar a entidade consorciada.

CONSIDERANDO que a Lei n® 11.107, de 06 de abril de 2005,
portanto, que dispde sobre normas gerais de contratacdo de
consorcios publicos, 0s municipios que ora integram o Consorcio
Intermunicipal da Regido Metropolitana de Jodo Pessoa, contam
com um ambiente normativo favoravel para a cooperagao entre si,
de modo a utilizar com seguranga ndo s6 os institutos previstos
no art. 241 da Constituicdo Federal, como todosos demais que
tratam das competéncias municipais, com vistas a estabelecerem
uma comunhdo de gestdo integrada, com objetivo de facilitar,
principalmente, a realizacdo de grandes empreendimentos e
servicos, os quais, eventualmente, poderiam estar fora do alcance
de cada um, isoladamente.

CONSIDERANDO, por fim a intengdo de se reunirem,
objetivando poderem enfrentar tais dificuldades de forma conjunta,
visando a coordenagdo e conjugagao de esforgos noatingimento de
interesses comuns de forma eficiente e eficaz, tudo em
conformidade como principio da cooperacdo interfederativa
implicito no art. 241 da Constituicdo Federal enos termos da
Lei n®11.107/05 e Decreto n® 6.017/07;

RESOLVEM:

Constituir o CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA

— METRO+, entidade representativa, vocacionada a defesa dos
interesses intermunicipais, bem como ao estabelecimento de
cooperacéo técnica e financeira para o implemento de obras,
servicos e politicas publicas, que seré regida pelo disposto na Lei
n°11.107, de 6 deabril de 2005, e respectivo regulamento, por seu

Contrato de Consorcio Publico, por seus estatutos e pelos demais
atos que adotar, subscrevendo o presente nos seguintes termos.

| CLAUSULA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

1.1. O presente Protocolo de Intencdes reger-se-a pelo disposto no
art. 241 da Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 11.107, de
06 de abril de 2005 e serd ratificadopor lei especifica editada
pelos ENTES CONSORCIADOS participantes.

‘ CLAUSULA SEGUNDA - DA SEDE

2.1. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA REGIAOQ
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA, doravante denominado
CONSORCIO PUBLICO DA REGIAOMETROPOLITANA
DE JOAO PESSOA - METRO+, tera sede no Municipio de
Jodo Pessoa, Estado da Paraiba e prazo de duracéo indeterminado.

Paragrafo Unico - A alteragdo da sede do CONSORCIO
PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA DE JOAO
PESSOA podera ocorrer mediante decisdo da Assembleia Geral,
devidamente fundamentada, com voto da maioria absoluta dos
Municipios Consorciados.

| CLAUSULA TERCEIRA - DOS ENTES CONSORCIADOS

3.1. sso subscritores deste Protocolo de intengdes e poderdo
vir aintegrar o CONSORCIOPUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA
DE JOAO PESSOA, como consorciados os seguintes Municipios:

| - Municipio de JOAO PESSOA,
Estado da Paraiba, inscrito no CNPJ/MFsob n2 08.778.326/0001-
56;

Il - Municipio de CABEDELO,
Estado da Paraiba, inscrito no CNPJ/MF sobn2 09.012.493.0001-
54,

I - Municipio de LUCENA, Estado
da Paraiba, inscrito no CNPJ/MF sob on? 08.924.813/0001-80;

IV - Municipio de SANTA RITA,
Estado da Paraiba, inscrito no CNPJ/MFsob o n2
09.159.666/0001-61;

V- Municipio de BAYEUX, Estado
da Paraiba, inscrito no CNPJ sob o n.208.294.581/0001-60;

VI - Municipio de RIO TINTO,
Estado da Paraiba, inscrito no CNPJ08.899.940/0001-76;

VIl - Municipio de CONDE,
Estado da Paraiba, inscrito no CNPJ sob n208.916.645/0001-
80;

VI = Municipio de ALHANDRA,
Estado da Paraiba, inscrito no CNPJ sobo n2 08.778.318/0001-
00;
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IX' - Municipio de PITIMBU,
Estado da Paraiba, inscrito no CNPJ sob n208.916.785/0001-
59;

X = Municipio de CRUZ DO
ESPIRITO SANTO, Estado da Paraiba,inscrito no CNP)J
08.902.934/0001-20;

XI = Municipio de CAAPORA,
Estado da Paraiba, inscrito no CNPJ sob n208.865.644/0001-54;

— Municipio de PEDRAS DE FOGO, Estado da Paraiba,
inscrito noCNPJ sob n® 09.072.455/0001-97

[ CLAUSULA QUARTA - DA CONVERSAO EM CONSORCIO PUBLICO

4.1. Este Protocolo de IntengBes converter-se-a em
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, ato constitutivo do
CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA
DE JOAO PESSOA — METRO+, mediante a entrada em vigor
de leis ratificadoras de no minimo 06 (seis) dos Municipios que o
subscrevem.

| -a subscrigdo pelo Chefe do Poder
Executivo ndo induz a obrigacdo deratificar, cuja decisdo
pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo;

Il - Para garantir simultaneidade,
recomenda-se que as leis de ratificagdoprevejam a sua entrada
em vigor no dia 26/02/2021.

[CLAUSULA QUINTA — DA CONSTITUICAO DO CONSGRCIO PUBLICO

5.1.  Aprovadas as leis ratificadoras, o CONSORCIO PUBLICO
DA REGIAO METROPOLITANA DE JOAO PESSOA — METRO+ se
constituira sob a forma de associagdo publica, adquirindo
personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica.

| - 0 CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO
PESSOA integrara a administracdo indireta dos entes que
subscrevem este Protocolo de Intencdes originalmente bem como
daqueles que vierem a subscrevé-lo posteriormente;

Il - sera automaticamente admitido
no CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA DE JOAO
PESSOA o ente da Federacdo que o subscreveu que venha a
aprovar lei de ratificagdo em até 2 (dois) anos da data da
publicacdo deste Protocolo de Intengdes;

Il -a aprovacdo de lei de ratificagdo
ap6s 2 (dois) anos da constituicdo do CONSORCIO PUBLICO DA
REGIAO METROPOLITANA DE JOAO PESSOA pelo ente da

Federagédo que subscreveu o Protocolo de IntencGes somente sera
valida ap6s aprovagdo da maioria absoluta dos membros da
Assembleia Geral;

IV -Aleide ratificagdo poderd prever
reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de dispositivos do
Protocolo de Intengdes, sendo que nesta hipdtese, o
consorciamento dependerd da aceitagdo das reservas pelos
demais entes subscritores do Protocolo de Intengdes.

| CLAUSULA SEXTA - DO INGRESSO DE NOVO ENTE DA FEDERAGAO

6.1. O ingresso de ente da Federagdo que ndo subscreva
originalmente este Protocolo de IntengBes dependera de termo
aditivo ao CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, bem como
de aprovacdo da maioria absoluta dos membros da Assembleia
Geral e de lei ratificadora do ente ingressante.

[ CLAUSULA SETIMA - DAS FINALIDADES

7.1. sso finalidades gerais do CONSORCIO PUBLICO DA
REGIAO METROPOLITANADE JOAO PESSOA:

| - representar o conjunto dos entes
gue o integram, em matéria de interesses comuns, perante
quaisquer outras entidades de direito publico e privado, nacionais
e internacionais, mediante decisdo da Assembleia Geral;

Il - implementar iniciativas  de
cooperagdo entre o conjunto dos entes para atender as suas
demandas e prioridades, no plano da integracdo regional, para
promogdo do desenvolvimento regional da Regido Oeste;

I - promover formas articuladas de
planejamento ou desenvolvimentoregional, criando mecanismos
conjuntos para consultas, estudos, execugdo, fiscalizagdo e
controle de atividades que interfiram, na drea compreendida no
territdério dos Municipios consorciados, entre outras;

v - planejar, adotar e executar,
sempre que cabivel, em cooperagdotécnica e financeira com os
Governos da Unido e do Estado, projetos, obras e outras agdes
destinadas a promover, melhorar e controlar, prioritariamente, as
acdes relativas as suas finalidades especificas;

V' - definir e monitorar uma agenda
regional voltada as diretrizes e prioridades para a regido;

VI - fortalecer e institucionalizar as
relagGes entre o poder publico e as organizagdes da sociedade
civil, articulando parcerias, convénios, contratos e outros
instrumentos  congéneres ou similares, facilitando o
financiamento e gestdo associada ou compartilhada dos servigos
publicos;
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VIl - estabelecer comunicagdo
permanente e eficiente com secretariasestaduais e ministérios;

VI - promover a gestdo de recursos
financeiros oriundos de convénios e projetos de cooperagdo
bilateral e multilateral;

IX - manter
permanentes de captagdo de recursos para financiamento de

atividades

projetos prioritarios estabelecidos no planejamento do Consércio;

X - arregimentar, sistematizar e
disponibilizar informagdes socioecondmicas;

Xl - acompanhar, monitorar,
controlar e avaliar os programas, projetos e agdes, no sentido de

garantir a efetiva qualidade do servigo publico;

XI I - exercer

pertencentes aos entes consorciados, nos termos das

competéncias

autorizagGes e delegagdes conferidas pela Assembleia Geral.

‘ CLAUSULA OITAVA — DAS FINALIDADES ESPECIFICAS

8.1. Sgo finalidades especificas do CONSORCIO PUBLICO
DA REGIAO METROPOLITANA DE JOAO PESSOA, atuar, por meio
de agbes regionais, como gestor, articulador, planejador ou
executor e fiscalizador, nas seguintes dreas de interesse:

| - Desenvolvimento Econémico Regional:

a) atuar pelo fortalecimento e
modernizagdo de complexos e setoresestratégicos para a
atividade econémica regional;

b) fortalecer o parque tecnoldgico
regional;

C) desenvolver politicas de incentivo as
micro e pequenas empresas;

d) desenvolver atividades de apoio a
modernizagdo da economia regional;

e) promover acGes visando a geragdo de
emprego e renda;

f) promover agdes de apoio ao
desenvolvimento de préticas nos ambitosda economia
solidaria, cooperativismo e associativismo; e

g) incentivar a pratica do comércio

exterior pelo empresariado regional.

Il - Infraestrutura:

a) integrar a regido aos principais
sistemas vidrios e transito, transportes etrafego de bens e
pessoas na Regido Metropolitana de Jodo Pessoa;

b) aprimorar os sistemas logisticos de transporte rodovizrio & ferroviario de

cargas;

C] i 05 s de tes e dados vi as
novas tecnologias;

d) insumos géticos, distribuicie de gas icio de
energia;

e) p i i no it gl basico e servicos
urbanos;

n colaborar para o gerenciamento regional de transito;

g] implantar programas de operacic € manutencio do sistema de
macrodrenagem;

h:l aprimerar o transporte colefive urbane municipal & metropolitanc;

I] desenvolver plano regional de acessibilidade e de mobilidade urbana.

1l - Desenvolvimento urbana:

a) p od lvimento urbano & h
urbanistica; b) desenvolver acées de requalificacio urbana com inclus3o social;

€) promover a arficulacdo regional dos planos diretores e legislacio
vulnerabilidade;

d] politica i para pop em situacio de

B] desenvolver aiwiquesﬂ de cnr!llole e fiscalizacdo integrada das

p de areas de com participag de civil ne precesso demonitoramento.
IV - sailde
@) organizar redes regionals integradas para assisténcia  salde emdi i ) s

equipamentos municipais e estaduais da regido;
b) aprimorar es equipamentes de saide;
C) ampliar a oferta de leitos piblicos & o acesso as redes de alta
complexidade;de
d) melhorar e ampliar os servigos de assisténcia ambulatorial, de imagem e

clinicas;
€) fortalecer o sistema de regulagio municipal e regional;
f) aprimorar o sistema de vigilincia sanitaria;
saiide; Q) fortalecer o sistema de financiamento pablico, municipais e regional de

h) oferecer programas regionais de  formacdo continuada para  os
profissionais da satide:

i) promover aces integradas voltadas ao abastecimento aimentar.
V . Educaciio, Cultura e Esportes.
) fortalecer a qualidade do ensina infantil nos principas aspectos, dentre outros: regulamentacio, atendimento

a demanda, gestao educacional, melhoria dos equipamentos publicos, gestde financeira, manutencde da rede fisica, informatizaggo,
s 40 inch ipagao da familia, 0 dos pi i

b) atuar pela qualidads da ensino fundamental; ensine médio reqular & profissionalizante;
€) desenvolver e ampliar acBes de alfabetizacio de jovens & adultos;

d) promover a elevacéo d:

) desenvolver agbes de capacitagdo dos gestores plblicos & profissionais
da educagio;

f) desenvolver acBes em prol do acesso & melhoria da quaiidade do ensino
superior,

@) atuar em prol das polificas de preservagéo e recuperacio do patriménio
cuftural e histérico;

h) estimular a produgdo cultural local & regional;

i) desenvolver atividades de circulaciio e divulgacio da producdo cultural

regional,
i} atuar para a exceléncia da regido em modalidades esporiivas, tanto
dos esportes de icA
1) desenvolver aces & programas voltados especificamente para a terceira
idade

VI - Assisténcia, Inclusio Social e Direitos Humanos:

@) desenvolver atividades de articulagdo regional visande superar aviolagdo de direitos da crianga &
adolescente em risco;

b) agbes para

do infanti, da vida na ruz ed o sexual;

C) definir fluxos e padrdes de atendimento 3 populagio em situagio de ruacom vistas a operacio em rede dos
S8ViCos & programas da regizo, de forma integrada

) investir nas agbes de geragio ocupagio e renda, atendimento em saldee garantia de moradia;

e) foralecer o sistema de financiamento pliblico das politicas de
assisténcia social

ampliar 3 rede regional de servicos voltados & protegio das mulheres emsituagio de violéncia & risco de vida;
f) ampiar a rede regional d cos voltados & protegio das mulh ituagio de violénci de vid:
g) desenvolver agBes em favor da defesa dos direitos humanos ¢ confraquaisquer discriminagBes.

VII - sequranca Pibiica: |
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@) desenvolver atividades regionais de seguranca piiblica capazes de integrar as agdes policiais nos niveis
municipal, estadual e federal com agﬁes de carater social & comunitario;

b) desenvolver agBes com vistas a reduzir os niveis de violéncia e criminalidade na regido;

C) integrar ages de seguranga piblica regional a rede de senvios de assisténcia e inclusdo social,
requalificagdio profissional dos servidores piblicos e agentes, campanhas e agdes de prevengio;

d) fomentar a mediacio de confiitos a fim de promover a cultura de paz na
regido;

@) dar atenciio especifica & seguranca dos equipamentos plblicos
destinados a afividades educacionais, culturais, esportivas  de lazer, garantindo o direito asua utiizagio;

VIII - Gestio ambiental:

@) desenvolver polfiica & atividades de plangjamento & gestio ambiental;

b) atuar pela implantagio de um sistema integrado de gest3o e destinagio final de residuos sdlidos industriais &
urbanos is, da construgdo civil, hospi ete);

) desenvolver atividades de educagio ambiental;
d) executar acdes regionais na area de recursos hidricos & sansamento;
e) criar 5 3

f) estabelecer programas integrados de coleta seletiva do lixo, reutilizacso|

30 para a gestio ambiental;

& reciclagem;
Q) fomentar & incentivar a coleta & a destinacio de materiais reciclaveis

IX -Fortalecimento Institucional:

a) promover o bases polificas insti regizo;

b) colaborar para a redefinigiio das estruturas tributérias dos Municipiospara ampliagio de suas
capacidades de investimentos;

€)  desenvolver
modermizagio administrativa

atividades de fortalecimento da  gestio  pibica e

d) desenvolver afividades de promogdo do markeling regional visande ofortalecimento da identidade
regional;

€) instituir & promover o funcionamento de escolas de govemno ousstabelecimentos congéneres;

f) manter harmonia na implementacio das acBes por cada ente;

Q) realizarlictaghies compartinadas das quais, em cada uma delas, decorram dois ou mais contratos celebrados
ou entes de sua administragio indi

por Municipi

Paragrafo Unico - O CONSORCIO PUBLICO atuara regionalmente & suadrea de atuagio serd a totalidade dos
territérios dos Municipios consorciados.

| CLAUSULA NONA - DOS INSTRUMENTOS DA GESTAO |

9. 1. Paraodesenvolvimento de suas atividades, o CONSORCIO
PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA DE JOAO PESSOA, poderé
valer-se dos seguintes instrumentos, mediante decisdo da
Assembleia Geral:

| - firmar convénios, contratos,
acordos de qualquer natureza, receberauxilios, contribui¢bes e
subveng&es sociais ou econdmicas de outras entidades de 6rgdos

do governo, inclusive internacionais;

instituir serviddes nos termos de declaragdo de utilidade ou

promover desapropriacGes e

necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder
Publico;

" - ser contratado pela
administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo
consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que a legislagdo

permitir e respeitando este protocolo;

IV -

programa para a prestacdo dos servigospublicos fixados neste

estabelecer contrato de

protocolo;

V - estabelecer termos de parcerias
para a prestagdo dos servigos publicosfixados neste protocolo;

VI - estabelecer contratos de gestdo
para a prestacdo dos servigos publicos fixados neste protocolo;

VII - adquirir ou administrar bens para
o uso compartilhado dos Municipios

consorciados;

VIl -

prestar servigos
publicos mediante
a execugao, em
estrita

conformidade com o estabelecido na regulacéo, de toda e qualquer
atividade ou obra como objetivo de permitir 0 acesso a um servigo
publico com caracteristicas e padréo de qualidade determinados;

IX - prestar servigos, inclusive de
assisténcia técnica, a execugdo de obras e o fornecimento de bens
a administracdo direta ou indireta dos entes consorciados;

X - emitir documentos de cobranga e
exercer atividades de arrecadacdo detarifas e outros pregos
publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou outorga de uso
de bens publicos pelo Consoércio Intermunicipal administrados;

Xl - outorgar concessao, permissao
ou autorizagdo de obras ou servigos publicos indicando de forma
especifica o objeto da concessdo, permissdo ou autorizagdo eas
condi¢des a que devera atender ,observada a legislagdo de
normas gerais em vigor;

XIl - contratar operagdo de crédito
observados os limites e condig¢Ges estabelecidas na legislagdo
pertinente.

[ CLAUSULA DECIMA — DA REPRESENTAGCAO EM MATERIA DE INTERESSE COMUM |

10.1. O CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAQO PESSOA terd competéncia para
representar o conjunto dos entes consorciados judicialmente e
perante aadministracéo direta ou indireta de outros entes federados,
organizagBes governamentais ou ndo governamentais, nacionais ou
estrangeiras, quando o objeto de interesse referir-se as suas
finalidades.

Paragrafo Unico - O ajuizamento de agéo judicial dependeré de
aprovagdo dos membrosem Assembleia Geral.

‘ CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA |

111 Para o cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO
PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA DE JOAO PESSOA contara
com a seguinte estrutura administrativa,na forma do Anexo I:

| - Assembleia Geral;
” - Conselho Consultivo;

”l - Secretaria Executiva.

N
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| CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSEMBLEIA GERAL

12.1. A Assembleia Geral, instancia deliberativa maxima, é
constituida pelos Chefes do Poder Executivo dos entes
consorciados, sendo que os respectivos suplentes serdo,
obrigatoriamente, seus substitutos legais, nos termos das
respectivas LegislagBes Organicas.

| -os vice-prefeitos poderdo participar
de todas as reunides da AssembleiaGeral como ouvintes;

Il - 0 voto é dnico para cada um dos
entes consorciados, votando os suplentes, apenas na auséncia do
respectivo titular;

Il - o voto sera publico, aberto e
nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade a ente
consorciado, apds aprovagdo especifica da assembleia geral;

AV - (0] Presidente
do CONSORCIO
PUBLICO DA
REGIAO

METROPOLITANA DE JOAO PESSOA, salvo nas eleicdes,
destituicdes e nas decisdes que exijam quérum qualificado, votara
apenas para desempatar.

12.2. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més, havendo a possibilidade de convocagdes
extraordinarias.

§ 1° A Assembleia Geral poderd se reunir em carater
extraordinario mediante convocacdo de seu Presidente ou por
maioria absoluta de seus membros, em ambos 0s casos com
antecedéncia minima de 15 dias.

§ 20 Para a eleicdo e destituicio do Presidente do CONSORCIO
PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA DE JOAO
PESSOA, a Assembleia Geral se reunirdextraordinariamente na
forma do paragrafo anterior, sendo necesséria a presenca e 0 voto
da maioria absoluta dos membros, em Unica convocagao.

12.3. o quérum exigido para a realizagdo da Assembleia
Geral em primeira convocagdo éda maioria absoluta dos entes
consorciados.

§ 1° Caso a Assembleia Geral ndo se realize em primeira
convocagdo, considera-se automaticamente convocada e em
segunda convocagdo se realizard 1 (uma) hora depois, no mesmo
local, com qualquer nimero de consorciados.

§ 2° As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes.

8§ 3° Na abertura de cada reunido da Assembleia Geral, a Ata da
reunido anterior sera submetida a aprovagéo.

12.4. Compete a Assembleia Geral:

| - Homologar o ingresso no
CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA DE JOAO
PESSOA, de ente federativo que tenha ratificado o Protocolode
IntengBes apos 2 (dois) anos de sua subscrigdo;

Il - Homologar o ingresso da Unido e
do Estado da Paraiba no CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA;

1 - Aplicar ao ente consorciado as
penas de suspensdo e exclusio do CONSORCIO PUBLICO DA
REGIAO METROPOLITANA DE JOAO PESSOA;

vV - Aprovar os estatutos do
CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA DE JOAO
PESSOA e as suas alteragdes;

V - eleger ou destituir o Presidente e
0 Vice-Presidente do CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA;

VI - Aprovar:

a) o orgamento plurianual de
investimentos;

b) o programa anual de trabalho;

C) oorcamento anual do CONSORCIO
PUBLICO, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a
previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de
contrato de rateio;

d) a realizacdo de operagdes de crédito;

e) afixagdo, a revisdo e o reajuste de
tarifas, taxas e outros precospublicos de interesse do CONSORCIO
PUBLICO, ¢;

f) a alienagdo e a oneragdo de bens,
materiais ou equipamentos permanentes do CONSORCIO
PUBLICO ou daqueles que, nos termos de contrato de programa,
Ihe tenham sido outorgados os direitos de exploragdo.

VIl - Aprovar a cessdo de
servidores por ente federativo consorciado ouconveniado ao
CONSORCIO PUBLICO;

VIII - Aprovar planos e
regulamentos dos servicos publicos prestados peloCONSORCIO
PUBLICO;

IX - Aprovar a celebragdo de contratos
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de programa;

X - Apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados
pelo CONSORCIO PUBLICO;

b) o aperfeigopamento das relagdes

do CONSORCIO PUBLICO com drgdospublicos, entidades e/ou
empresas privadas.

Xl - Aprovar o ajuizamento de agdo
judicial;
XII - Deliberar sobre a necessidade
de contratagdo e ampliagdo do quadrode pessoal, e
preenchimento das vagas existentes;

Xl - Deliberar sobre
alteragdo ou
extingdo do
CONTRATO DE

CONSORCIO PUBLICO;
XIV - Adotar as medidas
pertinentes em caso de

retirada de ente
consorciado;

XV - Deliberar sobre a
participacio do CONSORCIO
PUBLICO em

institui¢des e drgdos relacionados as suas finalidades institucionais.

§ 1° Somente sera aprovada a cessdo de servidores com 6nus para
0 CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA
DE JOAO PESSOA, mediante decisio

unanime da Assembleia Geral, presentes pelo menos a metade mais
um dos membros consorciados e, no caso de o dnus da cesséo ficar
com consorciado, exigir-se-a, para a aprovacgao, da maioria simples
dos votos, exigida a presenca de metade mais um dos consorciados.

‘ CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ELEICAO E DA DESTITUICAO DO PRESIDENTE

13.1. 0 Presidente e o Vice-Presidente serio eleitos em
Assembleia Geral especialmente convocada, podendo ser
apresentadas candidaturas nos primeiros 30 (trinta) minutos,
somente sendo vdlidas as dos candidatos Chefes de Poder
Executivo do ente consorciado.

| - O Presidente sera eleito mediante
voto publico, aberto e nominal, para mandato de 1 (um) ano;

Il - sera considerado eleito o candidato
que obtiver a maioria dos votos;

Il - caso nenhum dos candidatos
tenha alcangado a maioria dos votos, realizar-se-a segundo turno
de eleigdo, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais
votados e no segundo turno sera considerado eleito o candidato
que obtiver metade mais um dos votos, considerados os votos
brancos;

13.2. Nio obtido o nimero de votos minimo mesmo em
segundo turno, serd convocada nova Assembleia Geral, a se
realizar entre 10 (dez) e 20 (vinte) dias, caso necessario
prorrogando - se pro tempore o mandato do Presidente em
exercicio.

Paragrafo Unico. A prorrogagio de que trata o caput sera decidida
por ocasido em que seconvocara nova Assembleia Geral para eleicdo
do Presidente.

133 Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele serd
dada a palavra e prazo para que indique o Secretario Executivo.

13.4. a eleicdo do Presidente e do Vice-Presidente sera
realizada em janeiro do ano subsequente ao término do mandato.

Paragrafo Unico. Caso a constituicio do Consorcio ocorra antes
do més de janeiro de2021, o primeiro Presidente sera eleito na
primeira reunido da Assembleia Geral.

135 O mandato do Presidente cessara automaticamente no
caso do eleito ndo mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do
Municipio representado, hipdtese em que sera sucedido pelo
Vice-Presidente do CONSORCIO PUBLICO DA  REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA.

13.6. se o término do mandato do Prefeito que ocupar a
Presidéncia da Assembleia Geral ocorrer antes da elei¢do para a
Presidéncia do  CONSORCIO ~ PUBLICO DA  REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA, seu sucessor na Chefia do
Poder Executivo assumird interinamente o cargo de Presidente
até a realizagdo de nova eleigdo.

Paragrafo Unico. Configura vacancia de que trata o caput quando
o Prefeito, Presidentedo CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA, se

afastar por periodo superior a 30 dias ou nos casos de afastamento
por decisdo judicial ou ainda quando houver impedimento legal
que impossibilite o exercicio de chefe do Poder Executivo
Municipal.

‘ CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMPETENCIA DO PRESIDENTE
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14.1. Compete ao Presidente:

| - Representar o CONSORCIO PUBLICO
judicial e extrajudicialmente;

Il - convocare presidir as reunides da
Assembleia Geral;

I - zelar pelos interesses do
CONSORCIO PUBLICO, exercendo todas ascompeténcias que lhe
tenham sido outorgadas por este Protocolo ou pelos estatutos;

IV - Prestar contas ao término do
mandato;

V - Providenciar o cumprimento das
deliberagdes da assembleia geral;

VI - convocar o Conselho Consultivo.
Paréagrafo Unico. Os estatutos definirdo os atos do Presidente que
poderao ser delegadosao Secretario Executivo.

14.2. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas
suas auséncias, vacancias eimpedimentos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DO CONSELHO CONSULTIVO

15.1. © Conselho Consultivo serd consfituido por representantes de enfidades civis, legalmente consfituidas, com sede ou
representagio nos entes consorciados.

15.2. Compete a0 Conselho Consultivo atuar como brgdo consultivo da Assemblsia Geral do CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAQ PESSOA e para fanto podera

CONSORCIO; | - Propor planos & programas de acorde com as finalidades do

érglos; Il - Sugerir formas de melhor funcionamento do CONSORCIO & de seus

Il - Propor 2 elaboracio de estudos e pareceres sobre as afividades
desenvolvidas pelo CONSORCIO;

IV _ Opinar no planejamento do CONSORCIO

15.3. 0 estatuto do CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA DE JOAC PESSOA dispora sobre composigio, mandato,
organizagio & funcionamento do Conselho Consultivo

| CLAUSULA DECIMA SEXTA- DA SECRETARIA EXECUTIVA

16.1. A secretaria Executiva do CONSORCIO PUBLICO DA
REGIAO METROPOLITANADE JOAO PESSOA é composta pelos
seguintes 6rgdos:

| -
Diretoria
Administr
ativa e
Financeir
a, I -
Diretoria
de
Programa
S e
Projetos;
1] -

Diretoria
Juridica.

IV - Comissdo Permanente de Licitagdo
162 Compete a Secretaria Executiva:

| - Implementar e gerir as diretrizes
politicas e plano de trabalho definidopela Assembleia Geral;

- Propor e fomentar parcerias, contratos, inclusive de gestéo,
convénioscom instituicdes publicas e da iniciativa privada, bem
como do terceiro setor, sobremaneira com universidades, entidades
cientificas e de pesquisa, e com organismos internacionais, visando
0 apoio as suas agoes;

Il - Realizar a funio de assessoramento especializado a Assembleia Geral & apoiar as Direforias na
3o, i 3o, mor & avaliagio de normas adminisirativas, planos, programas e agdes:

IV - coordenar o trabalho das diretorias

V - instaurar sindicincias e processos disciplinares, nos termos do
estatuto

VI - Constituir a Comissae de Licitagies do CONSORCIO, nos termos do
estatulo.

‘ CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

17.1. Compete a Diretoria Administrativa e Financeira:

Responder pela
execugdo das atividades
administrativas do

CONSORCIO PUBLICO;

I - Responder pela execugdo das
atividades contabil-financeiras doCONSORCIO PUBLICO;

Il - Elaborar a prestacdo de contas
dos auxilios e subveng¢des concedidose/ou recebidos pelo
CONSORCIO PUBLICO;

v -

Responder pela
elaboragdo do
balango
patrimonial/fiscal do

CONSORCIO PUBLICO;
V - publicar,
anualmente, o
balango anual

do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL na imprensa oficial;

VI - Movimentar as contas bancarias,
em conjunto com o Presidente;
VIl - Responder pela execugdo

das compras e de fornecimentos, dentrodos limites do
orgamento aprovado pela Assembleia Geral;

1.0
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VIl - Autenticar livros de atas e 19.1. Compete a Diretoria Juridica:
de registros préprios do
CONSORCIO

; | - Assistir e assessorar o Consércio
PUBLICO; Intermunicipal na estipulagdo depoliticas, programas, projetos,
IX - Elaborar a peca orcamentéria anual diretrizes e metas quanto aos aspectos juridicos, elaborando

e plurianual; pareceres e estudos ou propondo a edigdo de normas;

X - Programar e efetuar a execugdo do Il - Exercer toda a atividade juridica,
orgamento anual; consultiva e contenciosa do CONSORCIO PUBLICO;

XI - Liberar pagamentos; 1 - Propor as ag¢Bes judiciais de

X - controlar o fluxo de caixa: interesse do CONSORCIO PUBLICO e defendé-lo nas contrarias;

IV - representar o CONSORCIO

XII - prestar contas de projetos, )
PUBLICO em todos os tabelionatos, juizos, tribunais e outras

convénios, contratos e congéneres;

) instancias administrativas, podendo, nos termos da lei, desistir,
XV - Exercer, através de

auditoria, todas as atividades
necessarias a

exata execucdo do controle interno dos projetos, convénios, contratos
e congeéneres.

‘ CLAUSULA DECIMA OITAVA- DA DIRETORIA DE PROGRAMAS E PROJETOS |

transigir, acordar e firmar compromissos nas agGes de interesse
do CONSORCIO PUBLICO;

V - Elaborar parecer juridico em geral;

VI - Aprovar edital de licitagdo.
[ CLAUSULA VIGESIMA — DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO |

18.1. Compete a Diretoria de Programas e Projetos: . L .
20 1. Compete a Comissdo Permanente de Licitagdo:

| - Elaborar e analisar projetos sob a

Gtica da viabilidade econdmica,financeira e dos impactos, a fim de
subsidiar o processo decisorio;

I - Impulsionar e coordenar o
processo de planejamento global, e promover a integragdo das

| - Receber todos os documentos
pertinentes ao objeto que estd sendo licitado, sejam aqueles
referentes a habilitacdo dos interessados, sejam aqueles
referentesas suas propostas;

acBes de interesse do CONSORCIO PUBLICO, estabelecendo as
prioridades dos entes consorciados e de sua populagdo,

- Examinar os referidos documentos a luz da Lei e das exigéncias
contidas no edital, habilitando e classificando os que estiverem
condizentes e inabilitando ou desclassificando aqueles que néo
atenderem as regras ou exigéncias previamenteestabelecidas;

considerando as complexidades da regido, do entorno, e
estimulando uma gestdo publica qualificada em beneficio do

cidaddo; | - Julgar todos os documentos pertinentes as propostas
[l - Avaliar a execugio e os apresentadas, em conformidade com o contetdo do edital,
resultados alcangados pelos

programas

classificando-os em conformidade com o que foi ali estabelecido.

implementados; 20.2. ¢ obrigatério que a Comissdo Permanente de Licitacdo

Vv - Acompanhar e avaliar projetos, ndo delegue competéncias exclusivas de sua algada, tais como

convénios, parcerias e congéneres,
elaborando relatérios de acompanhamento para as instancias Consorcio, conforme preconiza o art. 62, inciso XVI, ¢/c o art. 45,
superiores; todos da Lei 8.666/1993, ressalvada a possibilidade de solicitar

parecer técnico ou juridico relativo a matéria submetida a sua

habilitacdo e julgamento das propostas para outros setores do

V - Estruturar, em banco de dados,
todas as informacdes relevantes paraanalise e execuc¢do do apreciacao.
sprojetos em execugdo;

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS

VI - Levantar informagdes do cendrio PUBLICOS DA AUTORIZAGAO DA GESTAO ASSOCIADA

econdmico e financeiro externo;

VI - promover a acessibilidade 21.1.

Fica autorizada aos Municipios consorciados a gestdo
informacdo.

associada por meio do CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO

CLAUSULA DECIMA NONA- DA DIRETORIA JURIDICA

METROPOLITANA DE JOAO PESSOA, de servicos publicos
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correlatos as finalidades da institui¢do.

Paragrafo Unico. A gestio associada autorizada no caput refere-
se ao planejamento, a regulagdo e a fiscalizacéo e, nos termos de
contrato de programa, a prestagdo dosservicos, e se dara de acordo
com as diretrizes bésicas estabelecidas no presente instrumento.

21.2. A gestdo associada abrangerda somente os servigos
prestados nos territérios dos entes que efetivamente se
consorciarem.

Paragrafo Unico. Exclui-se o territorio do Municipio a que a lei
de ratificacéo tenha aposto reserva a gestdo associada de servigos
publicos.

21.3. rara a consecugdo da gestdo associada, os entes
consorciados transferirio ao CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA, sempre mediante lei, o
exercicio das competéncias de planejamento, da regulagdo e da
fiscalizagdo dos servigos publicos objetivados neste instrumento.

§ 1° As competéncias passiveis de transferéncia alusivas ao caput
desta clausula sdo, entre outras:

| - Elaboragdo e avaliagdo de
projetos, programas, agdes e seusrespectivos orgamentos e
especificagdes técnicas;

- Elaboragdo de planos de

investimentos para a expansdo, a reposi¢cdo ea modernizagdo
dos servigos publicos oferecidos;

" - Restrigdo de acesso ou
suspensdo da prestagdo dos servigos em casode inadimpléncia
do usuario, sempre precedida de prévia notificacdo;

IV - Elaboragdo de planos de

recuperagdo dos custos dos servigos;

V - Acompanhamento e a avaliagdo
das condi¢des de prestagdo dos

Servigos;

VI - Apoio a prestagdo dos servigos,
destacando-se:

a) a aquisicdo, a guarda e a
distribuicdo de materiais para a manuten¢do, areposi¢do, a
expansdo e a operagao dos servigos técnicos;

b) a

complexidade, bem como o controle de sua qualidade, exceto das

manutengdo de  maior

tarefas relativas a esta atividade que se mostrarem convenientes

realizar de modo descentralizado pelos  Municipios

consorciados, nos termos do contratode programa.

§ 2° Fica o CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA

autorizado a receber a transferéncia do exercicio de outras
competéncias referentes aoplanejamento, a regulagéo e a fiscalizagéo
de servigos publicos, mediante lei especifica.

‘ CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DO CONTRATO DE PROGRAMA |

22.1. Ao CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA
DE JOAO PESSOA é permitido celebrar contrato de programa para
prestar servigos por meios préprios ou por meio de terceiros, sob
sua gestdo administrativa ou contratual.

Paragrafo Unico. O disposto nesta clausula permite que, nos
contratos de programacelebrados pelo CONSORCIO PUBLICO DA
REGIAO METROPOLITANA DE JOAO

PESSOA, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de encargos,
servigos, pessoal oude bens necessérios a continuidade dos servigos
transferidos.

22.2. sso clausulas necessarias do contrato de programa
celebrado pelo CONSORCIO PUBLICO as que estabelecam:

| -0 objeto, a 4rea e o prazo da
gestdo associada de servigos publicos, inclusive a operada com
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos;

” - O modo, forma e condigdes de

prestacdo dos servigos;

férmulas e parametros definidores da qualidade dos servigos;

Os critérios, indicadores,

IV - 0 célculo de tarifas, taxas e
de outros pregos publicos na conformidade da regulagdo dos
servigos a serem prestados;

V - Procedimentos que garantam
transparéncia da gestdo econdmica,financeira e orgamentaria de
cada servico em relagdo a cada um de seus titulares,
especialmente no que se refere aos subsidios cruzados.

VI - possibilidade de emissio de
documento de cobranga e de exercicio da atividade de
arrecadagdo de tarifas e pregos publicos;

V” - Os direitos, garantias e
obrigagdes do titular e do CONSORCIOINTERMUNICIPAL, inclusive
os relacionados as previsiveis necessidades de futura alteracdo e
expansdo dos servicos e

consequente  modernizagdo,

aperfeigoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalag&es;

o)
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VIl - 0s direitos e deveres dos
usuarios para  obtengdo e
utilizagdo dos
Servigos;
IX -A forma de fiscalizagdo das

instalagbes, dos equipamentos,
dos

métodos e das praticas de execucdo dos servicos, bem como a
indicagdo dos 6rgdoscompetentes para exercé-las;

X -as penalidades e sua forma de
aplicagdo;

X| - Os casos de extingdo;
XII - 0sbens reversiveis;

X - os critérios para o calculo e a
forma de pagamento das indenizagdes devidas ao CONSORCIO
PUBLICO relativas aos investimentos que ndo foram amortizados
por tarifas ou outras receitas emergentes da prestacdo dos
servigos;

X|V - A obrigatoriedade, forma e
periodicidade da prestagdo de contas do CONSORCIO PUBLICO ao
titular dos servigos;

XV - a periodicidade em que o
CONSORCIO PUBLICO devera publicar demonstragdes financeiras
sobre a execugdo do contrato; e
XVI - 0 foro e o modo
consensual de solugdo das

controvérsias
Contratuais

22.3. Nocasodeap 3 for operada por &ncia total ou parcial d . servigos, pessoal & bens essenciais
3 continuidade dos servigos , também sio arias as clausulas g -
I - 0s encarges idos € a il subsidiaria da os transferiu;

Il - As penalidades no caso de inadimpiéncia em relagio aos encargos
transferidos;

I - © momento de transferéhcia dos servigos e os deveres relativos 3 sua
continuidade;

IV - A indicacio de quem arcard com o énus e os passivos do pessoal
transferido;

V . a idenfificacio dos bens que ferio apenas a sua gestio e
administragio transferidas e o prego dos que sejam efefivamente alienades ao contratade;e

VI - 0 procedimento para o levantamento, cadastro & avaliagdo dos bens reversiveis que viersm a ser
amortizados mediante receifas de tarifas ou outras emergentes da prestagdo dos servigos.

22.4. 0sbens, equipamentos & maleriais permanentes vinculados aos senvigos piiblicos serdo de propriedade da administragao direta
do Municipio contratante, sendo onerados por direitos de exploragdo que serdo exercidos pelo CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAQ PESSOA pele periodo em que vigorar o contrato de programa

22.5.  Nas operagbes de crédito contratadas pelo CONSORCIO PUBLICO para investimentos nos servigos piblicos deverd se indicar
© quanto corresponde a0s senvicos de cada fituar, para fins de contabilizago & controle

22.6. Receitas fuuras da prestagiio de servigos poderdo ser entregues come pagamento ou como garantia de operagdes de crédito ou
financeiras para a execucie dos investimentos previstos no conrato.

22.7. 0 contrato de programa continuara vigente até seu termo final, ainda que:

| - O titular se refire do CONSORCIO PUBLICO ou da gestdo associada, &
11 - ocorra a extingio do CONSORCIO PUBLICO.

22.8. 0s contratos de programa serfio celebrados mediante dispensa de licitagio, incumbindo ao Municipio contratante obedecer
fielmente &s condigbes e procedimento previstos na legislago pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO REGIME ECONOMICO FINANCEIRO

23.1. A execugdo das receitas e das despesas do
CONSORCIO PUBLICO deverdobedecer as normas de direito
financeiro aplicdveis as entidades publicas.

§ 1° Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigagdes do CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA.

8 2° No que se refere a gestdo associada ou compartilhada, a
contabilidade do CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA devera

permitir que se reconheca a gestdo econdmica, orgamentaria e
financeira de cada servigo em relacéo a cada um de seus titulares e
anualmente devera ser apresentado demonstrativo que indique:

| - Oinvestido e o arrecadado em cada
servigo, inclusive os valores de eventuais subsidios cruzados;

Il - A situagdo patrimonial,
especialmente quais bens que cada Municipio adquiriu
isoladamente ou em condominio para a prestagdo dos servigos de
sua titularidade e a parcela de valor destes bens que foi
amortizada pelas receitas emergentes da prestagdo de servigos.

23.2. sio fontes de recursos do CONSORCIO PUBLICO DA
REGIAO METROPOLITANA DE JOAO PESSOA:

| - as contribui¢des dos
consorciados, definidas por meio de contrato derateio,
anualmente formalizado;

Il - As tarifas provenientes dos servigos

publicos prestados;

Il - os pregos publicos
decorrentes do uso de bens do CONSORCIOPUBLICO DA
REGIAO METROPOLITANA DE JOAO PESSOA;

IV - 0s valores decorrentes da
emissdo de documentos de cobrancga e exercicio de arrecadagdo
de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou
pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele
administrados ou, mediante autorizagdo especifica, pelo ente da
Federagdo consorciado;

V-a remunerag¢do advinda de contratos
firmados;

VI - Quaisquer doagdes ou legados que
Ihe sejam destinados;

VIl - 0 resultado de operagdes de
crédito devidamente aprovadas pela Assembleia Geral;

VI - outros rendimentos que lhe
caibam por disposicdo legal ou contratualou por decisdo judicial.
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e Os recursos dos entes consorciados somente
poderdo ser repassados por meio da celebragdo
de contrato de rateio, constituindo ato de
improbidade administrativa a formalizagcdo de tal
instrumento sem a prévia dotagdo orgamentaria
ou sem observancia das exigéncias legais.

Paragrafo Unico. Os contratos de rateio poderdo incluir
dotagBes que extrapolem orespectivo exercicio financeiro, desde
que tenham por objeto projetos integrantes do plano plurianual.

* E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por
meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos
de transferéncias ou operag&es de crédito, para o
atendimento de despesas classificadas como
genéricas.

§ 1° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugao
orcamentaria se faz commodalidade de aplicacéo indefinida.

8§ 2° Nido se consideram como genéricas as despesas de
administracdo e planejamento, desde que previamente
classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade
publica.

e Com o objetivo de permitir o atendimento dos
dispositivos da Lei Complementar 101, de 4 de
maio de 2000, o CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA fornecerd as
informagdes financeiras necessarias para que
sejam consolidadas nas contas dos entes
consorciados, todas as receitas e despesas
realizadas, de forma a que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da
Federagdo na conformidade dos elementos
econdémicos e das atividades ou projetos
atendidos.

e O CONSORCIO PUBLICO DA  REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA se sujeita a
fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial
pelo Tribunal de Contas competente para apreciar
as contas do seu representante legal, inclusive
quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e
renlncia de receitas, sem prejuizo do controle
externo a ser exercido em razdo de cada um dos
contratos que os entes da Federagao consorciados
vierem a celebrar.

REGIAO METROPOLITANA DE JOAO PESSOA serd regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho e sera formado pelos empregos
publicos no numero, forma de provimento e remuneragdo
previstos nos Anexos | e Il.

8 1° Aos empregos puUblicos previstos nos Anexos | e Il aplicam-

se as vedagOes e excegBes previstas na Constituicdo Federal
quanto ao acimulo de empregos e cargos publicos.

§ 2° Os empregados do CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
METROPOLITANA DE

JOAO PESSOA n#o poder#o ser cedidos, inclusive para consorciados.

§ 3° Os requisitos de nomeagao e atribuigBes gerais dos cargos
pUblicos serdo previstosno Estatuto do Consércio.

24.2.  Asatividades da Presidéncia do CONSORCIO PUBLICO
DA REGIAO METROPOLITANA DE JOAO PESSOA, do Conselho
Consultivo, bem como a participagdo dos representantes dos
entes consorciados na Assembleia Geral e em outras atividades
do CONSORCIO PUBLICO n3o serdo remuneradas em hipdtese
alguma.

24.3. A dispensa de empregados publicos dependerda de
motivagdo prévia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CESSAO DOS SERVIDORES PELOS ENTES
CONSORCIADOS

| CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO QUADRO DE PESSOAL

24.1. 0 quadro de pessoal do CONSORCIO PUBLICO DA

25.1. E facultada a cessdo de servidores dos entes consorciados,
observada a legislagdo de regéncia de cada um, ficando o Poder
Executivo autorizado a efetuar a cessdo com ou sem 6nus para a
origem, com a manuten¢do do regime estatutario originario, ainda
que emestagio probatdrio, mediante Portaria do Chefe do Poder
Executivo, para o Consércio Publico, observado o estabelecido no
presente Termo de IntengBes, nos Contratos de Consorcio,
Programa e/ou Rateio a ele referentes.

§ 1° Os servidores disponibilizados permanecerdo atrelados ao
regime juridico originrio, havendo possibilidade da concesséao de
gratificagBes ou adicionais, nos termos e valores previamente
definidos.

§ 2° O pagamento de gratificagdes ou adicionais ndo configurara o
estabelecimento de vinculo laborativo distinto, tampouco serdo
computadas para fins trabalhistas ouprevidenciarios.

§ 3° Néo seré incorporada aos vencimentos ou remuneracéo de
origem do servidor cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier
a ser paga pela associagdo publica.

§ 4° Se o ente consorciado assumir o 6nus da cessdo do servidor,
0s pagamentos devidos a ele deverdo ser contabilizados como
créditos habeis para operar compensagdo com obrigagdes previstas
no contrato de rateio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADA
PARA ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE INTERESSE PUBLICO
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26.1. somente poderdo ocorrer contratagdes por tempo
determinado para atender necessidade tempordria de
excepcional interesse publico em hipdteses nas quais reste
evidenciada a possibilidade ou conveniéncia do provimento de
emprego publico, mediante justificativa expressa do Secretario
Executivo e aprovagdo da maioria dos membros da Assembleia
Geral.

26.2. consideram-se  necessidades tempordrias  de
excepcional interesse publico as seguintes hipdteses, dentre
outras:

| - 0 atendimento a situagdes de
calamidade publica que acarretem risco de qualquer espécie a
pessoas ou a bens publicos ou particulares;

” - O combate a surtos epidémicos;

Il - o atendimento a situagdes

emergenciais;

IV - a realizacdo de censo
socioeconémico, de pesquisa cadastral ou de qualquer outra
forma de levantamento de dados de cunho estatistico junto a
populagdo do Municipio, bem como campanhas especificas de
interesse publico.

§ 1° O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipdteses
previstas acima, com exceg¢ao dos incisos | e |1, dar-se-& mediante
processo seletivo pablico simplificado, cujos critérios de selecéo e
requisitos da funcdo serdo estabelecidos em Edital, com ampla
divulgacéo em jornal de grande circulagdo, previamente autorizado
pela Assembleia Geral.

§ 2° As necessidades para contratagdo previstas nos incisos | e 11
deverdo estar devidamente fundamentadas pelo Secretario
Executivo e serdo submetidas a apreciagcdo da Assembleia Geral
para aprovagao expressa.

263 As contratagGes temporarias para atender necessidade
de excepcional interesse publico ficam restritas aquelas situagdes
em que, em razdo da natureza da atividade ou evento, ndo se
justifica manter o profissional no quadro do CONSORCIO PUBLICO
DA REGIAO METROPOLITANA DE JOAO PESSOA, podendo ter
a duragdo maxima de 1(um) ano, admitindo-se a prorrogagéo,
uma Unica vez, por periodo também n&o superior al (um) ano.

26.4. na hipétese de, no curso do prazo contratual, cessar o
interesse do CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA
DE JOAO PESSOA no prosseguimento do contrato sem que o
contratado tenha dado causa para isso ou se o contratado solicitar
o seu desligamento, sem justa causa, antes do termo final do
contrato, aplicar-se-4 o disposto nos artigos 479 e 480 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho, respectivamente.

26.5. nNas contratagdes por tempo determinado a
remuneragdo serd correspondente a media aritmética da
remuneragdo paga a atribuigbes similares em cada um dos entes
consorciados.

Paragrafo Unico. N&o havendo atribuigBes similares, os salarios
serdo fixados com baseem pesquisa de mercado e mediante aprovagao

da Assembleia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA RETIRADA E EXCLUSAO DO
CONSORCIADO

27.1. Aretirada do ente consorciado devera ser precedida de
comunicagdo formal a Assembleia Geral com antecedéncia
minima de 180 (cento e oitenta) dias com a comunicagdo
posterior ao seu poder legislativo.

§ 1° Os bens destinados pelo consorciado que se retira ndo serdo
revertidos ou retrocedidos, salvo em caso de extingdo do
CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA DE
JOAO PESSOA.

§ 2° A retirada ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre
o consorciado que se retira e 0 CONSORCIO PUBLICO DA
REGIAO METROPOLITANA DE JOAQ PESSOA.

27.2. A exclusio de ente consorciado s6 é admissivel havendo

justa causa.

§ 1° Além das que sejam reconhecidas em procedimento
especifico, constitui justa causa a ndo inclusdo, pelo ente
consorciado, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de
dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orgamento do consdrcio publico, prevé-se devam ser assumidas por
meio de contrato de rateio.

§ 2° A exclusdo prevista no pardgrafo primeiro deste artigo
somente ocorrerd apos prévia suspensdo, periodo em que o ente
consorciado podera se reabilitar.

273 A exclusdo de consorciado exige processo administrativo
onde lhe seja assegurado o direito a ampla defesa e ao
contraditdrio.

Mediante previsdo do contrato de consércio pablico, podera ser
dele excluido o ente que, sem autorizacdo dos demais
consorciados, subscrever protocolo de intengdes para constituicdo
de outro consércio com finalidades, a juizo da maioria da
assembleia geral, iguais, assemelhadas ou incompativeis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA ALTERACAO E DA EXTINGAO DO CONSORCIO

INTERMUNICIPAL

Y
o
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28.1. A alteragdo ou a extingdio do CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO dependera de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os
consorciados.

§ 1° Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestao
associada de servigos publicos custeados por tarifas ou outra
espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos
respectivos servicos.

§ 2° Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigacéo, os entes consorciados responderéo solidariamente pelas
obrigagdes remanescentes, garantindo o direito de regresso em face
dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

| CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA ELABORAGAO E ALTERACAO DOS ESTATUTOS |

29.1. Constituido 0 CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA, sera elaborado seu
estatuto, o qual serd apresentado a Assembleia Geral para
aprovagdo, por maioria simples, e posterior publicagdo em até 60
(sessenta) dias.

Paragrafo Unico. O estatuto deverd prever as formalidades e

quérum para a alteracéo deseus dispositivos.

[CLAUSULA TRIGESIMA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

301 O CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA
DE JOAO PESSOA, sujeitar-se-4 ao principio da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e da publicidade,
veiculando todas as decisdes que digam respeito a terceiros e as
de natureza orgamentaria, financeira ou contratual, inclusive as
que concernem a admissdo de pessoal.

302 Serdo veiculados os termos dos contratos de gestdo,
dos termos de parceria celebrados e do contrato de rateio anual,
na imprensa oficial ou no veiculo de imprensaque vier a ser
adotado como tal.

§ 1° As publicagdes acima referidas poderdo ser resumidas, desde
que indiquem o local esitio da Internet em que possa ser obtida a

versao integral dos referidos documentos.

303 A interpretacdo do disposto neste protocolo de
intengdes, o qual se convertera em Contrato de Consoércio Publico,
devera ser compativel com o exposto em seu Predmbulo e aos
principios que regem a Administragdo Publica.

30.4. 0 CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA
DE JOAO PESSOA seraorganizado por estatuto cujas disposi¢des,
sob pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas deste
Protocolo de Intengdes.

Paragrafo Unico. O estatuto devera dispor sobre o exercicio do
poder disciplinar e regulamentar procedimento administrativo e
outros temas referentes ao funcionamento e organizacdo do
CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA DE
JOAO PESSOA.

30.5. Fica eleito o Foro da Comarca do Municipio sede do
CONSORCIO para a solugdo deeventuais conflitos resultantes
deste protocolo, do CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO que
dele resultard, bem como de qualquer relagdo envolvendo o
CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO METROPOLITANA DE JOAO
PESSOA, salvo disposto em legislagdo federal.

| CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

31.1. No prazo méaximo de 12 (doze) meses a contar da
constituicdo do CONSORCIO PUBLICO DA REGIAO
METROPOLITANA DE JOAO PESSOA, nos termos da Clausula
Quarta, serdo realizados os concursos publicos de provas ou de
provas e titulos ou ainda processo seletivo simplificado,
necessarios as contratacdes para 0s empregos publicos previstos no
Anexo IlI.

Paragrafo Unico. O prazo fixado no caput podera ser prorrogado
por mais 06 (seis) meses, desde que justificada sua necessidade e
aprovado pela Assembleia Geral. POR ESTAREM FIRMES E
ACORDADOQS, OS PREFEITOS MUNICIPAIS ASSINAM O
PRESENTE PROTOCOLO DE INTENCOES EM 12 (DOZE)
VIAS DE IGUAL TEOR E FORMA.

Jodo
Pessoa
- PB,
08 de
feverei
ro de
2021.

CICERO LUCENA FILHO PREFEITURA MUNICIPAL
DE JOAO PESSOA

VITOR HUGO PEIXOTO CASTELLIANO PREFEITURA
MUNICIPAL DE CABEDELO

LEOMAX DA COSTA BANDEIRA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LUCENA

~
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EMERSON FERNANDES ALVINO PANTA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SANTA RITA

LUCIENE ANDRADE GOMES MARTINHOPREFEITURA
MUNICIPAL DE BAYEUX

MAGNA CELI FERNANDES GEREASI PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO TINTO

KARLA MARIA MARTINS PIMENTEL REGISPREFEITURA
MUNICIPAL DO CONDE

MARCELO RODRIGUES DA COSTA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ALHANDRA

JORGE LUIZ DE LIMA SANTOS PREFEITURA MUNICIPAL
DE PITIMBU

ALINY CIBELY CUNHA DA SILVA FARIAS PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ DO
ESPIRITO SANTO

CRISTIANO FERREIRA MONTEIRO PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAAPORA

MANOEL ALVES DA SILVA JUNIOR PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEDRAS DE FOGO

ANEXO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1 SECRETARIO EXECUTIVO R$ 6.000,00
1 DIRETOR ADMINISTRATIVO E R$ 3.000,00
FINANCEIRO

1 DIRETOR DE PROGRAMAS E R$ 3.000,00
PROJETOS

1 DIRETOR JURIDICO R$ 3.000,00
3 COMISSAO DE LICITACAC R$ 2.500,00

ANEXO Il
EMPREGOS PUBLICOS ADMITIDOS POR CONCURSO PUBLICO

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO R§ 2.000,00
3 SECRETARIA R$ 2.000,00
2 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.500,00

MENSAGEM N° 006/2021, de 27 de maio de 2021.

PROJETO DE LEI N° 005/2021 - “Estabelece todas as igrejas e as
comunidades missionarias como atividade essencial no municipio de
Pitimbu-PB, e da outras providéncias. ”

RAZOES DO VETO TOTAL

Senhor Presidente,
Eméritos vereadores,

RESUMO:

Trata-se de Projeto de Lei de
autoria dos nobres vereadores José Fernando de Souza e Gilberto Gomes
da Cruz, no qual estabelece todas as igrejas e as comunidades
missionarias como atividade essencial no municipio de Pitimbu-PB, e
dé outras providéncias, que segundo justificativa, visa atendimento a
reinvindicacdo de liderancas religiosas, bem como, considerando a
relevancia do trabalho dessas institui¢des para o equilibrio emocional e
espiritual no Municipio de Pitimbu/PB.

Ouvida, a  Assessoria
Juridica da Prefeitura Municipal de Pitimbu, manifestou-se e convencera
a Prefeita Municipal desta Cidade, acerca da necessidade do veto total ao
mencionado Projeto de Lei.

- Dos termos do veto e sua justificativa:

Quando ao aludido Projeto
de Lei, comunico a V. Exa. que nos termos do art. 44, 8§ 1° e 2° da Lei
Organica do Municipio de Pitimbu/PB, demonstra-se imperativo vetar
totalmente o referido Projeto de Lei em epigrafe, por apresentar flagrante
inconstitucionalidade do tema proposto, diante da interferéncia na
competéncia entre Poderes.

Destacamos a importante
relevancia da matéria contemplada no presente Projeto de Lei,
principalmente em decorréncia do dificil momento que estamos
vivenciando, causado pela pandemia da COVID-19. Razdo assiste ao
legislador ao propor o texto legal que indica a essencialidade da
assisténcia religiosa em tempos de crise.

Como é  sabido, a
espiritualidade tende a ser um recurso importante para muitas familias,
podendo contribuir no enfrentamento aos desafios da vida, na adaptacéo
e na resiliéncia as perdas. Portanto, a espiritualidade costuma favorecer a
maneira de lidar com situagdes adversas, como o luto, de modo que pode
ser fortalecida nesse contexto.

Assim, nos casos em que a
familia menciona ter uma fé, estabelecida anteriormente a pandemia, é

—
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possivel identificar uma mitigacdo do medo quanto ao presente e das
incertezas quanto ao futuro, ja que as experiéncias religiosas visam
acompanhar a familia na adaptagdo quanto ao acometimento da doenca,
com ou sem internacéo hospitalar, bem como apds a morte de um ou mais
membros. (Fonte: Terminalidade, Morte e Luto na Pandemia de COVID-
19: Demandas Psicoldgicas Emergentes e Implicagdes Préticas. SciELO
Preprints. Maria Aparecida CREPALDI, Beatriz SCHMIDT, Débora da
Silva NOAL, Simone Dill Azeredo BOLZE, Leticia Macedo GABARR).

No entanto, a andlise da
insercdo da matéria em ambito local merece algumas consideragdes. No
que tange as atividades essenciais a Constituicdo Federal reza no § 1° do
art. 9%

“Art. 9°(...)
§ 1° A lei definira
0S  Servicos ou

atividades
essenciais e dispora
sobre 0

atendimento  das
necessidades
inadiaveis da
comunidade.

Ainda, acerca da repartigdo
de competéncias, sobre a competéncia material, administrativa, para
cuidar da saude, a Carta Magna definiu-a como comum a todos os Entes
Federados:

“Art.  23. E
competéncia
comum da Unido,
dos Estados, do
Distrito Federal e
dos Municipios:
(..)

Il - cuidar da saide
e assisténcia
publica, da protecéo
e garantia das
pessoas portadoras
de deficiéncia;
Paragrafo  dnico.
Leis
complementares
fixardo normas para
a cooperagdo entre
a Unido e os
Estados, o Distrito
Federal e 0s
Municipios, tendo
em vista 0

equilibrio do
desenvolvimento e
do bem-estar em
ambito nacional.”

Cabe observar, destarte, que
quando se trata do exercicio de competéncias comuns e concorrentes, as
esferas federal, estadual e municipal devem agir em espirito de
cooperacéo e harmonia visando a consecucéo dos objetivos e finalidades
constitucionais. Ainda, 0 municipio participa da federacéo como entidade
com autonomia politica nos termos do art. 18 da Constituigdo Federal.

Nessa linha, é indispensavel
referir que, assim como a legislacdo suplementar estadual ndo deve
desbordar as regras gerais estabelecidas pelo ente federal, eventual
regramento municipal deve buscar ser harménico com relagéo a disciplina
estabelecida tanto pela Unido, quanto pelo Estado.

Neste contexto, ndo parece
haver norma estadual ou federal que autorize a abertura de templos para
a realizacdo de atividades religiosas em tempos de crises oriundas de
moléstias contagiosas ou catéstrofes naturais. Vale dizer, ndo ha registro
na legislacédo federal ou do Governo do Estado da Paraiba que flexibilize
a abertura de templos, mesmo em situacgdes de restrigdo de funcionamento
de atividades econdmicas e ndo econdmicas.

Ainda, observa-se que o
Projeto de Lei em andlise traz regra que visa a limitar o Poder de Policia
municipal, ou seja, a prerrogativa do Poder Publico de restringir
liberdades e direitos individuais, em prol de medidas de controle sanitério
e epidemiolégico, destinadas a atender ao interesse coletivo, ja que em
seu art. 1° reconhece como atividade essencial as religiosas, que deverdo
ser mantidas em tempos de crise oriunda de moléstias contagiosas ou
catastrofes naturais, com o objetivo de impedir seu fechamento.

Ocorre que a pretendida
restricdo as atribui¢des do Poder Executivo ndo encontra amparo na
ordem constitucional brasileira. E que tais normas limitam
demasiadamente a politica pdblica municipal de controle epidemiolégico
e sanitario, com vistas ao combate a pandemia decorrente da COVID-19.

A proposta do Projeto de Lei
pretende transformar em estatico algo que é, por sua natureza, dinamico:
critérios para evitar a propagacdo do virus no municipio de Pitimbu-PB.
Em outras palavras, ndo se poderia enrijecer, via previséo legal, critérios
destinados a evitar a expansdo de uma pandemia, ja que isso depende de
estudos e analises dos 6rgdos técnicos vinculados ao Poder Executivo.

Logo, é pouco plausivel que
proposicéo parlamentar, a pretexto de indicar o que considera serem
objetivos legitimos de atuacéo estatal, interfira no campo de autonomia
constitucionalmente assegurado ao Poder Executivo, sob pena de quebra
do principio constitucional da separagdo organica e funcional do Estado.

Q
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Ademais, ndo poderia o
Poder Legislativo limitar, via Projeto de Lei, a possibilidade do Poder
Executivo, como forma de combater uma pandemia, restringir o
funcionamento de determinadas atividades, sob pena de se esvaziar
indevidamente a atuagdo do Poder Executivo e de seus 6rgdos técnicos,
violando-se, frontalmente, o Principio da Separagdo dos Poderes (art. 2°
da Constituicdo Federal e o art. 2° da Lei Organica do Municipio de
Pitimbu-PB).

Diante da dinamicidade de
uma pandemia, a matéria deve ser, portanto, regulamentada via atos que
requerem tramitagdo mais célere, a serem editados pelo Poder Executivo,
0s quais podem ser rapida e sistematicamente alterados, a fim de se
adequar a atual situagéo epidemiologia e de contagio do virus.

Ressalta-se que o Poder de
Policia é tido como a atribuicdo conferida a Administrago Puablica que
através de seu exercicio tipico, impde a atividade individual limites em
func8o do interesse publico primario, ou seja, a satisfagdo do bem-estar
social em detrimento do interesse particular. Desse modo, o exercicio de
direitos individuais deve atender ao interesse publico, ao bem-estar social,
sujeitando-se a imposicdes oriundas da Administracéo.

Nessa linha, o Poder de
Policia municipal é a competéncia exercida pelo Poder Executivo para
restringir direitos e liberdades individuais em prol do interesse publico.
No ambito do controle sanitario e epidemioldgico, a competéncia do
Poder Executivo municipal encontra amparo constitucional (art. 24, XII,
e art. 30, I e Il, da CF) e legal (Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
1990 e Lei Federal n° 9.782 de 26 de janeiro de 1999).

Porém, a determinacdo por
lei, do amplo e irrestrito funcionamento de atividades e servigos,
desconsiderando o fato de que isso poderia promover a propagagao da
pandemia, é uma clara violagéo a discricionariedade inerente ao exercicio
do Poder de Policia municipal.

Dessa forma, para se garantir
a harmonia entre os Poderes constituidos, ndo se poderia admitir que o
Parlamento adentrasse em seara inerente ao Poder Executivo, editando
normas que limitassem o Poder de Policia municipal destinado a adogao,
em nome do interesse publico, de medidas restritivas destinadas ao
controle sanitéario e epidemioldgico.

Sobre o tema, é consolidada
a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, ao declarar
inconstitucionais leis que visem a restringir a funcéo do Poder Executivo
de adotar medidas concretas para a execugéo de politicas publicas:

“O principio
constitucional  da
reserva de

administracdo
impede a ingeréncia
normativa do Poder
Legislativo em
matérias sujeitas a
exclusiva
competéncia
administrativa  do
Poder Executivo. E
que, em tais
matérias, o}
Legislativo ndo se
qualifica como
instancia de revisao
dos atos
administrativos
emanados do Poder
Executivo. [...] Ndo
cabe, desse modo,
ao Poder
Legislativo,  sob
pena de grave

desrespeito ao
postulado da
separagao de
poderes,

desconstituir,  por
lei, atos de caréter
administrativo que

tenham sido
editados pelo Poder
Executivo, no

estrito desempenho
de suas privativas
atribuicGes

institucionais. Essa
pratica legislativa,
quando efetivada,
subverte a funcédo
primaria da lei,
transgride 0
principio da divisdo
funcional do poder,

representa
comportamento
heterodoxo da
instituicdo
parlamentar e

importa em atuagéo
ultra vires do Poder
Legislativo,  que
ndo pode, em sua
atuacdo  politico-

1.0

Pagina L J

Rua Padre José Jodo, N° 31 — Centro — Pitimbu/PB — Fone/Fax (83) 3299-1016 — CNPJ 08.916.785/0001-59



Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Pitimbu
Gabinete do Prefeito

DIARIO OFICIAL

ANO XIX PITIMBU. 27 DE MAIO DE 2021 EDICAO N° 039

juridica, exorbitar
dos limites que
definem o exercicio
de suas
prerrogativas

institucionais.” [RE
427574 ED, rel.
min.  Celso de
Mello, j. 13-12-
2011, 22 T, DJE de
13-2-2012].

Portanto, da leitura do
presente Projeto de Lei, por adentrar indevidamente na seara do Poder
Executivo, violando a separacdo de Poderes, resta flagrante sua
inconstitucionalidade.

Assim sendo, pelo exposto,
impde-se o0 veto total ao Projeto de Lei n® 005, de 25 de margo de 2021,
em razdo da inconstitucionalidade em questéo, cujo veto, ora submeto a
elevada apreciacdo dos senhores membros dessa honrada Camara
Municipal, confiante na sua manutencgao.

Pitimbu-PB, 27 de maio de 2021.

ﬂd{?ﬁwo\ Erindenam oles [anpes.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

MENSAGEM N° 007/2021, de 27 de maio de 2021.

PROJETO DE LEI N°003/2021 - “Institui como atividade essencial os
estabelecimentos de prestacéo de servigos de educagdo fisica pablicos ou
privados, como forma de prevenir doengas fisicas e mentais, a pratica da
atividade fisica e do exercicio fisico como essenciais para salde da
populagéo no &mbito do Municipio de Pitimbu, e d& outras providéncias.

”»

SANCAO DE LEI COM VETO

Senhor Presidente,
Eméritos vereadores,

RESUMO:

Trata-se de Projeto de Lei de
autoria do nobre vereador Clécio Ferreira dos Santos, no qual, institui
como atividade essencial os estabelecimentos de prestacéo de servigos
de educacgdo fisica publicos ou privados, como forma de prevenir
doencas fisicas e mentais, a pratica da atividade fisica e do exercicio
fisico como essenciais para salde da populagdo no ambito do
municipio de Pitimbu, e da outras providéncias., que segundo

justificativa, visa atendimento a um direito bésico previsto
constitucionalmente, onde reconhece a saide como direito social.

Ouvida, a  Assessoria
Juridica da Prefeitura Municipal de Pitimbu, manifestou-se e convencera
a Prefeita Municipal desta Cidade, acerca da necessidade do veto parcial
ao mencionado Projeto de Lei.

- Dos termos do veto e sua justificativa:

Quando ao aludido Projeto
de Lei, comunico a V. Exa. que nos termos do art. 44, 88 1° e 2° da Lei
Organica do Municipio de Pitimbu/PB, demonstra-se imperativo vetar
parcialmente o referido Projeto de Lei em epigrafe, por apresentar
flagrante inconstitucionalidade do tema proposto, diante da interferéncia
na competéncia entre Poderes.

Destacamos a importante
relevancia da matéria contemplada no presente Projeto de Lei,
principalmente em decorréncia do dificil momento que estamos
vivenciando, causado pela pandemia da COVID-19. Razdo assiste ao
legislador ao propor o texto legal que indica a essencialidade a prética da
atividade fisica e do exercicio fisico como essenciais para saide, mesmo
em tempos de crise.

Como é sabido, o
melhoramento da condicdo fisica é fundamento para tratamento e
prevencdo de doencas das mais variadas formas, sendo de suma
importancia para a populacéo pitimbuense.

No entanto, o Projeto de Lei
em andlise traz em sua estrutura regras que visam a limitar o Poder de
Policia municipal, ou seja, a prerrogativa do Poder Puablico de restringir
liberdades e direitos individuais, em prol de medidas de controle sanitério
e epidemiolégico, destinadas a atender ao interesse coletivo, ja que nos
paragrafos 1° e 2°, impde exigéncias ao Poder Executivo para o exercer a
sua previsao constitucional de Poder de Policia, mesmo em tempos de
calamidade publica.

Ocorre que a pretendida
restricdo as atribui¢Bes do Poder Executivo ndo encontra amparo na
ordem constitucional brasileira. E que tais normas limitam
demasiadamente a politica pdblica municipal de controle epidemiol6gico
e sanitario, com vistas ao combate a pandemia decorrente da COVID-19.

A proposta do Projeto de Lei
pretende transformar em estatico algo que é, por sua natureza, dinamico:
critérios para evitar a propagacdo do virus no municipio de Pitimbu-PB.
Em outras palavras, ndo se poderia enrijecer, via previséo legal, critérios
destinados a evitar a expansdo de uma pandemia, ja que isso depende de
estudos e analises dos 6rgéos técnicos vinculados ao Poder Executivo.
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Logo, é pouco plausivel que
proposicédo parlamentar, a pretexto de indicar o que considera serem
objetivos legitimos de atuacéo estatal, interfira no campo de autonomia
constitucionalmente assegurado ao Poder Executivo, sob pena de quebra
do principio constitucional da separagdo orgénica e funcional do Estado.

Ademais, ndo poderia o
Poder Legislativo limitar, via Projeto de Lei, a possibilidade do Poder
Executivo, como forma de combater uma pandemia, restringir o
funcionamento de determinadas atividades, sob pena de se esvaziar
indevidamente a atuagdo do Poder Executivo e de seus 6rgdos técnicos,
violando-se, frontalmente, o Principio da Separacdo dos Poderes (art. 2°
da Constituicdo Federal e o art. 2° da Lei Organica do Municipio de
Pitimbu-PB).

Diante da dinamicidade de
uma pandemia, a matéria deve ser, portanto, regulamentada via atos que
requerem tramitagdo mais célere, a serem editados pelo Poder Executivo,
0s quais podem ser rapida e sistematicamente alterados, a fim de se
adequar a atual situagéo epidemiologia e de contagio do virus.

Ressalta-se que o Poder de
Policia é tido como a atribuicdo conferida a Administragdo Pdblica que
através de seu exercicio tipico, impde a atividade individual limites em
funcédo do interesse publico primario, ou seja, a satisfacdo do bem-estar
social em detrimento do interesse particular. Desse modo, o exercicio de
direitos individuais deve atender ao interesse publico, ao bem-estar social,
sujeitando-se a imposicdes oriundas da Administracao.

Nessa linha, o Poder de
Policia municipal é a competéncia exercida pelo Poder Executivo para
restringir direitos e liberdades individuais em prol do interesse publico.
No ambito do controle sanitario e epidemioldgico, a competéncia do
Poder Executivo municipal encontra amparo constitucional (art. 24, XII,
eart. 30, l e I, da CF) e legal (Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro
1990 e Lei Federal n° 9.782 de 26 de janeiro de 1999).

Porém, a determinacdo por
lei, do amplo e irrestrito funcionamento de atividades e servigos,
desconsiderando o fato de que isso poderia promover a propagagio da
pandemia, é uma clara violagdo a discricionariedade inerente ao exercicio
do Poder de Policia municipal.

Dessa forma, para se garantir
a harmonia entre os Poderes constituidos, ndo se poderia admitir que o
Parlamento adentrasse em seara inerente ao Poder Executivo, editando
normas que limitassem o Poder de Policia municipal destinado a adogao,
em nome do interesse publico, de medidas restritivas destinadas ao
controle sanitério e epidemioldgico.

Sobre o tema, é consolidada
a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, ao declarar

inconstitucionais leis que visem a restringir a fun¢do do Poder Executivo
de adotar medidas concretas para a execugdo de politicas publicas:

“O principio
constitucional  da
reserva de

administragdo
impede a ingeréncia
normativa do Poder
Legislativo em
matérias sujeitas a
exclusiva
competéncia
administrativa  do
Poder Executivo. E
que, em tais
matérias, 0
Legislativo ndo se
qualifica como
instancia de revisao
dos atos
administrativos
emanados do Poder
Executivo. [...] Ndo
cabe, desse modo,
ao Poder
Legislativo,  sob
pena de grave

desrespeito ao
postulado da
separacdo de
poderes,

desconstituir,  por
lei, atos de carater
administrativo que

tenham sido
editados pelo Poder
Executivo, no

estrito desempenho
de suas privativas
atribuicoes
institucionais. Essa
pratica legislativa,
quando efetivada,
subverte a funcédo
primaria da lei,
transgride [0}
principio da divisdo
funcional do poder,
representa
comportamento
heterodoxo da
instituicdo

PagnaZ L
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parlamentar e
importa em atuagéo
ultra vires do Poder
Legislativo,  que
ndo pode, em sua
atuacdo  politico-
juridica, exorbitar
dos limites que
definem o exercicio
de suas
prerrogativas

institucionais.” [RE
427574 ED, rel.
min.  Celso de
Mello, j. 13-12-
2011, 22 T, DJE de
13-2-2012].

Portanto, da leitura do
presente Projeto de Lei, por adentrar indevidamente na seara do Poder
Executivo, violando a separacdo de Poderes, resta flagrante sua
inconstitucionalidade.

Assim sendo, pelo exposto,
impde-se o parcial ao Projeto de Lei n° 003, de 25 de margo de 2021, no
que se refere aos paragrafos 1° e 2° do art. 1°0 em razdo da
inconstitucionalidade em questdo, cujo veto, ora submeto a elevada
apreciacdo dos senhores membros dessa honrada Cémara Municipal,
confiante na sua manutencéo.

Pitimbu-PB, 27 de maio de 2021.

ﬂd?ﬁwa Brirdenaon e Banpes.

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE PITIMBU, ESTADO DA
PARAIBA, com lastro na Lei Organica Municipal, apés apreciagéo e

aprovagcdo pelo Poder Legislativo Municipal, sanciona e publica:

Art. 1° - Fica instituida a pratica de atividades fisicas, orientadas por
profissionais da Educagdo Fisica, como essenciais de prestagdo de
servicos de educacdo fisica plblicos ou privados como forma de prevenir
doengas fisicas e mentais no &mbito do Municipio de Pitimbu.

§1°- VETADO;

§2°- VETADO;

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Registre-se e publique-se.
Pitimbu-PB, 27 de maio de 2021.

uﬁoﬁoﬂwa Bruntonvam ooy Rospos.,

ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional

LEI MUNICIPAL N°531/2021.

“INSTITUI COMO ATIVIDADE ESSENCIAL oS
ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
EDUCAGCAO FISICA PUBLICOS OU PRIVADOS, COMO FORMA
DE PREVENIR DOENGAS FiSICAS E MENTAIS, A PRATICA DA
ATIVIDADE FiSICA E DO EXERCICIO FiSICO COMO ESSENCIAIS
PARA SAUDE DA POPULACAO NO AMBITO DO MUNICIPIO DE
PITIMBU, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

PagmnaZ Z
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