ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
SECRETARIA DA EDUCACAO

EDITAL N.° 04/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O PROVIMENTO DE VAGAS DO
PROJETO COLONIA DE FERIAS DAS
CRECHES MUNICIPAIS DE PITIMBU, A
SER EXECUTADO NO MES DE JANEIRO
DE 2026.

A Secretaria de Educagio do Municipio de Pitimbu, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigdes, torna publico para conhecimento da populagdo pitimbuense ¢ de interessados a abertura das
inscricoes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS de
Coordenador(a)(es) Pedagdgico(a)(s), Recreador(a)(es), Assistente(s) Social, Motorista(s) de Transporte
Escolar, Psicologo(a)(s), Profissional(is) de Educagdo Fisica, Oficineiro(a)(s), Apoio Geral,
Cozinheiro(a)(s), Porteiro(a)(s), Auxiliar(es) de Aluno(s) Atipico(s), e Monitor(a)(es) de Transporte, em
carater remunerado, junto as Escolas da Rede Municipal de Educagfo, com sua respectiva denominagio,
ntimero de vagas, pré-requisitos, jornada de trabalho, remuneragio e prazo de duragéo especificados neste
Edital. O presente processo seletivo simplificado serd regido pela Legislagdo pertinente, em especial
observancia a Constitui¢do Federal de 1998, a Lei Orgdnica do Municipio de Pitimbu, a Lei Federal n.°
9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional), a Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), a Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), a Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a Lei Complementar Municipal n.° 009/2023
e a Lei Orgamentdria Anual Municipal para o exercicio financeiro de 2026 (LOA/2026), com as presentes

instrugdes especiais e os anexos que compdem este Edital para todos os efeitos.

. DO PROJETO COLONIA DE FERIAS

1.1.  Justificativa: No més de janeiro, periodo de férias escolares, época de veraneio no municipio, pais
e responsaveis pelas criangas aproveitam a oportunidade de uma renda extra; o trabalho temporario

G g ’ d
porém, especificamente as mies, que tem criangas pequenas matriculadas na creche durante o ano
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anterior, se preocupam por ndio terem onde e com quem deixar as suas criangas durante esse periodo.
Além desse fator, existem outros que interferem no bem-estar, crescimento e desenvolvimento da
crianga durante o periodo de férias escolares; Considerando essa problematica, a gestora municipal
solicitou & Secretaria Municipal de Educagdo de Pitimbu o PROJETO COLONIA DE FERIAS, para
ser implementado nas creches do municipio como alternativa de proporcionar as criangas momentos
de aprendizagem, lazer, socializagdo e seguranga, enquanto pais e/ou responsaveis seguem a sua
jornada de trabalho com tranquilidade, sabendo que as suas criangas estardo sendo bem cuidadas,
alimentadas e vivenciando momentos de muita aprendizagem e interagdo com outras criangas da
mesma faixa etéria, através de atividades recreativas e esportivas de forma pedagdgica e sob a
responsabilidade de profissionais capacitados para atender as necessidades do publico a que se

destina, desenvolvendo atividades previamente planejadas.

Apresentagio: Como todo projeto vem para sanar uma problematica, o PROJETO COLONIA DE
FERIAS ndo ¢é diferente, ele é voltado para um publico alvo especifico: alunos da creche, que a mae
ou pessoa responsavel pelo bem-estar dele precisa trabalhar nesse periodo, sendo esse o principal
critério para a realizagdo da matricula. Além desse, 0 numero de vagas limitado, para melhor
atendimento das criangas e familias. As criangas e familiares ficam afastados um grande periodo nos
dias letivos, o periodo de férias serve para que possam usufruir da companhia um do outro. A crianga
que a mie, nem o familiar responsavel por ela, ndo trabalha nesse periodo terd oportunidades diversas
para usufruir de suas férias de maneira bem agradavel em seu meio familiar. Podendo haver algumas

matriculas fora dos critérios, porém sera feito um estudo do caso de forma especifica.

Objetivo Geral: Proporcionar as criangas, na faixa etdria a partir de 02 (dois) s 05 (cinco) anos de
idade, independentemente da classe social, cor ou religido, mas que estejam matriculadas nas creches
da rede municipal, atividades diferenciadas para vivenciarem momentos de lazer, de socializagio, de
praticas esportivas, de recreagdo e cultura, priorizando também a construgdo de valores e respeito

mutuos entre as criangas e a comunidade escolar em geral.

Objetivos Especificos:

1.4.1. Brincar de forma planejada com outras criangas e adultos, possibilitando a expressio de

emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades;
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1.4.2. Vivenciar experiencias que oportunizam as diferentes linguagens (corporal. musical. plasticas.
oral);

1.4.3. Conscientizar as familias, especialmente os pais, sobre a importancia e a necessidade de
oportunizar as criangas momentos de lazer no periodo de férias;

1.4.4. Possibilitar aos pais e familiares responsaveis o direito de deixar sua crianga em um €spago
agradavel enquanto eles trabalham;

1.4.5. Garantir que os direitos basicos da crianga sejam respeitados, tais como: cuidados com a saude.
alimentacio, lazer, higiene pessoal, afeto, etc.;

1.4.6. Desenvolver atividades que fomentem um sentimento de identidade e interagdo entre os pais e
responsaveis, monitores, gestdo e coordenagéo escolar;

1.4.7. Desenvolver a compreensdo mitua, a harmonia e o espirito de cooperagdo;

1.4.8. Incentivar as criancas, através das atividades desenvolvidas diariamente, a compreensao € 0
respeito a opinides e pontos de vista diferentes;

1.4.9. Promover momentos de recreagdo, cuidados e educagdo em tempo integral.

1.5. Desenvolvimento: As atividades pedagdgicas e recreativas serdo planejadas com a finalidade de
contemplarem o desenvolvimento integral da crianga, considerando os aspectos fisico. cognitivo,
social e emocional, respeitando a sua faixa etaria. Para tanto se faz necessdrio profissionais
qualificados, com formagdo na area de pedagogia ou em formagao. Além dos professores ¢ demais
profissionais da educagdo, as 5 (cinco) creches terdo a assisténcia e acompanhamento semanal de 01
(um/a) assistente social, 01 (um/a) psicéloga, 01 (um/a) profissional de educacdo fisica para o
desenvolvimento de funcional kids, além do acompanhamento da Equipe Técnica da Secretaria
Municipal de Educagdo. O planejamento e o desenvolvimento das atividades t€m como pressuposto
respeitar os direitos das criangas nas diferentes faixa-etdrias. Para maior interagdo entre as criangas
e o(a)(s) monitor(a)(es), o trabalho sera realizado em forma de revezamento e integrag¢do de turmas.

durante todo o més de janeiro, periodo que perdurar a Colonia de Fénas.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo de Sele¢do Simplificada para Contratagdo de Coordenador(a)(es) Pedagogico(a)(s).
Recreador(a)(es), Assistente(s) Social, Psicologo(a)(s), Profissional(is) de Educagdo Fisica.
Oficineiro(a)(s), Apoio Geral, Cozinheiro(a)(s), Porteiro(a)(s), Auxiliar(es) de Aluno(s) Atipico(s). ¢

Monitor(a)(es) de Transporte, de carater eliminatério e classificatorio, objetiva selecionar
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profissionais aptos a atuarem nas escolas da Rede Municipal de Educagdo no Projeto Colénia de

Férias.

2.2.  Este processo ambiciona o preenchimento de vagas para a prestagdo de servigos remunerados por

tempo determinado.

2.3.  O(A)(S) candidato(a)(s) aprovado(a)(s) na chamada publica devera desenvolver as atividades nos

locais designados, conforme orientagdes descritas neste Edital.

2.4. A Secretaria Municipal de Educagio dara ampla divulgagdo ao Processo Seletivo Simplificado,
através de publicagdes no Didrio Oficial do Municipio de Pitimbu, Estado da Paraiba, no site da

Prefeitura Municipal de Pitimbu < www.pitimbu.pb.gov.br >.

2.5. E de responsabilidade do(a)(s) candidato(a)(s) o acompanhamento das fases do processo, através de

todos os canais de publicidade detalhados neste Edital.
DOS REQUISITOS PARA SELECAO DAS VAGAS OFERTADAS

3.1. Para concorrer as vagas para as fungdes do PROGRAMA COLONIA DE FERIAS o(a)(s)

candidato(a)(s) devera(m) preencher os seguintes requisitos, de caréter obrigatério e complementar:

3.1.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, amparado pelo Estatuto de Igualdade
de Direitos;

3.1.2. Ser residente no Municipio de Pitimbu, Estado da Paraiba;
3.1.3. Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade no ato de inscrigéo;
3.1.4. Ter o nivel de formagdo exigida para a vaga especificada;

3.1.5. Ter disponibilidade de, no minimo, 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais para desenvolver
as atribui¢des especifjcas do cargo, nos termos do item 5.2 deste Edital;
3.1.6. Ndo possuir, no ato de inscrigdo, vinculo funcional, empregaticio, nem exercer cargo em

comissdo na Prefeitura Municipal de Pitimbu-PB.
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4. DAS INSCRICOES

4.1,  As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via e-mail, através do enderego  eletronico

coloniadeferiasseduca gmail.com > durante o prazo de 08h do dia 12 de dezembro de 2025 A

23h59min do dia 19 de dezembro de 2025;
4.2. Cada candidato(a) s podera se inscrever para 1 (uma) das fungdes ofertadas;

4.3.  No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) devera apresentar as seguintes documentagdes:

4.3.1. Formulério de inscri¢do devidamente preenchido, de acordo com a opgio de fungio (ANEXO
11D);
4.3.2. Copia do Registro Geral (RG) ou Carteira de Identidade (CI) ou outro documento de

identificagdio oficial com foto;
4.3.3. Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou Certiddo de Regularidade emitida pela Receita
Federal;

4.3.4. Cépia do Comprovante de Residéncia atualizado (dos ultimos trés meses),

4.3.5. Coépia do Comprovante de Escolaridade;

4.3.6. Curriculo, acompanhado dos certificados e/ou diplomas de cursos, com o reconhecimento do
MEC, e comprovantes de experiéncia profissional.

5. DAS VAGAS

5.1.  As vagas dispostas neste Edital serdo distribuidas nas escolas que compdem a Rede Municipal de

Educagio, conforme a composi¢do das turmas;
5.2. De acordo com o nimero de vagas distribuidas, serdo destinadas 5% (cinco por cento) das vagas aos
candidatos com deficiéncia, compativel com o exercicio da fungio de opgdo do(a)(s) candidato(a)(s),

em conformidade com a reserva de vagas definida pelo art. 28 da Lei Complementar Municipal n.°

009, de 21 de julho de 2023":

R s e T i el NUMERO DEii _
 ESCOLARIDADE | .. 2 JORNADADE | VAGASPARA _;N‘_'JMERO TOTAL
: - FUNCAO ' gL " | DEVAGAS DFE
 EXIGIDA L e  TRABALHO | & SIAMPLA -0 | 0l oo | vag
sk S T | CONCORRENCIA | ’CD | VAGAS
NIVEL COORDENADOR(A) | o ! & )
SUPERIOR PEDAGOGICO(A) PRt y 05 |
NiVEL MEDIO RECREADOR(A) 30h semanais 22 02 14|

Ant. 28 Fica asscgurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atnibuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concunso
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NIVEL ASSISTENTE 34 . A 01
SUPERIOR SOCIAL SR s
NIVEL .
SUPERIOR PSICOLOGO(A) 30h semanais 01 - 01
NIVEL PROFISSIONALDE | . = . & ] g5
SUPERIOR | EDUCACAO FiSICA "
NIVEL MEDIO OFICINEIRO(A) 40h semanais 33 02 35
NIVEL ;
FUNDAMENTAL APOIO GERAL 40h semanais 24 01 25
. MOTORISTA DE
NiVEL
TRANSPORTE 40h semanais 05 - 05
FUNDAMENTAL ESCOT AR
NIVEL :
FUNDAMENTAL COZINHEIRO(A) 40h semanais 16 01 17
NIVEL .
FUNDAMENTAL PORTEIRO(A) 40h semanais 08 01 09
, AUXILIAR DE .
NORMALMEDIO | , o (A) ATIPICO 40h semanais 1 01 12
NIVEL MONITOR(A) DE )
FUNDAMENTAL | TRANSPORTE S8 seananais 05 i v

5.3. Das Fungdes do(a)(s) Coordenador(a)(es) Pedagégico(a)(s)

5.3.1. Garantir a qualidade do processo de ensino e aprendizagem dentro da instituigdo de ensino para

que as praticas educacionais sejam inclusivas e atendam a diversidade dos alunos, respeitando

as diferengas e promovendo a equidade no ambiente escolar.

5.4. Das Fungdes do(a)(s) Recreador(a)(es)

5.4.1. Promover atividades recreativas, brincadeiras, oficinas e jogos ludicos, visando o entretenimento

integrago social e desenvolvimento individual e coletivo dos estudantes.

5.5. Das Fungdes do(a) Assistente Social

5.5.1. Oferecer suporte aos alunos que enfrentam dificuldades emocionais, sociais ou comportamentais,

ajudando-os a lidar com problemas como ansiedade, depressdo e bullying com atendimentos

individuais ou em grupo para orientar os alunos sobre questdes relacionadas a vida escolar,

relagdes interpessoais e desenvolvimento pessoal.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
SECRETARIA DA EDUCACAO

5.6.  Das Fungées do(a) Psicélogo(a)

5.6.1. Realizar avalia¢Bes e diagnosticos psicolégicos para identificar dificuldades de aprendizagem,
transtornos emocionais ou comportamentais, € outras questdes que possam afetar o desempenho
escolar dos alunos, colaborando com professores, coordenadores pedagégicos e outros
profissionais da escola para desenvolver estratégias que atendam as necessidades dos alunos,

promovendo um trabalho interdisciplinar.

5.7. Das Funcdes do(a)(s) Profissional(is) de Educagdo Fisica

5.7.1. Elaborar planos de aula que atendam as necessidades dos alunos, considerando diferentes estilos
de aprendizagem e contetidos curriculares, transmitindo conhecimentos de forma clara e acessivel,

utilizando métodos variados para facilitar a compreensdo e o aprendizado dos alunos.

5.8. Das Fungdes do(a)(s) Oficineiro(a)(s)

5.8.1. Desenvolver agdes educacionais, culturais, esportivas, de lazer, de salide coletiva, entre outras, em

conformidade com as orientagdes do coordenador escolar.

5.9. Das Fungdes do(a)(s) Apoio(s) Geral(is)

5.9.1. Desempenho das fungdes de Auxiliar de Servigos Gerais, tais como: servigos de rotina de limpeza,
manuten¢fio e conservagdo de espagos interiores e exteriores (pétios, jardins, dependéncias,

patrimdnios, vias e bens imo6veis).

5.10. Das Fungdes do(a)(s) Cozinheiro(a)(s)

5.10.1. Preparar alimentos sob orientagdo/supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade,
higiene, sabor, aroma e apresentagdo da refeigdo a ser servida; inspecionar a higienizagdo de

equipamentos e utensilios; Auxiliar na requisi¢do do material necessdrio para a preparagdo dos

alimentos.

5.11. Das Fungdes do(a)(s) Porteiro(a)(s)
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5.11.1. Fiscalizar, observar ¢ orientar a entrada ¢ saida de pessoas; Receber, identificar ¢ encaminhar as

pessoas aos destinatdrios; abrir ¢ fechar as dependéncias de prédios escolares.

5.12. Das Fungdes do(a)(s) Auxiliar(es) de Aluno(a)(s) Atipico(a)(s)

5.12.1. Auxiliar nas atividades de alimentagdio, higiene e locomogdo; atua em todas as atividades nas quais

se fizer necessdria a sua presenga.

5.13. Das Fungdes do(a)(s) Monitor(a)(es) De Transporte

5,13.1, Garantir que cada crianga esteja segura durante o trajeto; assegurar que nenhuma crianga seja
deixada desacompanhada em qualquer momento durante a viagem; acompanhar o embarque e
desembarque individual de cada aluno; levar e trazer os alunos da escola em seguranga ¢ de forma

pontual.
5.14. Das Funcdes do(a)s Motoristas(a)s de Transporte

5.14.1.  Assegurar a execugdo do transporte escolar com responsabilidade, seguranga e eficiéncia,
garantindo o deslocamento adequado dos estudantes entre suas residéncias e as unidades de ensino,

por meio da atuaglio ética, cuidadosa e comprometida dos(as) motoristas, em conformidade com as

normas de trinsito e as diretrizes da institui¢do.

6. DA SELECAO E CLASSIFICAGCAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado para o provimento de vagas de Coordenador(a)(es)
Pedagégico(a)(s), Recreador(a)(es), Assistente(s) Social, Motorista(s) de Transporte Escolar,
Psic6logo(a)(s), Profissional(is) de Educagdio Fisica, Oficineiro(a)(s), Apoio Geral, Motorista(a),
Cozinheiro(a)(s), Porteiro(a)(s), Auxiliar(es) de Aluno(s) Atipico(s), € Monitor(a)(es) de Transporte,
serd executado pela Secretaria de Educagio, representada pela Comissdo de Execugio e
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, instituida através de Portaria publicada pela
Secretaria de Educagdo, no Didrio Oficial do Municipio de Pitimbu-PB, composta por membros do

quadro de servidores da Secretaria de Educaglio em exercicio pleno exercicio;

6.2. A seleglio ocorrerd em 2 (duas) etapas, da forma seguinte:
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6.2.1. ETAPA 1: Andlise Preliminar ¢ Homologagdo da Ficha de Inscrigdo.

6.2.2. ETAPA 2: Analise Curricular e Autenticagdo das Informagdes.

6.2.1.1.

6.2.1.2.

6.2.1.3.

Esta etapa possui cardter eliminatério e classificatorio, e consiste na andlise dos

requisitos obrigat6rios, conforme a fungdo a ser executada pelo candidato a vaga:

sumariamente, o(a)(s) candidato(a)(s) a vaga;

O niio atendimento dos requisitos descritos no item 3 deste Edital elimina,

O resultado da pontuagdo e classificagdo dos candidatos, geral e individual, no

processo seletivo simplificado ser4 publicizado conforme previsto no item 2.4

deste Edital.

6.2.2.1.  Esta etapa possui cariter eliminatério e classificatério, e consiste na andlise dos
requisitos obrigatérios, conforme funcdo a ser executada e andlise dos curriculos,
mediante autenticagdo dos documentos comprobatdrios apresentados;
6.2.2.2. A nio apresentagdo dos documentos descritos no item 4 deste Edital elimina,
sumariamente, o(a)(s) candidato(a)(s);
DA PONTUACAO

7.1. O critério de pontuagdo individual sera exercido da seguinte forma:

; ¥ : MAXIMO DE
TITULOS: FORMA ACADEMICA
u LALAC PONTOS
| Curso de Graduacio em Licenciatura Plena ou Especifica 2,0
II Cursando Nivel Superior em Licenciatura Plena ou Especifica 1,0
11 Normal Médio (Magistério) 1,0
Ky Nivel Médio 0,5
v e
Nivel Médio Incompleto / Fundamental -
: x MAXIMO DE
TITULOS: FORMACAO CONTINUAD ‘

b HADA PONTOS

I Formagiio Continuada em Educagiio, com duragiio minima de 40h - 1.0
0,5 (meio ponto) por curso . o
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n Formagio Continuada na atividade escolhida - 1,0 (um ponto) por 20
ano - maximo 02 anos ’
: . . MAXIMO DE
CURRICULO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA :
PONTOS
1 Experiéncia profissional comprovada na atividade escolhida - 1,0 2.0
(um ponto) por curso - méximo de 02 anos ’

7.1.1. A ordem de classificagio dos candidatos, para as vagas com o nivel superior de escolaridade, se

dara por pontuagio, de acordo com os seguintes critérios:

7.1.1.1.  Caso o(a) candidato(a) possua mais de uma graduagéo, sera considerado apenas 01 (uma)
titulo para efeito de pontuagéo;
7.1.1.2.  Caso o(a) candidato(a) graduado(a) e que estejam cursando outro nivel superior, sera

considerada a pontuacgdo apenas do titulo de graduag@o;
7.2.  Constituem critérios de desempate de pontuagdo para todos os niveis de escolaridade:

7.2.1. A antiguidade no desempenho das fungdes;
7.2.2. A maior idade;
7.2.3. Sorteio.

7.3. O resultado dos aprovados no processo seletivo simplificado sera publicado conforme previsto no
item 2.4 deste Edital.
8. DA REMUNERACAO

8.1. A remuneragdo no 4mbito do PROJETO COLONIA DE FERIAS ser destinada aos aprovados no

processo seletivo simplificado disposto neste Edital, conforme valores referenciados na tabela abaixo:

~vana ne | NUMERO ~ VALORDA
JORNADADE |  TOTAL | REMUNERAGAO
g B e DE.VAGAS:"‘- "~ BRUTA :
COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A) 30h semanais 05 R$ 2.500,00
RECREADOR(A) 30h semanais 30 R$ 2.000,00
ASSISTENTE SOCIAL 30h semanais 01 R$ 2.000,00
PSICOLOGO(A) 30h semanais 01 R$ 2.000,00
PROFISSIONAL DE EDUCACAO ;
FISICA 30h semanais 03 . R$ 2.000,00
MOTORISTA DO TRANSPORTE ; e
ESCOLAR 40h semanais 05 R$ 2.500,00
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| OFICINEIRO(A) 40h semanais 35 | hf\ggsl:i:':?,{\:(1);
; APOIO GERAL 40h semanais 26 h?}ﬁ'gsr::\:::’;\:(;[ l
| COZINHEIRO(A) 40h semanais 20 &E{;ﬁﬁﬁ:g'x&
PORTEIRO(A) 40h semanais 10 hi’é’;éiﬁﬁ:gg“%
AUXILIAR DE ALUNO(A) ATIPICO 40h semanais 12 Viﬁg&ﬁ‘::gg& '
MONITOR(A) DE TRANSPORTE 40h semanais 04 Niﬁé:ﬁﬁz g’?ﬁ ;

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. As atividades desenvolvidas pelos Coordenador(a)(es) Pedagdgico(a)(s). Recreador(a)(es).
Assistente(s) Social, Psicologo(a)(s). Profissional(is) de Educagdo Fisica, Oficineiro(a)(s). Apoio
Geral. Cozinheiro(a)(s), Porteiro(a)(s), Auxiliar(es) de Aluno(s) Atipico(s), ¢ Monitor(a)(es) de
Transporte, no dmbito do PROJETO COLONIA DE FERIAS sio de natureza remuneratoria, com
vinculo funcional por prazo determinado, pelo periodo de 05 de a 30 de janeiro de 2026,

92. A inscri¢do dos interessados implica no conhecimento e na aceitagdo ticita dos dispositivos deste

Edital e dos anexos que o compde;

9.3. Nio serdo fornecidos atestados e/ou certificados a classificagdo ou pontuagdo de candidatos;
9.4. Os candidatos que por ventura prestarem declara¢do falso no ato da inscrigdo terdo sua inscri¢do
cancelada e todos os atos decorrentes serdo anulados, mesmo que classificados no processo seletivo,

além de sua responsabilizagdo civel e criminal, nos termos da Lei;

9.5. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo simplificado em igualdade de condigdes

com os demais candidatos no tocante a avaliagdo curricular;

9.6. Os casos omissos neste Edital serdo supridos por decisio fundamentada da Comissdo responsivel

pelo Processo Seletivo Simplificado;

9.7.  Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
SECRETARIA DA EDUCACAO

Registre-se.
Publique-se.

Pitimbu-PB, 12 de dezembro de 2025.

Minéias Barbosa Nascimento dos Santos
Secretaria Municipal da Educagéo

Adelma Cristovam dos Passos
Prefeita Constitucional

ANEXO 1
UNIDADE EXECUTORA DE ENSINO COM
DISPONIBILIDADE DE VAGAS ittt
CRECHE CRIANCA FELIZ Agrovila Camucim - Zona Rural
CRECHE HILDA BARBALHO Pitimbu - Zona Urbana B
CRECHE JOANA DE MORAIS Acau - Zona Urbana B
CRECHE NOSSA SENHORA DAPENHA Taquara - Zona Rural
CRECHE SEDE VELHA Assentamento Sede Velha - Zona Rural
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ANEXO 11

CRONOGRAMA DE SELECAO PUBLICA - EDITAL N.” 03/2024

EVENTO DATA / PRAZO

Divulgagdo do Edital 12 de dezembro de 2025

Inscrigdes via e-mail

[coloniadeferiasseduc@gmail.com] 12 8 13 de dezembro de 2025

Anilise ¢ Homologagdo da Ficha de

: i . 23 a 24 de dezembro de 2025
Inscri¢do / Anélise Curricular
Resultado Final 26 de dezembro de 2025
Apresentagdo do Candidato Selecionado na
Unidade Executora 29 de dezembro de 2025
Planejamento Interno na Escola/Creche 02 de janeiro de 2026

Inicio das Atividades 05 de janeiro de 2026
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ANEXO 111

FICHA DE INSCRICAO PARA A SELECAO DE VAGAS DO PROJETO COLONIA DE FERIAS

| ——

UNIDADE DE INSCRICAO
*Q candidato sera direcionado para outra Unidade Executora conforme a necessidade do Programa.
FUNCAO PRETENDIDA NiVEL DE ESCOLARIDADE ‘
DADOS PESSOAIS Sl f ;
Nome Completo: Sexo: M ( )F() |
CPF: Data de Nascimento: r o d oo
RG ou CI: Orgiio Emissor/UF: ) l
Enderego: RS
N° Bairro: T
Complemento: CEP: f
Contato: ()9 E-mail: o ‘
Possui alguma deficiéncia? Se sim, qual? (anexar laudo com a anotagio do CID)

QUESTIONARIO CURRICULAR - NiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE

Graduado em Licenciatura Plena ou Especifica em Pedagogia? Sim ( )Ndo( ) |

Se sim, qual a Licenciatura?

Possui Pos-Graduagio (latu sensu)? Sim ( )Nio( )

Se sim, qual a drea de Pés-Graduagio? :

Esta cursando Licenciatura Plena ou Especifica? Sim () Ndo ( ) 5

Qual o periodo? . Qual a drea?

E Professor da Rede Municipal e/ou da Rede Estadual de Educaciio? Sim ( ) Nio ( )

| p .
| Se sim, onde e o periodo?

i Pitimbu - PB, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PROJETO COLONIA DE FERIAS
EDITAL N° 04/2025

FICHA DE PONTUACAO INDIVIDUAL
CANDIDATO(A):
FUNCAO:
SITUACAO:
% - MAXIMO DE PONTUAGAO DO
FERMAGAC ACAIENICA PONTOS CANDIDATO(A)
de Graduagao em Licenciatura Plena ou Especifica 2,0
rsando Nivel Superior em Licenciatura Plena ou 1.0
Especifica ?
Nivel Médio (Magistério) 1,0
Nivel Médio 0,5

Nivel Médio Incompleto / Fundamental -

E MAXIMO DE
FORMAGCAO CONTINUADA PONTOS
rmacao Continuada em Educagao, com duragao 1.0
minima de 40h - 0,5 (meio ponto) por curso 2
nagdo Continuada na atividade escolhida - 1,0 (um 20
ponto) por ano - maximo 02 anos !
2 2 MAXIMO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM DOCENCIA PONTOS
tperiéncia profissional comprovada na atividade
escolhida - 1,0 (um ponto) por curso - maximo de 2,0
02 anos
PONTUAGAO TOTAL DO(A) CANDIDATO(A)
Pitimbu - PB, de de 2025.

¢ Lo Ssleo
Valquiria Bernardo da Silva
Presidente da Comissao

daauno.outhe. @ e fanna, At a,mmmo«, (/lﬂ/ Sidna

Jarﬂaina Dutra Carneiro de Barros Cintia Ferreira da Silva
Membro da Comissio Membro da Comissio
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