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1 Introducao e Objetivos do Subproduto

Este relatorio corresponde ao Produto P2a — Diagnéstico Institucional
e Legal da revisdao do Plano Diretor Municipal de Pitimbu/PB. Seu objetivo
€ avaliar a capacidade institucional do municipio para a gestdo urbana,
abrangendo a estrutura administrativa (organograma da Prefeitura, secretarias
e Orgaos responsaveis pelas politicas urbanas, ambientais, habitacionais e de
mobilidade) e os instrumentos de planejamento urbano atualmente vigentes.
Adicionalmente, realiza-se uma analise da legislagdo urbanistica existente,
examinando o grau de atualizagdo das normas, a coeréncia entre o0s
instrumentos legais em vigor e a efetividade de sua aplicagao pratica. Também
sdo mapeados os conselhos municipais atuantes em areas correlatas ao
planejamento urbano, com descricdo de suas competéncias, frequéncia de
reunides e historico de deliberagbes — especialmente no que tange ao conselho
mais diretamente ligado ao desenvolvimento urbano -, avaliando sua
efetividade na gestéo territorial e na promogao da participagdo da sociedade,
nos termos do art. 43 do Estatuto da Cidade.

Este diagndstico integra a Fase de Analise Tematica Integrada do Plano
Diretor, servindo de subsidio técnico para as proximas etapas. A partir das
lacunas e potencialidades identificadas aqui, serdo formulados diretrizes e
propostas no Produto seguinte (P3), orientadas a melhoria dos mecanismos
institucionais, legais e de participagdo democratica na gestao do territério.
Conforme previsto no plano de trabalho, ao final deste relatério apresenta-se
uma sintese sob a forma da Matriz CDP — Condicionantes, Deficiéncias e
Potencialidades —, evidenciando os pontos que deverdo ser preservados,
aprimorados ou reestruturados na nova fase de planejamento. Assim, o
Produto P2a constitui um insumo fundamental para conceber os mecanismos
de implementagao, gestao, controle e monitoramento do futuro Plano Diretor,
garantindo que a proposta final esteja alicergada em uma leitura detalhada das
capacidades institucionais locais e do marco legal vigente.

Este produto foi elaborado com base em informagdes detalhadas e
especificas, algumas delas constantes nos apéndices que acompanham este

documento. Essas informagdes foram fundamentais para a construgdo deste
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material, fornecendo dados que permitiram uma abordagem direcionada para a
avaliacao institucional da Prefeitura de Pitimbu. Ao longo deste material, serdo
apresentadas analises e discussdes, visando proporcionar uma compreensao

mais completa da estrutura administrativa e do marco legal de Pitimbu.
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2 Analise Institucional

A analise institucional constitui um instrumento fundamental para
compreender a dindmica organizacional de uma prefeitura, pois permite
examinar ndo apenas sua estrutura formal, mas também os modos como as
praticas, os papéis e as relagdes de poder se articulam no cotidiano da gestao
publica. Diferente de uma avaliagdo restrita a organogramas e normas, a
abordagem institucional busca revelar como os sujeitos se inserem nas
fungdes, como interpretam e transformam regras e como, nesse movimento,
produzem efeitos sobre a qualidade dos servigos e sobre a legitimidade da

administragao municipal.

Ao aplicar a analise institucional a prefeitura, € possivel identificar tanto
os dispositivos formais de gestdo (leis, decretos, regulamentos, conselhos
municipais, secretarias e cargos) quanto os processos informais que marcam a
cultura administrativa, como as formas de comunicacao, os fluxos de decisao,
as resisténcias e as inovagdes surgidas no trabalho diario. Essa perspectiva
permite, portanto, ndo apenas mapear estruturas, mas compreender a
instituicdo como um organismo vivo, atravessado por tensbes, demandas

sociais e disputas simbdlicas.

O objetivo desta secao é oferecer uma leitura critica da prefeitura
analisada, considerando como suas praticas e arranjos institucionais impactam
a eficiéncia administrativa, a participag¢ao social e a capacidade de resposta as

necessidades da populagao.

2.1 Estrutura Administrativa Municipal

Em 2023, houve uma "reforma administrativa" no municipio de Pitimbu
(PB) envolvendo a criacao de novas leis complementares que reorganizaram a
estrutura do Poder Executivo e definiram o regime juridico dos servidores. As
principais agdes incluem a Lei Complementar n° 010/2023, que tratou da
alteracao e criacado de 6rgaos, cargos comissionados e fungcdes de confianga, e
a Lei Complementar n°® 009/2023, que disciplinou o regime juridico unico dos

servidores.
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O municipio apresenta uma estrutura administrativa composta por
diversas secretarias, Integrantes da administragdo direta e entidades da

administracao indireta (Ver anexo 1).

No site oficial da Prefeitura constam informag¢des sobre os seguintes

orgaos (listagem atualizada até novembro de 2025):
o Gabinete da Prefeita;
e Secretaria de Articulagéo Politica (SEAP);
e Secretaria de Administracéo (SEAD);
o Secretaria de Finangas (SEFIN);
o Secretaria da Receita e Planejamento Urbano (SRPU);
o Secretaria de Infraestrutura e Servigos Urbanos (SEINFRA);
e Secretaria de Meio Ambiente (SEMAM);
o Secretaria de Mobilidade Urbana (SEMOB);
o Secretaria de Educagéo (SED);
o Secretaria de Saude (SES);
o Secretaria de Desenvolvimento Social e Humano (SEDES);

e Secretaria de Turismo, Cultura e Desenvolvimento Econdmico
(SETCDE);

e Secretaria de Esporte, Juventude e Lazer (SEJEL);

e Secretaria de Agricultura (SEAG);

e Secretaria de Pesca (SEP);

e Secretaria de Segurancga Publica e Defesa Civil (SESPDE).

O arranjo estrutural da administragcao direta evidencia uma estrutura
administrativa abrangente, mas apesar disso, algumas pastas acumulam
multiplas politicas como, por exemplo, da secretaria que agrega receita e
planejamento urbano, detendo fungdes relativas a gerenciar a politica e a

administracao tributaria e fiscal, da captacdo das receitas até subsidiar a
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elaboragcdo da proposta orgamentaria do Municipio, atuando também no

planejamento, fiscalizagdo e execugéo de politicas urbanisticas e obras.

Além das secretarias, existem setores que compdem a administragao
publica municipal vinculados diretamente ao gabinete do Prefeito, como a
Assessoria Juridica, Assessoria de Comunicacédo, Ouvidoria Geral e a Central

de Compras Municipal, que compde o nucleo estratégico da administragao.

Observa-se também que, com base na Lei Federal 13.460, de 26 de
junho de 2017, ART 7, a prefeitura divulga em seu site a Carta de Servigos
com objetivo de facilitar acesso aos servicos prestados pelo municipio,
descrevendo a partir desta como acessar e obter esses servigos, quais séo os
compromissos com o atendimento e quais sdo os padrdes estabelecidos,
contudo, as opgoes de servigcos nao estdo disponiveis, merecendo uma

atencao especial em relagao a este canal.

Embora a estrutura formal esteja definida em termos legais, torna-se
necessario examinar a capacidade operacional por tras dessa estrutura. Isso
envolve avaliar, entre outros aspectos, o quadro de pessoal disponivel em cada
orgdo e sua qualificacdo técnica. Informagdes da gestdo no site de
transparéncia apresenta uma lista de servidores, da qual analisamos e

extraimos os seguintes dados:

Grafico 1: Percentual de Servidores por Tipo de Regime de Contratagiao
1%
PENSIONISTA 10%
COMISSIONADO

34%
ESTATUTARIO

/ 54%
CONTRATAQAO
TEMPORARIA

1%
ELETIVO

FONTE: Elaboragao Propria com base em Prefeitura Municipal de Pitimbu (2025).
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Grafico 2: Percentual de Servidores por Secretaria
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FONTE: Elaboracao Propria com base em Prefeitura Municipal de Pitimbu (2025).

Podemos observar que a Prefeitura de Pitimbu conta com 1.379
servidores, e uma concentragcdo maior de funcionarios nas secretarias mais
operacionais e finalisticas que tem atendimento direto, ou prestam servigos a
comunidade. Neste canal de informagdes ndo estavam disponibilizados os
servidores da Secretaria de Saude, e até o fechamento deste relatdrio, ndo
haviamos recebido a informacgéo, portanto, sera fundamental complementar
este diagnéstico com informagbes fornecidas diretamente pelo Municipio
quanto ao numero de servidores alocados na pasta da Saude. Analisando os
dados obtidos, especialmente em relagdo a Secretaria de Receita e
Planejamento Urbano, percebemos que uma secretaria com tamanho escopo
de atribuicbes, com apenas 28 funcionarios pode demonstrar um grande
acumulo de tarefas, e pela analise dos cargos, notamos que € preciso um
incremento de contratacao para suprir as questdes que envolvem planejamento
urbano bem como as questdes de licenciamento e fiscalizagdo. Fica claro que,
com a modernizagdo administrativa que esta em curso com a contratacdo de
novas tecnologista e melhoria do banco de dados, bem como atualizagao das
legislagdes urbanisticas e o desenvolvimento do Plano Diretor, essa sera uma
area de fundamental importancia para o gerenciamento do uso do solo, e das

posturas urbanisticas das legislagdes.
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Importante também destacar, que o setor encarrado de planejamento
urbano que tem como atribuigdo planejar, coordenar, fiscalizar e executar,
todas as obras publicas no municipio e implementar coordenar e executar a
politica urbanistica no territério municipal, precisara mais ainda de uma
estruturacdo e coordenagao mais efetiva, para tal € de suma importancia uma

analise criteriosa no quadro de servidores.

Para além do organograma formal, importa analisar como se da, na
pratica, a coordenagdao entre as diferentes secretarias e setores na
implementagdo das politicas urbanas. Em Pitimbu, ndo ha evidéncias, nos
documentos oficiais consultados, da existéncia de comités intersetoriais
permanentes ou camaras técnicas formais que reunam varias secretarias para
planejamento integrado, com exceg¢do do Grupo de Trabalho do Programa
Moradia Certa (Portaria 496/2023), que foi instituido com o objetivo de
processar e instruir os procedimentos de regularizagdo fundiaria urbana
(REURB) no municipio. Em outras palavras, a integragao das agdes entre, por
exemplo, as areas de urbanismo, meio ambiente, infraestrutura, habitagdo e
desenvolvimento social ocorrem de modo predominantemente pontual,
mediante articulacdo direta entre os secretarios ou por orientagdes
centralizadas do Gabinete da Prefeita para atender uma finalidade especifica,

em vez de através de instancias colegiadas institucionalizadas.

Alguns indicios sugerem que outras agdes integradas ocorreram de
forma pontual em determinadas iniciativas, tal arranjo informal pode limitar a
continuidade das ag¢des integradas, especialmente quando ocorrem mudangas
de gestores ou prioridades. Identificar as rotinas de comunicacao interna — se
existem reunides periodicas entre secretarios, se ha grupos de trabalho
multidisciplinares ou se tudo se concentra nas reunides de secretariado
convocadas pela prefeita — ¢é relevante para garantir a governanga
administrativa. Esse indicativo decorre das informagdes disponiveis no portal
da prefeitura e de entrevista a equipe técnica que acompanha esse processo
de elaboragdo de legislagbes urbanisticas, e nos aponta que € preciso

caminhar na direcdo de criar processos, fluxos e rotinas de PMAS

11
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(planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizagdo), de forma a

estabelecer uma rotina de Planejamento Integrado.

Do ponto de vista de recursos institucionais, verifica-se que a Prefeitura
de Pitimbu tem buscado modernizar suas ferramentas de gestdo. O processo
de revisao do Plano Diretor esta articulado com a atualizacdo do cadastro
técnico municipal e a implantagdo de um Sistema de Informag¢des Geograficas
(SIG), conforme previsto no escopo contratado. A consultoria especializada
(TECGEO) foi contratada para realizar o mapeamento urbano e a atualizagao
cadastral de todos os imodveis, incluindo uso de geotecnologia para maior
precisdo. Isso significa que, paralelamente as analises de planejamento, o
Municipio recebera uma infraestrutura de dados territoriais renovada, o que
constitui um ativo institucional valioso. A integragcdo de dados geoespaciais
com a gestdo tributaria e o planejamento urbano — mencionada no Plano de
Trabalho como uma das entregas do projeto (por exemplo, a reestruturagao da
Planta Genérica de Valores do IPTU) — tende a ampliar a capacidade da
Prefeitura em tomar decisbes baseadas em evidéncias técnicas e em gerir o
territério com auxilio de ferramentas digitais. Essa modernizagao tecnoldgica
pode ser classificada como uma potencialidade institucional, desde que
acompanhada de capacitagdo da equipe local para utilizar e atualizar
continuamente essas bases de dados, como foi mencionado na avaliacdo do
quadro de funcionarios. Ressalte-se que a incorporagao de novas tecnologias e
sistemas de informagao requer investimento na capacitacdo dos servidores
municipais (tanto gestores quanto técnicos operacionais). Até o momento nao
foram identificados programas de treinamento especificos em SIG ou cadastro
técnico dentro do municipio, que sera imprescindivel, com transferéncia de
tecnologia pela consultoria, de forma a garantir continuidade e zelo nos

processos modernizados.

Por fim, no ambito institucional, destaca-se que a Prefeitura de Pitimbu
conta com um quadro técnico relativamente enxuto, tipico de municipios de
porte similar (populacdo em torno de 18 mil habitantes, conforme o Censo
2022). Isso implica que muitas vezes um mesmo servidor ou setor acumula

diversas fungdes. Por exemplo, é possivel que o engenheiro ou arquiteto
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municipal atue simultaneamente na analise de projetos de obras particulares,
no assessoramento a obras publicas de infraestrutura e no apoio a defesa civil,
dada a escassez de pessoal especializado. Situagdo analoga ocorre na gestéao
ambiental, onde a Secretaria de Meio Ambiente, esta em processo de
regulamentacdo para exercer as atividades de licenciamento ambiental local e
fiscalizagdo ambiental, que num municipio com as caracteristicas ambientais
de Pitimbu e a complexidade da ocupacao de seu territério precisam de um
olhar especial para que seu corpo técnico atenda de forma efetiva o controle do

Meio Ambiente.

A capacidade institucional em termos de capital humano continuara
sendo avaliada durante o processo, com identificagdo das principais lacunas de
pessoal ou de qualificacdo que podem comprometer a implementacao efetiva
do Plano Diretor e demais legislagbes. Informag¢des adicionais, a serem
coletadas mediante entrevistas e questionarios, irdo complementar este
diagndstico na versdao consolidada pods-audiéncia publica, conforme
metodologia prevista, ou seja, eventuais lacunas informativas aqui existentes
serao preenchidas com dados primarios obtidos junto aos gestores e técnicos

locais, de modo a validar e aprimorar os achados deste diagnéstico.
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3 Analise do Marco Legal Urbanistico

O marco legal urbanistico de Pitimbu apresenta-se em estagio inicial e
fragmentado, realidade comum a municipios de pequeno e médio porte que,
até recentemente, ndo estavam obrigados a elaborar Plano Diretor, conforme o
disposto no Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001), apesar de ja
previsto na Lei Organica do Municipio (1999). Ainda que o municipio tenha
instituido alguns instrumentos normativos ao longo das ultimas décadas —
como o Codigo de Posturas (LC 01/1999), Cdodigo Tributario e legislagdes
esparsas relacionadas ao uso do solo e criagdo de 6rgdaos —, observa-se a
inexisténcia de dispositivos estruturantes fundamentais, tais como a Lei de Uso
e Ocupacéao do Solo, o Cédigo de Obras e o Codigo Ambiental. Essa condigéo
normativa limitada reduziu a capacidade institucional de planejamento urbano,

gerando lacunas importantes na gestao territorial.

A auséncia desses instrumentos resultou em praticas relevantes para o
desordenamento urbano, como a ocorréncia de loteamentos irregulares ao
longo dos anos 2000 e expansado urbana sem planejamento, criando varios
nucleos de ocupacédo em seu territério. Sem parametros normativos claros, os
processos de aprovacao de projetos e fiscalizacdo de obras passaram a
depender de legislacbes federais e estaduais, normas técnicas gerais ou
mesmo de interpretagdes administrativas, conferindo subjetividade e
inseguranca juridica tanto ao poder publico quanto aos particulares. Ademais, a
funcdo social da propriedade urbana, principio fundamental do ordenamento
territorial, mostra-se fragilizada diante da dificuldade de controle sobre o uso e

a ocupacao do solo.

Verifica-se, nos ultimos anos, um avango institucional gradual,
evidenciado pela criagcdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente em 2018 e
pela previsao de efetivagdo do perimetro urbano, de modo a incorporar areas
de expansdo consolidadas e garantir o controle territorial. E importante
destacar as acdes protagonizadas pelo MPF e SUDEMA em relagdo ao
controle do uso do solo no municipio através da consolidagdo da APA

Tambaba (2005), que interfere em parte do territério de Pitimbu, bem como o

14
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Projeto de Gestdo de Orla (2016). Nesse contexto, a elaboragdo do Plano
Diretor em curso, acompanhada da producdo de legislagdes complementares
— como a Lei de Parcelamento do Solo, a Lei de Uso e Ocupacgéo e o Cdédigo
de Obras — representa um marco para o municipio. Trata-se de uma
oportunidade estratégica para consolidar um arcaboug¢o normativo integrado,
coerente e atualizado, capaz de assegurar o ordenamento racional do territorio,
fortalecer a sustentabilidade ambiental e alinhar a politica urbana local as
diretrizes do Estatuto da Cidade e da Agenda 2030, especialmente no ambito

do Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

3.1 Legislagao Urbana Vigente e sua Efetividade

Pitimbu, a semelhanca de muitos municipios brasileiros de porte
pequeno-meédio, ndo possuia obrigatoriedade legal de elaborar um Plano
Diretor até atingir 20 mil habitantes (conforme o art. 41, inciso |, do Estatuto da
Cidade, Lei Federal 10.257/2001). Ainda assim, por iniciativa local, foram
adotadas ao longo dos anos algumas normas voltadas ao ordenamento
territorial, ainda que de forma setorial e fragmentada. Atualmente, o arcabougo
juridico municipal relacionado ao desenvolvimento urbano consiste
principalmente em: (i) disposicbes na Lei Organica do Municipio (promulgada
em 1999) que tratam genericamente da politica urbana; (ii) a Lei de Perimetro
Urbano, que define os limites da zona urbana do municipio; e (iii) codigos e leis
municipais esparsas que tangenciam questdes urbanisticas, como o Cdédigo
Tributario, Cédigo Posturas, Decreto Estadual da APA Tambaba e Plano de
Gerenciamento de Orla. Até o presente, ndo ha uma lei municipal de Plano

Diretor em vigor em Pitimbu.

No que se refere ao uso e ocupagao do solo, nao foi identificada
nenhuma Lei de Zoneamento ou Lei de Uso e Ocupacdo do Solo especifica
vigente, apenas o zoneamento que incide na regidao da APA Tambaba. Isto
significa que, até entdo, o controle de usos urbanisticos em Pitimbu
provavelmente ocorre com base em normas gerais como o Codigo de Posturas
ou outras legislagdes edilicias genéricas, bem como por meio da analise

individualizada de projetos de parcelamento do solo e edificacdes. A auséncia
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de zoneamento oficialmente aprovado por Lei pode ter contribuido para uma
maior liberdade na expansao urbana, porém também dificulta a ordenacao
racional do territério, a protecdo de areas ambientalmente sensiveis e o
planejamento adequado de infraestruturas urbanas. Uma consequéncia pratica
disso, registrada por érgéos estaduais de planejamento, foi a ocorréncia de
loteamentos irregulares no territério municipal ao longo dos anos 2000 —
situacdo reconhecida em levantamentos anteriores (em 2008, o Municipio
declarou haver loteamentos irregulares em seu territério, embora n&o
existissem favelas ou assentamentos precarios formalmente identificados).
Esses parcelamentos informais do solo sdo um sintoma classico de deficiéncia
no marco regulatdrio urbanistico e na fiscalizagao correspondente, refor¢ando a
necessidade de um Plano Diretor que estabeleca regras claras para uso do

solo e mecanismos para coibir a expansao desordenada.

Outro componente fundamental da legislagao urbanistica € o Cédigo de
Obras e Edificagées, que define parametros construtivos, critérios para
aprovagao de projetos e seguranga das construgbes. Em Pitimbu, nao foi
localizada uma lei especifica intitulada “Cédigo de Obras”. Algumas normas de
edificagbes estdo inseridas no Codigo de Posturas Municipal de décadas
passadas, mas nao cobrem todos os aspectos necessarios para garantir o
ordenamento urbano, o que obriga o setor de analise de projetos, a guiar-se
por normas técnicas gerais (ABNT, Corpo de Bombeiros) e pela experiéncia
pratica para analisar os pedidos de construcdo — uma situagdo comum em
municipios menores, mas que carece de institucionalizagcdo em forma de lei. A
inexisténcia de um cdédigo proprio atualizado dificulta a vida do poder publico e
dos particulares: pode gerar subjetividade na aprovacao de projetos e lacunas
quanto a exigéncias técnicas. Dentro do processo de revisao, esta prevista a
elaboragcao do Coédigo de Obras como uma das legislagdes complementares

ao Plano Diretor, o que preenchera finalmente essa lacuna normativa.

No ambito do parcelamento do solo, a situacdo € semelhante: ndo ha
referéncia a uma Lei Municipal de Parcelamento (Lei de Loteamentos)
vigente. Assim, as aprovagdes de novos loteamentos ou desmembramentos

devem estar se fundamentando diretamente na legislacao federal (Lei
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6.766/1979) e em eventuais decretos ou portarias municipais que nomeiam
comissdes de analise de loteamentos. Essa auséncia devera ser suprida pela
Lei de Parcelamento do Solo que sera elaborada como parte dos produtos da
elaboracdo do Plano Diretor. Tal lei local permitira estabelecer critérios
adequados a realidade de Pitimbu — por exemplo, dimensionamento de lotes,
porcentagem de areas publicas em novos loteamentos, diretrizes para
regularizagcéo de parcelamentos existentes, entre outros — indo além do minimo

exigido pela lei federal, de forma customizada as necessidades municipais.

Em relagéo a legislagdo ambiental municipal, igualmente se identifica
um vazio normativo parcial. Pitimbu ndo dispunha, até recentemente, de um
Caédigo Ambiental Municipal ou lei equivalente. As questdes ambientais
vinham sendo tratadas via licenciamento estadual (SUDEMA -
Superintendéncia de Administracdo do Meio Ambiente da Paraiba) e, no ambito
local, por meio de agdes pontuais da Secretaria de Meio Ambiente. Contudo,
nota-se um avanco importante em 2025 com o esforco para a
operacionalizacdo do Conselho Municipal de Meio Ambiente pela Lei n° 131,
de 2003. Um Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA) atuante supre em
parte a necessidade de instrumentos de gestdo ambiental. Fica pendente,
entretanto, a estruturagdo do Sistema Municipal de Meio Ambiente completo —
que incluiria, além do Conselho, um Fundo Municipal de Meio Ambiente e,
idealmente, uma legislagdo ambiental municipal definindo as competéncias de
fiscalizagdo, licenciamento ambiental de impacto local, multas e sangdes etc.
Espera-se que durante ou apds a revisdo do Plano Diretor venha a ser
proposto um Cédigo ou Lei Municipal de Meio Ambiente, o que alinharia
Pitimbu as exigéncias de sustentabilidade e permitiria maior autonomia para
conduzir politica ambiental local (por exemplo, licenciando atividades de

impacto local no préprio municipio, mediante convénio com o érgao estadual).

Outro ponto importante de analise é que Pitimbu possui legalmente
estabelecido o seu Perimetro Urbano. A delimitacdo oficial da area urbana
esta definida, atualmente, pela Lei Municipal n°® 524 de 2020. Analisando o
perimetro descrito em lei percebemos que a delimitagdo abrange areas que
hoje exercem uso rural. Essa delimitacdo define espacialmente onde se
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aplicam normas especificas de uso do solo, mobilidade urbana, infraestrutura
de servicos publicos e expansao urbana. Dentro desse perimetro, vivem cerca
de 67% da populagdo do municipio (cerca de 19.700 habitantes; densidade
aproximada de 26-27 hab./km?), segundo dados do IBGE e de portais
municipais e estaduais. Entretanto, é importante reavaliar a poligonal de forma
a garantir maior controle do crescimento urbano e alinhamento com as

questdes ambientais.

Assim, um dos produtos da presente revisdo devera prever a atualizagao
do perimetro urbano mediante nova lei (prevista no escopo deste contrato),
incorporando as expansdes ocorridas e ja consolidadas e avaliando as areas
de expansao dentro de um planejamento estratégico e sustentavel. A defini¢cao
adequada do perimetro urbano € importante ndo apenas para controle
urbanistico, mas também para fins fiscais (cobranga de IPTU), aplicagcao
diferenciada de normas (por exemplo, edificagbes rurais vs. urbanas) e
planejamento de infraestrutura. Até a aprovagdao da nova Lei de Perimetro
Urbano, subsiste o perimetro de 2020, e eventuais areas atualmente
urbanizadas fora dele sao tratadas legalmente como zona rural — 0 que pode
criar situagdes anbmalas (por exemplo, bairros de feitio urbano ainda
registrados como rurais). Esse ajuste legal, portanto, € urgente e sera

solucionado com a revisdo em curso.

No tocante a Lei Organica Municipal (LOM), esta define, em linhas
gerais, os principios da politica urbana local. A LOM de Pitimbu (1999, com
emendas posteriores) ja previa, mesmo antes de ser obrigatorio, a
possibilidade de o Municipio instituir um Plano Diretor, ainda que de forma
sucinta. Consta na Lei Organica que “o Plano Diretor, aprovado por lei
municipal, € o instrumento basico da politica de desenvolvimento e de
expansao urbana” e que seria elaborado com vistas ao interesse coletivo local

— texto inspirado diretamente no art. 182, §1° da Constituicdo Federal.

Todavia, na pratica, esse dispositivo permaneceu letra morta por muitos
anos, dado que o Plano Diretor nao foi efetivamente implementado. A mesma

LOM menciona que municipios com populagao inferior a 20 mil “poderao
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elaborar Plano Diretor quando julgarem necessario”, reforgando que n&o havia
obrigatoriedade legal estrita, mas reconhecendo a importancia do instrumento.
Agora, com a iniciativa da atual gestdo, a disposigédo orgéanica finalmente sera
concretizada. Do ponto de vista legal, a LOM precisara ser compatibilizada com
os resultados da revisdo: apdés a aprovacao do novo Plano Diretor e das leis
complementares (uso do solo, parcelamento, cddigo de obras, codigo
ambiental etc.), eventuais trechos obsoletos da Lei Orgéanica (por exemplo, os
que definem diretrizes muito genéricas de desenvolvimento urbano ou que
tratam de perimetro urbano antigo) deverdo ser revogados ou atualizados para
nao haver conflito normativo. Essa harmonizagéao vertical (LOM x Plano Diretor
x |egislagcbes complementares) € um cuidado a ser tomado na fase final do

processo legislativo.

Em resumo, o marco legal urbanistico vigente em Pitimbu pode ser
caracterizado, neste momento pré-revisdo, como incompleto e desatualizado,
embora apresente componentes iniciais sobre os quais se pode edificar a nova
estrutura normativa. Ha lacunas evidentes — auséncia de Plano Diretor
pretérito, de lei de uso do solo, de cédigo de obras e de cédigo ambiental — que
resultaram em uma gestdo urbana menos estruturada nas ultimas décadas. Por
outro lado, o Municipio conta com alguns instrumentos legais basicos (lei de
perimetro urbano, disposi¢cdes na Lei Organica, criagao recente de conselho de
meio ambiente, entre outros) que servirdo de alicerce para o desenvolvimento
do novo arcabougo. O Plano Diretor 2025 justamente visa preencher essas
lacunas, propondo um pacote de legislacbes modernizadas e coerentes entre
si. Isso permitira que a politica urbana local passe a se apoiar em bases legais
soélidas, com regras claras para o desenvolvimento do solo urbano, e alinhada
aos preceitos do Estatuto da Cidade e da Agenda 2030 de Desenvolvimento
Sustentavel- notadamente o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 11, que

preconiza cidades inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis.

3.2 Aplicagao das Normas e Cumprimento da Fung¢ao Social

Um aspecto crucial da analise legal é verificar em que medida as

normas urbanisticas existentes (mesmo que poucas) vém sendo cumpridas e
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aplicadas efetivamente, e quais sdo os desafios de enforcamento

enfrentados pela gestdo municipal. Nesse sentido, vale destacar alguns pontos:

Delimitagdao do perimetro urbano: Como mencionado, o perimetro
oficial data de 2020. Ha indicios de ocupacgdes urbanas além desse limite, o
que significa que, na pratica, a expansao urbana ocorreu a revelia da lei
vigente. A Prefeitura, em tais casos, tem duas opg¢des: ou coibir/impedir essas
ocupacgdes por estarem fora da zona urbana, ou admitir tacitamente e postergar
a regularizacao legal. Ao que tudo indica, optou-se pela segunda via — prova
disso é que agora, na revisao do Plano Diretor, essas areas serdo incorporadas
ao novo perimetro em elaboragcdo. Portanto, a funcdo social da propriedade
urbana, que pressupde o cumprimento dos requisitos legais (inclusive estar em
zona urbana) para que a propriedade atenda ao interesse coletivo, ficou
prejudicada em alguns loteamentos surgidos na ultima década. A resposta
legal vira com a atualizagdo normativa, mas fica evidente uma deficiéncia na
eficacia da lei anterior, que n&do conteve o avanco da mancha urbana. Isso
evidencia a necessidade de instrumentos como ZEIS (Zonas Especiais de
Interesse Social) e medidas de regularizagdo fundiaria no novo Plano, para

trazer essas areas para a legalidade e garantir infraestrutura adequada.

Fiscalizagao de obras e usos: Sem um cddigo de obras consolidado,
a fiscalizacdo das construgdes pode ndo ter tido todo o embasamento legal
necessario. Ainda assim, o Municipio tem exercido alguma fiscalizagdo via
setor de tributos e obras, por exemplo, controle de alvaras de construgao e
habite-se. O Portal da Transparéncia indica a existéncia de um setor de
Fiscalizacdo de Obras/Alvaras dentro da Secretaria de Infraestrutura, o que
significa que ha pessoal designado para vistoriar obras. Porém, dificuldades
comuns sao relatadas em municipios desse porte como numero insuficiente de
fiscais, extensdes territoriais grandes, Pitimbu possui 136 km? de area total com
varios nucleos urbanos e aglomerados rurais dispersos, o que torna
complicado monitorar todas as construgdes. Aléem disso, aspectos como uso do
solo irregular como falta de disciplinamento para aas atividades comercio,
servigo e o estimulo adequado ao uso misto ou atividades poluentes em areas

inadequadas podem néao ter sido plenamente coibidos, justamente pela falta de
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uma lei de uso do solo que desse respaldo a esse tipo atuagcido. Assim, a
aplicagcao pratica das normas urbanas em Pitimbu tem sido limitada mais pela
auséncia de normas especificas do que pelo desrespeito as que existem. A
expectativa € que, dotado de um Plano Diretor e legislagdo complementar
detalhada, o Municipio passe a dispor de ferramentas para exercer um controle

urbano mais efetivo.

Quando se trata dos Instrumentos do Estatuto da Cidade, até o
momento, Pitimbu n&o implementou instrumentos inovadores previstos no
Estatuto da Cidade, como parcelamento, edificagdo ou utilizacdo compulsorios
(PEUC), IPTU progressivo no tempo, direito de preempgao, outorga onerosa do
direito de construir, transferéncias do direito de construir, entre outros. Isso era
esperado, ja que tais instrumentos geralmente constam de Planos Diretores —
que Pitimbu nao tinha. Com o novo Plano, abre-se a possibilidade de
incorporar alguns desses instrumentos, adequando-os a realidade local por
exemplo, definir areas onde poderia ser exigido o PEUC para combater lotes
urbanos ociosos que prejudiquem a fungao social. Todavia, € importante avaliar
a capacidade administrativa para executar esses instrumentos, pois muitos
deles demandam estrutura técnica: cadastros atualizados, programas de
monitoramento, processos administrativos e juridicos complexos. No momento,
portanto, a inexisténcia de instrumentos urbanisticos avancados também
significa que nao houve conflitos judiciais ou desafios de implementacéo
relacionados a eles em Pitimbu. O que existe sdo instrumentos tradicionais:
aprovacao de loteamentos conforme Lei Federal 6.766/79, expedigao de
alvaras de construgéo, licenciamento ambiental (via Estado) e fiscalizacédo
tributaria do IPTU e ITBI. Em geral, a segurancga juridica dessas atividades é
boa, mas limitada ao basico. A introdu¢do dos novos instrumentos pelo Plano
Diretor devera vir acompanhada de marcos legais claros e treinamento, para

que possam ser efetivos e ndo apenas declaratorios.

Conclui-se que o marco legal urbanistico vigente em Pitimbu apresenta
deficiéncias significativas em termos de abrangéncia e efetividade, mas
encontra-se em vias de um salto evolutivo com a elaboragao do Plano Diretor e

leis associadas. A coeréncia entre as futuras normas devera ser
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cuidadosamente construida para evitar sobreposicdes ou lacunas. Por
exemplo, definir na Lei de Uso do Solo os zoneamentos e parametros, no
Cddigo de Obras as regras edilicias e no Plano Diretor as diretrizes e
instrumentos gerais — todos harménicos. A partir das analises realizadas, sera
possivel apontar, na sintese deste relatério, quais pontos do arcabougo legal
atual devem ser atualizados, conselhos existentes, mas que ndo estdo em
operacao, setores que precisam ser aprimorados como fiscalizacio, vinculacao
entre planos setoriais e orgamento e quais novos instrumentos legais devem
ser estruturados para que o municipio tenha plena condicdo de gerir seu

territorio de forma sustentavel.
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4 Governanga Municipal e Gestao Democratica

A governanga municipal e a gestdo democratica sdo fundamentais para
o desenvolvimento eficaz e sustentdvel dos municipios. A governanga
municipal refere-se ao conjunto de processos e estruturas que orientam a
tomada de decisbes e a gestdo dos recursos publicos, enquanto a gestéo
democratica se refere a participacao ativa da sociedade civil na definicao das

politicas publicas e na fiscalizagdo da gestdo municipal.

A governanga municipal deve ser guiada por principios como
transparéncia, participacao, responsabilidade e eficiéncia. A transparéncia é
essencial para garantir o acesso a informacado e a fiscalizagcdo da gestéo
municipal. A participagdo da sociedade civil € fundamental para garantir que as
decisbes sejam tomadas com base nas necessidades e prioridades da

populacao.

A gestdao democratica € caracterizada pela participagdo cidada na
definigdo das politicas publicas e na fiscalizagdo da gestdo municipal. Isso
pode ser feito por meio de conselhos municipais, orgamento participativo e
outros mecanismos de participagcdo. A gestdo democratica ajuda a aumentar a
confianga da sociedade na gestdao municipal e a promover o desenvolvimento

sustentavel do municipio.

A governanga municipal e a gestdo democratica sdo fundamentais para
o desenvolvimento sustentavel dos municipios. Elas contribuem para a
melhoria da gestdo publica, tornando-a mais eficiente e eficaz. Além disso, a
transparéncia e a participagao cidada aumentam a confianga da sociedade na

gestao municipal.

Neste contexto, € importante avaliar os mecanismos de governanga
municipal e gestdo democratica da prefeitura, identificando pontos fortes e
fracos, e propondo recomendagdes para melhorar a gestdo municipal e

promover o desenvolvimento sustentavel do municipio.
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4.1 Estruturas de Governancga e Participagao Social

A gestdo democratica das politicas urbanas € um principio fundamental
estabelecido pelo Estatuto da Cidade (Lei Federal 10.257/2001, art. 2°, Il e art.
43) e reiterado na metodologia de revisdo do Plano Diretor de Pitimbu. No
contexto municipal, isso se traduz na existéncia (ou necessidade) de
instancias participativas e transparentes que envolvam a sociedade civil na
formulacdo, execucdo e monitoramento da politica urbana. Em Pitimbu, a
principal instancia representativa da populacado € a Camara Municipal de
Vereadores, responsavel por aprovar leis — incluindo o futuro Plano Diretor — e
fiscalizar o Executivo. A Camara, entretanto, atua tipicamente de forma
deliberativa, votando projetos de lei ja elaborados e nao substitui os foruns de
participagao direta da comunidade. Assim, a analise recai sobre os Conselhos

Municipais e outros mecanismos de participacao existentes.

No levantamento efetuado, identificaram-se alguns conselhos municipais
ativos em areas setoriais, criados por for¢a de legislagao federal ou estadual:
por exemplo, o Conselho Municipal de Saude Lei Municipal n.° 570, 17 de
Maio de 2023. (instituido conforme a Lei do SUS, para deliberar sobre a
politica de saude local), o Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
Adolescente (CMDCA) - Lei Municipal n° 559, de 01 de agosto de 2022,
entre outros. Estes conselhos setoriais cumprem papéis relevantes em suas
areas, mas nao atuam diretamente sobre o planejamento urbano fisico-
territorial. Pitimbu nao possuia um Conselho especifico para as politicas
urbanas ou de desenvolvimento municipal — ndo ha, por exemplo, um
Conselho Municipal da Cidade, ou de Desenvolvimento Urbano, nem um
Conselho de Habitagdo ou similar. Essa auséncia de um férum dedicado ao
urbanismo representava uma fragilidade na governang¢a democratica do
desenvolvimento urbano, pois as discussdes sobre uso do solo, mobilidade,
habitagdo e meio ambiente careciam de um espaco institucionalizado de

participacao social e controle social.

Em 2003 (Lei Municipal 131 de 30 de junho de 2003) foi instituido por
Lei o Conselho Municipal de meio ambiente, com ajuste de sua composi¢ao no
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ano de 2025 (Lei Municipal 644 de 15 de setembro de 2025). Em a Lei n° 480
Dispo6e sobre o Sistema Municipal de Protecao Ambiental. Contudo, ainda
notamos que efetivamente a agdo de planejamento e controle ambiental
depende de 6rgaos de instancias estaduais e federais. Um Conselho de Meio
ambiente ativo pode servir de arena para debate de politicas ambientais locais,
inclusive aquelas ligadas ao ordenamento territorial (ja que meio ambiente e

planejamento urbano estdo intrinsecamente conectados).

De acordo com a Lei 644, que define a composicdo do Conselho de
Meio Ambiente com competéncia consultiva e deliberativa sobre questbes
ambientais municipais, percebemos que o0 mesmo €& composto por 6
representantes de algumas secretarias municipais e por 1 representante da
Camara Municipal, ndo havendo participacao da sociedade civil. Assim, apesar
de ser um grande avango, seu foco é tematico (meio ambiente) e nao efetiva a
participacdo popular; permanecendo a necessidade de um conselho mais
abrangente que englobe desenvolvimento urbano e territorial e que seja
participativo. Recomenda-se que, no bojo da revisdo do Plano Diretor, seja
proposta a criagdo do Conselho Municipal da Cidade ou equivalente,
conforme sugere o Estatuto da Cidade. Esse conselho poderia unificar as
discussdes de uso do solo, habitacdo, mobilidade e saneamento, articulando-
se com os conselhos ja existentes (p.ex., encaminhando questées ambientais
ao CMMA, questbes sociais ao Conselho de Assisténcia, etc.). Até que tal
conselho seja criado, o déficit de participagao direta na area urbana tera
espaco de maneira alternativa nas oficinas e audiéncias publicas realizadas

no processo do Plano Diretor.

A Prefeitura de Pitimbu, ciente da importancia da participacdo popular,
incluiu em seu Plano de Trabalho a realizagdo de Oficinas Comunitarias e
Audiéncias Publicas em diferentes etapas da elaboracao do Plano Diretor. Na
primeira audiéncia publica, conforme cronograma tera
lancamento/apresentacado do diagndstico, e preveem-se outras para discussao
de propostas. Nessas ocasides, moradores, representantes de associagcdes
comunitarias, sindicatos, universidades e demais interessados sdo convidados

a opinar, identificar problemas e apontar prioridades. Trata-se de instrumentos
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de participacdo ad hoc, porém importantes para garantir a legitimidade das
decisdes urbanisticas. A metodologia participativa adotada busca incorporar a
“‘percepcdo da populagcdo quanto as prioridades territoriais, qualidade dos
servigos publicos, entraves e potencialidades”, de modo a qualificar a leitura
técnica com o saber local. Essa aproximacgao entre técnicos e comunidade é
essencial para que o Plano Diretor final reflita um “pacto” entre sociedade e
governo, conforme alids preconizado na prépria justificativa do Plano Diretor
enquanto instrumento resultante do acordo entre poderes Executivo, Legislativo

e sociedade civil.

Além das audiéncias e oficinas do Plano Diretor, verificamos que nao ha
registro, até o momento, de praticas de Orcamento Participativo formais em
Pitimbu — a definicdo de investimentos no PPA, LDO e LOA ocorre via Camara
e nao consta a existéncia de rodadas sistematicas de participagao popular no
orgcamento. Visando preencher esta lacuna, em junho de 2025, foi aprovada a
Lei 640 que dispbe sobre a obrigatoriedade da realizagdo de audiéncias

publicas para elaboracgao, discussao e apresentacao PPA, LDO e da LOA.

Vale ressaltar que a Prefeitura mantém o servigo de Ouvidoria Municipal,
em atendimento a Lei de Acesso a Informacdo, pelo qual cidaddos podem
enviar solicitagdes, reclamagdes e sugestdes. A Ouvidoria funciona como
importante mecanismo de transparéncia e controle, embora seja reativa (atua
mediante demandas individuais, nao substituindo instancias coletivas de

debate das politicas).

No que concerne a transparéncia e acesso a informagao, Pitimbu
atende a diversos requisitos legais: possui portal da transparéncia com
informagdes orgcamentarias e financeiras, publica diariamente seu Diario
Oficial Municipal on-line e divulga na internet legislagdes, licitagdes e atos
normativos. Isso configura uma governanca mais transparente, permitindo que
qualquer interessado acompanhe, por exemplo, as Leis Municipais (todas estao
disponiveis no site oficial) e as contas publicas. Contudo, ao consultar esse
canal, sentimos a necessidade de melhorar o sistema de busca, e inclusdo de

algumas legislagdes, por exemplo a Lei de Perimetro do Municipio, que so6
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tivemos acesso por solicitagdo direta. Essa disponibilidade de informacéo € um
pré-requisito para a participacao qualificada — a populacao informada sobre os
dados da cidade pode contribuir melhor nos debates. No entanto, como a
linguagem técnica das leis e portarias nem sempre € acessivel ao cidadéo
comum, € nao ha, até onde foi observado, iniciativas de traducdo cidada
dessas informagdes (por exemplo, relatérios de gestdo em formato mais
didatico, audiéncias de prestagdo de contas amplamente divulgadas etc.),
entendemos que esse deve ser um ponto a ser melhorado e tratado pela

administracao.

Fortalecer a educagao urbanistica e fiscal dos municipes seria
desejavel, possivelmente por meio de agdes conjuntas da Secretaria de
Comunicagao e da Secretaria de Planejamento, divulgando de forma simples
os objetivos do Plano Diretor e incentivando a ades&o popular nas discussoes,
bem como demonstrando a importancia dessas legislagbes para o bem estar

geral da populagéo.

4.2 Atuacao dos Conselhos Municipais Relacionados ao
Desenvolvimento Urbano

Como parte deste diagnéstico institucional, € importante detalhar os
conselhos ja existentes que guardam relagdo com as politicas urbanas,

avaliando sua composig¢ao, frequéncia de reunioes e efetividade.

Conselho Municipal de Meio Ambiente (CMMA): Criado em abril de
2003, conforme Lei n° 131, com alteragdo de composicao pela Lei 644. Até o
momento da conclusdo deste relatério, o CMMA encontra-se em fase de
implantagdo — necessita-se nomear os membros representantes, mais uma vez
sublinhamos que na composi¢cdo definida por lei ndo ha participacdo da
sociedade civil organizada. A lei de criacao define suas competéncias de forma
ampla: acompanhar a politica municipal de meio ambiente, propor diretrizes
para a conservagao ambiental, analisar projetos de impacto ambiental local,

entre outros. Desafios: Por ser novo, o conselho carece de estrutura e rotina.
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Sera essencial capacita-lo e integra-lo ao Sistema Nacional de Meio Ambiente
(SISNAMA) como 6rgéo colegiado local. A efetividade do CMMA vai depender
do apoio da nova Secretaria de Meio Ambiente e da influéncia que suas
deliberagbes terdo sobre as decisbes do Executivo, por exemplo embargar
determinada atividade poluidora, aprovar termos de referéncia de estudos
ambientais. Nos termos do art. 43 do Estatuto da Cidade, conselhos ambientais
também contribuem para a gestdo democratica da cidade, entdo a existéncia
do CMMA ja atende parcialmente a esse principio. Cabera monitorar sua

atuacao nos proximos meses para avaliar resultados concretos.

Conselho Municipal de Saude (CMS): Instituido ha varios anos,
conforme legislagdo do SUS, e atuante em Pitimbu regularmente. O CMS é
composto paritariamente por representantes dos gestores (Secretaria de
Saude), dos trabalhadores de saude e dos usuarios (sociedade civil). Reune-se
ordinariamente a cada dois meses (informacdo baseada em praticas comuns,
pois as atas n&o foram disponibilizadas no site) e delibera sobre o Plano
Municipal de Saude, aplicacdo de recursos do Fundo Municipal de Saude,
entre outros. Relagdo com o planejamento urbano: Indireta, porém importante —
decisdes sobre localizagdo de unidades de saude, cobertura de atendimento e
programas como saude da familia impactam o territério (definicdo de areas
prioritarias, deslocamentos da populagao até servicos etc.). No processo do
Plano Diretor, seria interessante envolver membros do CMS para discutir, por
exemplo, a distribuicdo espacial dos equipamentos de saude e a necessidade
de novas unidades em bairros especificos (isto pode ocorrer nas oficinas

tematicas, integrando saude e urbanismo).

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS): Também obrigatério
pelo SUAS, com representagdo governamental e sociedade civil (entidades
assistenciais, usuarios, trabalhadores do SUAS). Atua na formulagao e controle
da politica de assisténcia, incluindo fiscalizagdo do CRAS, CREAS e
programas sociais. Intersecgdo com planejamento urbano: a assisténcia lida
com as populagdes vulneraveis, muitas vezes residentes em areas carentes de
infraestrutura. O CMAS pode fornecer dados sobre bolsbes de pobreza,

loteamentos irregulares onde se concentram familias de baixa renda etc., o que
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é relevante para as Zonas Especiais de Interesse Social (ZEIS) e politicas
habitacionais no Plano Diretor. Recomenda-se aproximar as discussées do
Plano Diretor com o CMAS, sobretudo no diagnéstico das vulnerabilidades

socioespaciais (identificando bairros com maior excluséo social, por exemplo).

Conselho Municipal de Educagdo (CME): Responsavel por
acompanhar a politica educacional. Menos relacionado ao ordenamento
territorial, mas ainda assim suas decisdes de localizagcao de escolas, expansao
da oferta de vagas, transporte escolar, podem influenciar o uso do solo urbano
e rural (escolas em comunidades rurais evitam migragdo para a cidade, por
exemplo). O CME de Pitimbu existe e consta no organograma institucional,
inclusive com mencdo a Conferéncias Municipais de Educacao realizadas
periodicamente. Sua efetividade parece alinhada as diretrizes do Plano
Nacional de Educacéao, porém para o Plano Diretor sua contribuicao especifica
seria pontual (talvez indicando demandas por creches e escolas em novos

loteamentos etc.).

Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural ou Agricultura: Nao foi
confirmada a existéncia de um conselho formal para desenvolvimento rural
sustentavel. E possivel que funcione um conselho ligado a programas como o
Pronaf (conselho de desenvolvimento rural sustentavel — CMDRS), comum em
municipios com zona rural extensa. Se houver, sua composi¢cao incluiria
sindicatos rurais, EMATER, associacbes comunitarias etc. Relacdo com
planejamento: alta, no tocante a zona rural do municipio. Pode contribuir com
identificacdo de areas produtivas, necessidade de estradas vicinais,
preservagao de mananciais etc. (Informacdo a verificar: existéncia e
funcionamento do Conselho de Desenvolvimento Rural Sustentavel em Pitimbu

— a ser complementado em entrevista com a Secretaria de Agricultura).

Demais Conselhos: Pitimbu conta ainda com o CMDCA (crianca e
adolescente), esses 6rgaos consultivos setoriais tém impacto indireto na gestao
democratica da cidade, pois cada um propicia a participagao social no seu
setor e podem, quando articulados, formar uma rede de governancga. Por

exemplo, um projeto turistico que envolva patriménio histérico-cultural urbano
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necessitaria do apoio do Conselho de Turismo e também do setor de cultura,
integrando esforgos com o planejamento urbano para requalificagdo do centro

histoérico etc.

Em 2017 foi criada a Casa dos Conselhos vinculada a extinta
secretaria de Trabalho e Agao Social, a ideia era congregar todos os conselhos
municipais, apoiando e mantendo todos os conselhos existentes ativos e
alinhando acdes. Contudo, ndo sabemos se houve a operacionalizagao desta
Casa de Conselhos, ou se ele foi revogado posteriormente. O que é
interessante na aplicacdo desta Lei € a possibilidade de criar um ambiente

onde os diversos Conselhos possam interagir de forma integrada.

No estado atual, a governanga municipal de Pitimbu em temas urbano-
ambientais estd em transicdo: sai de um modelo predominantemente
centralizado no Poder Executivo, com baixa institucionalizagado participativa
especifica para urbanismo, para um modelo em que novos canais participativos
comegam a surgir (Conselho de Meio Ambiente, iminente necessidade de
Conselho da Cidade) e ha um esfor¢o de abrir o processo de planejamento a
sociedade (audiéncias do Plano Diretor). Essa transicao € positiva, mas requer
cuidados para se consolidar. Sera fundamental garantir que os conselhos
recém-criados ou a criar ndo fiquem inoperantes por falta de apoio (secretaria-
executiva, infraestrutura de reunides, divulgagao) ou por desinteresse publico.
A experiéncia mostra que muitos conselhos municipais acabam esvaziados
caso o0 poder publico ndo os convoque regularmente ou nao legitime suas

decisoes.

Por fim, a gestdo democratica também abrange o aspecto de controle
social e fiscalizagao cidada. Nesse quesito, além dos conselhos, destaca-se o
papel da Ouvidoria e do Ministério Publico. O MP, embora ndo seja uma
instancia participativa e sim institucional, frequentemente atua em nome da
sociedade quando ha violagdes na seara urbanistica (por exemplo,
loteamentos clandestinos, auséncia de acessibilidade urbana, poluicéo
ambiental). Ha registros publicos de agdes civis especificas contra o Municipio

de Pitimbu em matéria urbanistica recentes referentes a ocupacgdes irregulares,
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mas é recomendavel verificar se existem Termos de Ajustamento de Conduta
(TACs) firmados com o MPF ou MPPB, ou recomendacgdes destes 6rgaos,
relativos a questdes de uso do solo, patrimbnio cultural ou ambiental. Isso
agregaria ao diagnéstico eventuais pontos de atencdo legal (por exempilo,
obrigacao de implantar aterro sanitario, ou de regularizar loteamento).

Em sintese, a governanga municipal e gestdo democratica em Pitimbu
estao se fortalecendo, mas ainda apresenta desafios estruturais: a criacdo de
um Conselho da Cidade ou equivalente, a necessidade de maior integracao
entre conselhos setoriais e planejamento urbano, a capacitagdo dos
conselheiros para lidarem com temas técnicos do Plano Diretor, e a garantia de
transparéncia ativa em todas as etapas. A visdao expressa no Plano de
Trabalho é de que o processo do Plano Diretor devera “garantir legitimidade as
decisdes urbanisticas” por meio da articulagdo entre conhecimento técnico,
equipe municipal e participacao da sociedade civil. Para que isso se concretize,
sera imprescindivel manter e ampliar os canais de dialogo ja abertos,
assegurando que as contribuigcbes sociais sejam efetivamente incorporadas
(quando pertinentes) ao diagndstico e as proposi¢cdes. O sucesso na
implementagao futura do Plano Diretor dependera, em grande medida, de
instituicdes participativas atuantes e de uma cultura administrativa que valorize

a colaboracgao intersetorial e o controle social sobre as politicas publicas.
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5 Sintese do Diagnéstico — Matriz C.D.P. (Condicionantes,
Deficiéncias e Potencialidades)

Com base na analise empreendida nos capitulos anteriores, pode-se
sintetizar os principais condicionantes, deficiéncias e potencialidades
(CDP) relativos a capacidade institucional, ao marco legal vigente e a
governanca democratica de Pitimbu. Essa sintese tem por finalidade orientar
os pontos que devem ser preservados, melhorados ou reestruturados na

sequéncia do processo de revisdo do Plano Diretor.

Condicionantes (C) — S&o os fatores estruturais ou contextuais que
influenciam a gestao urbana local, constituindo o pano de fundo sobre o qual se

desenrolam as politicas publicas:

Contexto Normativo Nacional: A existéncia do Estatuto da Cidade e de
diretrizes federais (Politica Nacional de Desenvolvimento Urbano, Agenda
2030/0DS) impde parametros e objetivos que balizam o Plano Diretor. Pitimbu,
mesmo nao sendo obrigada por lei a ter Plano Diretor até entdo, agora alinha-
se a esses marcos, o que condiciona positivamente o conteudo do plano
(énfase em fungdo social da propriedade, sustentabilidade, gestéo

democratica).

Pequeno Porte Municipal: Pitimbu tem cerca de 18 mil habitantes e
extensa zona rural (IBGE). Esse porte traz condicionantes duais: por um lado,
os desafios urbanos sdo de escala moderada (0 que pode facilitar solugdes
localizadas); por outro, os recursos financeiros e técnicos sao limitados,
condicionando o alcance das politicas. Ademais, a interagdo entre comunidade
e poder publico tende a ser mais proxima em cidades pequenas, 0 que pode
facilitar a participacado (todos se conhecem, etc.), mas também exige cuidado

para evitar personalismos.

Estrutura Administrativa Existente: A organizagcao da Prefeitura em um
nucleo Estratégico, nucleo instrumental, Nucleo operacional aléem de um
Nucleo deliberativo e autarquias, configura uma base institucional formal. Essa

base, consolidada em lei recente, € um condicionante importante: eventuais
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mudancas no Plano Diretor devem se adequar a ela — por exemplo, propostas

de novos instrumentos exigirdo capacitar setores ja existentes.

Territorialidade e Histéria Urbana: A ocupacdo de Pitimbu remonta ao
periodo colonial, quando o litoral sul paraibano passou a ser explorado para
atividades agricolas e de pesca artesanal. A presengca de comunidades
indigenas e afrodescendentes foi determinante na conformacado cultural da
regido. O nome “Pitimbu” tem origem tupi, derivando de “pitinga” (branco) e

“‘mbu” (rio ou local), possivelmente em referéncia as aguas claras da regiao.

No século XIX, Pitimbu consolidou-se como ponto de intercambio entre
povoados litordneos e cidades do interior, destacando-se pela pesca, pela
producgéo agricola de subsisténcia e pela coleta de sal marinho. Com o avango
da economia agucareira no estado, a area passou a integrar rotas comerciais

regionais, ainda que mantendo um perfil predominantemente rural e pesqueiro.

A emancipacdo politica do municipio ocorreu em 1961, quando se
desmembrou de Alhandra. Desde entdo, Pitimbu vem passando por
transformagdes urbanas significativas, impulsionadas principalmente pelo

crescimento do turismo e pela valorizacao imobiliaria do litoral sul da Paraiba.

A trajetdria urbana de Pitimbu revela um municipio em transi¢do: de uma base
rural e pesqueira tradicional para uma configuragdo urbano-turistica, marcada
por dindmicas imobiliarias e desafios ambientais. O reconhecimento dessa
territorialidade plural — entre o mar, o campo e a cidade — € essencial para
orientar o planejamento urbano sustentavel e o fortalecimento da identidade

local.

Deficiéencias (D) — Correspondem as fragilidades e lacunas
identificadas que podem comprometer a eficacia da politica urbana e devem

ser tratadas na revisao:

Auséncia de Plano Diretor e Leis Complementares Vigentes: Até o
presente, ndo havia Plano Diretor instituido e careciam leis de uso do solo,
parcelamento, codigo de obras e codigo ambiental. Essa lacuna normativa
resultou em crescimento urbano pouco ordenado com loteamentos irregulares
identificados e dificulta a atuagdo da Prefeitura na regulagdo urbanistica. E uma
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deficiéncia que o processo atual pretende sanar integralmente, mas que
historicamente deixou passivos com ocupacdes fora do perimetro, construcdes

em desconformidade com o planejamento urbano.

Capacidade Técnica Insuficiente: A estrutura administrativa, embora
formalmente completa, nao dispunha de equipes numerosas nem
especializadas em planejamento urbano. A acumulagcdo de funcgdes
(planejamento urbano junto com receita) e a possivel falta de profissionais
dedicados (arquitetos urbanistas, gedgrafos etc.) fragilizam a capacidade de
planejamento e gestédo. A fiscalizagdo de obras e posturas também opera em
limite da capacidade, com poucos fiscais para muita demanda territorial. Essa
deficiéncia de recursos humanos é critica: sem equipe técnica fortalecida, a
melhor lei corre risco de ndo ser implementada. Sera necessario, portanto,
prever no Plano Diretor medidas de fortalecimento institucional, seja via

concursos, capacitagdes ou convénios de cooperacao técnica.

Integracao Intersetorial Incipiente: Conforme discutido, ndo ha
cultura consolidada de planejamento integrado entre secretarias. As agdes sao
segmentadas por setor, havendo falta de mecanismos permanentes de
coordenacao. Isso leva, por exemplo, a projetos urbanos sem considerar
aspectos sociais (separagdo entre “obras” e “assisténcia”’) ou politicas
econbmicas desconectadas do ordenamento territorial. Essa deficiéncia de
governanca interna pode comprometer a implementacdo das diretrizes
integradas que o Plano Diretor trara se n&o for enfrentada. E preciso instituir
féruns internos (comités técnicos), planejamento integrado e aprimorar fluxos

de comunicagao interna.

Participacao Social Limitada no Urbanismo: Até o inicio da revisao,
a sociedade civil de Pitimbu tinha pouca inser¢ao formal nas discussdes sobre
o futuro da cidade, pela auséncia de um conselho de desenvolvimento urbano
e pela pouca tradicdo de audiéncias publicas fora do orgamento. Mesmo nas
estruturas existentes (conselhos de saude, assisténcia), a pauta urbanistica
raramente era tratada. Essa baixa participagdo pregressa pode gerar

desconhecimento da populacédo sobre o Plano Diretor ou até desconfianca em
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relacdo as mudancas propostas. Trata-se de uma deficiéncia que esta sendo
minimizada pelo processo participativo em curso, mas requer continuidade
apdés a aprovacao das leis — através da criacdo e efetivacdo de instancias

participativas (p.ex., o futuro Conselho da Cidade).

Efetividade Legal Reduzida: Algumas leis municipais, embora
vigentes, nédo produziram plenamente os efeitos desejados. Exemplo: o
perimetro urbano de 2020 ndo impediu expansdes fora dos limites; a existéncia
legal de exigéncia de alvara de constru¢ao ndo impediu completamente obras
informais; a Lei Organica prevé Plano Diretor desde 1990, mas ele ndo foi feito.
Essa discrepancia entre norma e pratica indica fragilidade institucional para
aplicar e fiscalizar as regras. Seja por falta de fiscalizagdo, seja por pressoes
politicas, a verdade € que o cumprimento das normas urbanisticas tem sido
parcial. Essa deficiéncia precisa ser enfrentada com acdes educativas, com a
conscientizagdo de proprietarios sobre regularizagdo, por exemplo e com
melhora da capacidade de execucdo modernizacdo de procedimentos de
fiscalizagdo, uso de tecnologias como drones ou SIG para monitorar

loteamentos clandestinos.

Recursos Financeiros Limitados para Politica Urbana: Embora a
analise financeira detalhada seja objeto do Produto P2b, cabe mencionar aqui
como deficiéncia transversal a baixa disponibilidade de recursos préprios do
municipio para investimentos em urbanizagao, habitacdo e mobilidade. Pitimbu
depende fortemente de transferéncias estaduais e federais. Isso significa que
muitas agdes previstas no Plano Diretor dependerdo de captagdo de recursos
externos como convénios e emendas parlamentares. A escassez de recursos
pode atrasar a implementacdo de equipamentos publicos e infraestruturas,
reduzindo o alcance das propostas urbanisticas. Em termos institucionais, isso
demanda criatividade na busca de parcerias e financiamento, e um

planejamento realista escalonado por prioridades.

Potencialidades (P) — Sao os pontos fortes e oportunidades
identificadas, que podem ser alavancados para melhorar a gestdo urbana e

implementar o Plano Diretor com sucesso:
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Comprometimento Politico com o Planejamento: A atual gestéo
municipal demonstrou iniciativa e vontade politica ao langar a revisdo do Plano
Diretor voluntariamente, engajando secretarios e contratando consultoria
técnica qualificada. Esse comprometimento € uma poténcia, pois garante apoio
“‘de cima para baixo” na implementagcdo das mudancgas. A Prefeita e sua equipe
veem o Plano Diretor como estratégico para o futuro de Pitimbu: “preparar a
cidade para as préximas décadas” nas palavras da prefeita. Com tal
respaldo, as medidas propostas tém maior chance de se concretizarem,
inclusive aquelas que possam ser politicamente sensiveis (como institutos

tributarios ou controle mais rigido de invasoes).

Modernizagcao Tecnolégica em Curso: A simultdnea atualizagcéo
cadastral e implantagcdo do SIG municipal € uma oportunidade formidavel.
Poucas cidades do porte de Pitimbu dispbem de base cartografica digital
atualizada. Isso possibilitara mapear com precisdo as areas de expansao,
identificar iméveis nao regularizados para fins de arrecadacgéao, planejar redes
de infraestrutura com base georreferenciada e monitorar alteragbes no uso do
solo quase em tempo real. Uma vez entregue esse produto, Pitimbu tera um
banco de dados territorial moderno — o desafio sera manté-lo alimentado, mas
a potencialidade estd posta de ter informagdes técnicas de qualidade para

embasar decisoes.

Criacao de Novos Marcos Legais: Embora a auséncia de leis tenha
sido apontada como deficiéncia, a situagdo atual — de estar elaborando todo
um conjunto de leis urbanisticas — também é uma oportunidade rara de fazer
correto desde o inicio. Diferentemente de cidades grandes que precisam
revisar leis antigas cheias de vicios, Pitimbu pode criar seus instrumentos
legais praticamente “do zero”, ja com as melhores praticas atuais. Isso permite
incorporar conceitos de cidades sustentaveis, inteligentes e inclusivas em suas
leis novas, sem amarras de legislagdes ultrapassadas. A potencialidade aqui €
legislar de forma inovadora: por exemplo, prevendo incentivos para energias

renovaveis nas construgcdes, estabelecendo zonas de preservagao cultural,
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incluindo normas de acessibilidade universal em todas as obras — enfim,

aproveitar a revisao para dotar o municipio de um arcabougo legal modelar.

Participacao Social Latente: A populacdo de Pitimbu, apesar da
participagdo formal limitada até entdo, demonstra interesse nos rumos da
cidade quando provocada. A realizagdo de audiéncias publicas e a cobertura
pela midia local (radios, blogs) sobre o Plano Diretor indicam que existe uma
sociedade civil atenta e disposta a contribuir. Entidades como associacdes de
moradores, igrejas, movimentos rurais e a prépria comunidade académica local
configuram um potencial de engajamento. Se bem canalizada — por exemplo,
institucionalizando um Conselho da Cidade com representacdo dessas forgas
vivas — essa energia participativa pode se converter em projetos comunitarios,
fiscalizagdo social das obras publicas, voluntariado ambiental, entre outros. Ou
seja, Pitimbu possui um capital social que pode ser mobilizado em prol do

desenvolvimento urbano ordenado.

Interacdo com Programas e Recursos Externos: Por estar atenta as
agendas estadual e federal, Pitimbu tem condicdo de aproveitar programas
governamentais para suportar suas politicas urbanas. A titulo de exemplo, o
Governo do Estado da Paraiba possui programas de apoio a cidades na
elaboragdo de planos (como o apoio técnico via planos regionais) € na
implantagdo de equipamentos (pragas, adutoras etc.). No ambito federal,
instrumentos como o FINISA (financiamento para infraestrutura) ou emendas
parlamentares podem ser dirigidos, com o Plano Diretor em maos, para
projetos prioritarios identificados no planejamento. O fato de estar elaborando o
Plano Diretor em 2025 coincide com o novo ciclo de planos plurianuais (PPA
2024-2027) — oportunidade de alinhar as metas municipais com as fontes de
recurso. Essa sincronizagdo entre planejamento e or¢camento ampliara a
viabilidade financeira do plano (potencialidade a ser explorada pelo Executivo,

articulando-se com deputados, participando de editais etc.).

Instrumentos de Gestido Democratica emergentes: A criacdo do
Conselho de Meio Ambiente e a possivel criagdo de um Conselho da Cidade

significam que, em breve, Pitimbu tera féruns institucionalizados para
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discussao continua das questdes urbanas. Essa institucionalizacdo da
participagdo tende a aumentar a legitimidade e continuidade das ag¢des do
Plano Diretor. Diferentemente de uma audiéncia pontual, um conselho
permanente pode acompanhar a execugao das diretrizes ao longo dos anos,
propor ajustes e mediar conflitos. A existéncia desses espacos participativos
deve ser vista como potencialidade de controle social que auxiliara o Executivo
a corrigir rumos e assegurar que a vontade popular esteja refletida no

desenvolvimento urbano.

Em tabela resumo, tem-se: Condicionantes: estrutura legal nacional,
pequeno porte municipal, estrutura administrativa existente, presengca da
UFCG, condicionantes fisicos/histéricos; Deficiéncias: lacuna de plano e leis
urbanas, equipe técnica insuficiente, integragao intersetorial fragil, baixa
participacdo pretérita, baixa execugdo das normas, recursos financeiros
escassos; Potencialidades: vontade politica e engajamento da gestéo,
modernizagdo cadastral/tecnolégica, oportunidade de legislagdo inovadora,
mobilizagao social latente, acesso a programas externos, criagao de conselhos

participativos.

Essa Matriz CDP orienta claramente que o Plano Diretor de Pitimbu
devera aproveitar seus pontos fortes e oportunidades — por exemplo,
consolidando os novos sistemas de informacao, formalizando os conselhos,
capacitando a comunidade — ao mesmo tempo em que enfrenta suas
fragilidades — especialmente suprindo a auséncia de normas urbanas e
reforcando a capacidade institucional. No préximo capitulo, essas indicagdes

serao levadas em conta para as consideragoes finais e encaminhamentos.
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6 Consideragdes Finais

A analise desenvolvida neste Produto P2a evidenciou que Pitimbu se
encontra num momento crucial de fortalecimento institucional e normativo.
Apds anos sem um planejamento urbano integrado em vigor, 0 municipio
mobiliza-se agora para estabelecer os pilares de uma gestdo territorial
moderna, participativa e eficaz. Identificamos que a estrutura administrativa
municipal, apesar de bem delineada em organograma e recentemente
atualizada em lei, necessita de complementos em termos de recursos humanos
e mecanismos de coordenacgao, a fim de dar conta das novas demandas que
advirdo com o Plano Diretor. Também constatamos que o marco legal
urbanistico atual apresenta lacunas significativas — notadamente a inexisténcia
pretérita de um Plano Diretor e legislagbes especificas de uso do solo,
parcelamento e edificacdes — 0 que torna ainda mais relevante e desafiadora a
presente revisdo, pois praticamente inaugurara o planejamento urbano legal

em Pitimbu.

A avaliagdo da governanga e gestdo democratica mostrou sinais
positivos recentes, como a operacionalizacdo do conselho ambiental e a
realizacdo de audiéncias publicas, porém apontou a necessidade de
institucionalizar de forma permanente a participagdo social no urbanismo (por
meio de conselho da cidade, foruns ou conferéncias periddicas) e de integrar
as politicas setoriais dentro de uma visdo unificada de desenvolvimento
municipal. Em termos de implementacgao futura, destaca-se que o sucesso do
Plano Diretor dependera nao apenas do texto legal a ser aprovado, mas da
continuidade do engajamento politico e social na sua execu¢gdo. Recomenda-
se, assim, que sejam formalizados instrumentos como um Sistema Municipal
de Planejamento, englobando a criagdo de uma unidade técnica de
planejamento urbano na Prefeitura e um conselho participativo, para
acompanhar e revisar o plano ao longo dos anos, conforme preconiza o

Estatuto da Cidade sobre a gestdo democratica continua.

Algumas informagdes e dados estratégicos sinalizados ao longo do texto

permanecem pendentes de complementagcdao — a exemplo do quantitativo de
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servidores por setor, detalhes sobre mecanismos internos de integracéo
administrativa, e eventuais indicadores qualitativos fornecidos pelos atores
locais sobre efetividade das politicas. Tais informagdes ja foram solicitadas via
questionario institucional e oficios e deverdo ser incorporadas na versao
consolidada do diagnéstico (p.ex., dados de Recursos Humanos municipais,
depoimentos de secretarios sobre experiéncias de gestdo integrada, entre
outros a serem coletados via entrevistas agendadas — “a ser complementado
com informagbes provenientes das respostas ao questionario institucional e
reuniées técnicas com a ETM”). Essa etapa de complementagdo sera
fundamental para validar os achados e ajustar eventuais percepg¢des externas
a realidade pratica local, em respeito ao principio da constru¢ao coletiva do

Plano Diretor.

Em conclusdo, Pitimbu reune as condi¢gdes para dar um salto de
qualidade na gestao de seu territério: ha vontade politica expressa, mobilizagéo
técnica e comunitaria em andamento, e um contexto propicio de investimentos
em modernizagao (cadastro e mapas atualizados). Os desafios identificados —
desde a necessidade de aprimorar a capacidade institucional até a urgéncia de
se editar um conjunto robusto de leis urbanisticas — ndo ofuscam as
oportunidades, mas alertam para a responsabilidade que recai sobre os atores
envolvidos. Cabe ao poder publico local, juntamente com a sociedade
pitimbuense, utilizar este diagndstico como ferramenta para orientar decisdes
informadas e consensuadas rumo a um desenvolvimento urbano sustentavel,
inclusivo e participativo. Desse modo, o Produto P2a ndo € um fim em si, mas
um meio para subsidiar escolhas conscientes no desenho do futuro de Pitimbu.
Nas proximas fases do trabalho (Produtos P2b, P2c e diretrizes), as
informagdes aqui sistematizadas servirdo de base para formulagdo das
propostas, garantindo que estas sejam realistas frente a capacidade do
Municipio e alinhadas as demandas e potencialidades locais, conforme
reveladas neste diagndstico integrado. Em suma, consolida-se a visao de que o
Plano Diretor de Pitimbu devera nao apenas atualizar normas, mas sim
fortalecer instituicdes e processos, deixando como legado uma prefeitura mais

preparada e uma comunidade mais participante — condi¢gdes indispensaveis
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para a efetiva materializacdo do plano e para a promog¢ao continua da funcéo

social da cidade e da propriedade urbana no municipio.

O diagndstico institucional de Pitimbu evidencia um municipio em fase
de consolidagao institucional, com avangos pontuais, mas carente de estrutura

técnica e instrumentos normativos para o pleno desenvolvimento urbano.

A revisado do Plano Diretor € uma oportunidade estratégica para fortalecer a
governanga municipal, estruturar um sistema de planejamento integrado e
garantir a fungao social da cidade e da propriedade. O processo deve priorizar
a criacdo de uma equipe técnica permanente, a integracdo entre politicas

setoriais e a ampliagdo da participagao popular.
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Apéndice | — Checklist de Coleta de Informagoes

Quadro 1: Checklist de Coleta de Informag¢des

DADOS NECESSARIOS PARA O DIAGNOSTICO - PLANO DIRETOR - ETAPA 2

PRODUTOS P2a, P2b, P2c e P2d

Este roteiro tem como objetivo coletar informagdes precisas e detalhadas para a realizagao da analise institucional. As perguntas estao
organizadas de acordo com os eixos do diagnéstico tematico integrado (Produtos P2a, P2b e P2c), conforme o plano de trabalho.

Por favor, responda as questoes com o maximo de precisao e detalhamento possivel, qualquer informagao adicional que considere
relevante pode ser adicionada. Se necessario, anexe documentos ou relatérios que possam complementar as informag¢ées fornecidas.
As informagodes coletadas serao utilizadas exclusivamente para fins de andlise e melhoria institucional.

FASE

P2A

P2A

P2C

P2C

P2A

RESPONSAVEIZ PELA
INFORMACAO

Secretaria de Administragao

Secretaria de Administragcao

Secretaria de Agricultura

Secretaria de Agricultura

Secretaria de Receita e
Planejamento Urbano

INFORMAGAO SOLICITADA

ORGANOGRAMA ATUALIZADO - O organograma
disponivel na internet esta atualizado e regulamentado em
Lei? Existe outras secretarias ou autarquias que nao estao
informadas no site? Ha intencao de alteragéo do
Organograma? Existe regimento interno ou descritivo de
atribuicdes dos cargos?

Numero de funcionarios da Prefeitura Municipal de Pitimbu
por secretaria, com enfoque especial as equipes de
licenciamento e cadastro. Detalhando a formagao
profissional.

Existe um cadastro das propriedades e das atividades
rurais desenvolvidas?

Existe um mapeamento atualizado dos distritos em areas
rurais?

Como funciona o planejamento e integragéo entre as
secretarias existentes? Ha mecanismos de coordenacgao
intersetorial na Prefeitura para integracao das politicas (por
exemplo, comités que reunem varias secretarias, grupos
executivos para projetos estratégicos)? ldentificar como se
da atualmente a comunicacao entre setores — se ocorre
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P2A

P2A

P2A

P2A

P2A

P2B

P2B

P2B

P2C

P2A
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Secretaria de Receita e
Planejamento Urbano
Secretaria de Receita e
Planejamento Urbano
Secretaria de Receita e
Planejamento Urbano
Secretaria de Receita e
Planejamento Urbano
Secretaria de Receita e
Planejamento Urbano

Secretaria de Receita e
Planejamento Urbano

Secretaria de Receita e
Planejamento Urbano

Secretaria de Receita e
Planejamento Urbano

Secretaria de Receita e
Planejamento Urbano

Secretaria de Receita e
Planejamento Urbano e
Secretariada Infraestrutura e

apenas de modo informal ou apenas em casos pontuais.
Verificar se, em projetos recentes, houve a formacéao de
grupos de trabalho envolvendo multiplas secretarias (por
exemplo, um programa de regularizagéo fundiaria que
envolveu Urbanismo, Assisténcia Social e Meio Ambiente
conjuntamente).

Lei Organica do Municipio

Cédigo de Posturas do Municipio

Existe alguma Diretoria relacionada a Habitacao? Existe
alguma Lei de regularizagao fundiaria?

Existe algum tipo de processo participativo para definigcao
de acbes (por exemplo, orgamento participativo)?

Cadigo Tributario - Esta atualizado, existe necessidade de
mudangas?

Os dados sobre arrecadagdo municipal e execugao
orcamentaria dos ultimos anos estao disponiveis e
organizados (receita total, receitas préprias vs.
transferéncias, despesas por categoria, investimentos
realizados)?

Estrutura das receitas e despesas municipais, identificando
as principais fontes de recursos e os principais gastos por
setor

O municipio conta com recursos provenientes de convénios
e transferéncias voluntarias ou possui fundos municipais
especificos com receitas préprias (como Fundo de
Habitacdo, Fundo do Meio Ambiente etc.)? Em especial o
fundo para a HIS, é utilizado?

Enviar base de alvaras de funcionamento e/ou cadastro
municipal de empresas (contribuintes do ISSQN) mantido
pela Prefeitura, que registra enderecos e ramos de
atividade das empresas.

Quais instrumentos de planejamento urbano est&o vigentes
no municipio ( Codigo de Obras, Plano de Saneamento,
Cddigo Posturas Plano de Mobilidade, Lei de parcelamento
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Servicos Urbanos

Secretaria de Receita e
Planejamento Urbano e
Secretariada Infraestrutura e
Servigos Urbanos
Secretaria de Receita e
Planejamento Urbano
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e
Humano

Secretaria de Receita e
Planejamento Urbano
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e
Humano

Secretaria de Receita e
Planejamento Urbano
Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e
Humano

Secretaria de Servicos
Urbanas e Infraestrutura

Secretaria de Servicos
Urbanas e Infraestrutura

Secretaria de Servicos
Urbanas e Infraestrutura

Secretaria de Servicos
Urbanas e Infraestrutura

Secretaria de Servicos

do solo, etc.). Eles estao atualizados e sao aplicados? Na
falta de instrumentos locais, informar se 0 municipio segue
diretrizes estaduais ou federais por default (por exemplo,
Cddigo Florestal para questdes ambientais).

Numeros de alvaras, e habite-ses, e processos de
parcelamento do Solo por més nos ultimos 5 anos

O municipio possui um Plano Local de Habitagdo de
Interesse Social (PLHIS) ou outro estudo habitacional que
estime o déficit quantitativo e qualitativo de moradias.

O municipio tem mapeado as areas de ocupagao irregular
ou loteamentos clandestinos que demandam regularizagao
fundiaria?

Consultar a Defesa Civil municipal sobre registros de
ocorréncias e mapas de setorizagao de riscos, caso ja
tenham sido produzidos, e ndo houver estudo formal
disponivel, mapear os locais historicamente afetados por
desastres naturais — por exemplo, pontos de enchente
recorrente, encostas onde ja ocorreram deslizamentos.

Caodigo de Obras

Listar todos os instrumentos legais disponiveis (decretos,
instrugdes normativas...) com suas datas de edi¢ao e ultima
revisao que disciplinam o licenciamento de obras no
municipio.

Se existir minutas de legislacbes em estudo, enviar as
minutas.

A Prefeitura dispde de uma base cartografica digital
atualizada do territério municipal (mapas em formato GIS,
ortofotos recentes, cadastro técnico multifinalitario)?

Existe um mapeamento atualizado do uso e ocupagéao do
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P2C

P2C

P2C

P2C

P2C

P2C

P2B

P2B

P2C

PREFEITURA

Urbanas e Infraestrutura

Secretaria de Servicos
Urbanas e Infraestrutura

Secretaria de Servigos
Urbanas e Infraestrutura

Secretaria de Servicos
Urbanas e Infraestrutura

Secretaria de Servicos
Urbanas e Infraestrutura

Secretaria de Servicos
Urbanas e Infraestrutura

Secretaria Municipal da
Infraestrutura e Servigos
Urbanos e Secretaria
Municipal de Desenvolvimento
Social e Humano

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e
Humano

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e
Humano

Secretaria Municipal de

solo no municipio, identificando as diferentes tipologias de
areas (residenciais, comerciais, industriais, institucionais,
rurais, de preservacao, corpos d agua, agudes, etc.)?

A Prefeitura possui o mapeamento das redes de
abastecimento de agua e do sistema de esgotamento
sanitario?

Ha um levantamento da rede de drenagem urbana (galerias
de aguas pluviais, valas, bocas de lobo, canais abertos ou
fechados) no municipio?

Dispde de informagdes sobre a coleta de residuos soélidos
urbanos, incluindo roteiros de coleta e local de destinagao
final do lixo? Indicar, se houver, convénios ou consorcios.
Indicar areas onde nao ha cobertura de recolhimento de
lixo

Existem dados disponiveis sobre as redes de energia
elétrica e de telecomunicacdes (cobertura de telefonia
movel e internet banda larga) no municipio?

Ja foi realizado algum mapeamento das desigualdades ou
desequilibrios territoriais no municipio, indicando areas com
baixa cobertura de servigos/infraestrutura versus areas
mais favorecidas?

Existe algum procedimento de REURB em andamento no
municipio?

Existe um mapeamento ou estudo sobre as
vulnerabilidades sociais no territério (identificando os
bairros ou comunidades com maior concentragao de
pobreza, precariedade habitacional ou exclusao social)?
Quais programas de assitencia social estao ativos e qual o
quantitativo de populagéo beneficiada? (Programa Atencao
Integral a Familia,

Programa Beneficio a Populagao Carente,

Programa Apoio Emergencial a Familia Desabrigada)
Existe algum diagnéstico da situacdo habitacional, incluindo
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P2C

P2C

P2C

P2C

P2C

P2C

P2B

P2C

P2C

P2C

P2A
P2A
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Desenvolvimento Social e
Humano

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e
Humano

Secretaria Municipal de
Mobilidade Urbana

Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Defesa
Civil

Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico
Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico
Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico

Secretaria Municipal de
Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico

Secretaria Municipal do Meio
Ambiente

Secretaria Municipal do Meio
Ambiente

Secretaria Municipal do Meio
Ambiente

Todas as Secretarias
Todas as Secretarias

déficit de moradias, condi¢cdes das habitacbes e
necessidade de novas unidades habitacionais?

Levantar junto a Secretaria de Assisténcia Social o niumero
de familias cadastradas em programas habitacionais ou
aguardando regularizagao fundiaria, o que da uma
dimenséo da demanda habitacional.

Existe um levantamento do sistema de mobilidade urbana,
abrangendo a malha viaria classificada, o transporte
publico e as condigbes de acessibilidade?

Existem registros da Defesa Civil sobre pontos de
alagamento frequente para inferir onde a rede de drenagem
€ deficiente ou inexistente.

Existe a identificagao dos bens tombados do municipio.

Existe um mapeamento dos locais onde acontecem as
manifestagdes culturais?

Existe um calendario cultural do municipio?

Foi identificado o potencial econdmico e as vocacoes
produtivas do municipio (atividades com maior capacidade
de gerar emprego e renda, produtos ou servigos
caracteristicos da regiao)?

Qual o atual quadro de funcionarios que trabalham com
questdes de meio ambiente, com suas respectivas
formacoes.

Ha mapas das Areas de Preservacdo Permanente (APP) e
de Unidades de Conservacado ambiental no territério
municipal?

Existem levantamentos sobre areas de risco ou fragilidades
ambientais (setores sujeitos a deslizamentos, enchentes,
erosao ou outros desastres naturais)?

Existem planos municipais especificos em andamento?
Quais conselhos municipais estao ativos? Estéo
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Regulamentados em Lei? Existem conselhos
regulamentados mas nao ativos?
Ha um cadastro georreferenciado dos equipamentos

P2C Todas as Secretarias urbanos e comunitarios (educagéao, saude, lazer, cultura,
seguranga publica etc.) distribuidos pelo municipio?
Solicitar a cada secretaria setorial listas atualizadas de
seus equipamentos publicos, contendo nome, enderego e
tipo de servico (por exemplo, todas as escolas municipais e

P2C Todas as Secretarias estaduais, creches, unidades de saude, hospitais,
CRAS/CREAS, delegacias, pragas e centros esportivos),
bem como relatérios de capacidade e de atendimento, se
houver.
Quais normas sao verificadas no processo de

P2A Vigilancia Sanitaria licenciamento, e quantos processos sao atendidos por més
(ultimos 5 anos).

Fonte: Elaboragao Proépria (2025).
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Apéndice Il — Servidores Indicados para Compor a Equipe Técnica
Municipal de Acompanhamento da Elaboragao das Legislagées

Urbanisticas

Quadro 2: Servidores Indicados para Compor a Equipe Técnica Municipal de
Acompanhamento da Elaboragao das Legislagées Urbanisticas

CARGO
Mirley
Esal Nascimento
Edvaldo Xavier da Silva
Veritiana Dos Santos
Eduardo Calixto Ribeiro Junior

Rita de Cassia L. da S. Santos
José Neto

Lidiane Ferreira de Oliveira

Edgar Marcilio Dantas de Souza
Luzinaldo Souza de Barros

Allef Cristovam Tavares

Alex Cristovam dos Passos
Wanessa Janinne Eloy da Silva
Mario Sérgio Regis Nunes

Ivan

SECRETARIA

Controladoria Geral do Municipio

Secretaria Adjunto Municipal da Infraestrutura e Servigos
Urbanos

Secretaria de Agricultura

Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Urbanos
Secretaria Municipal da Receita e Planejamento Urbano
Secretaria Municipal de Administracao

Secretaria Municipal de Articulagao Politica

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Humano

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana
Secretaria Municipal de Segurancga Publica e Defesa Civil

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e
Desenvolvimento Econémico

Secretaria Municipal do Meio Ambiente
Wanessa Janinne Eloy da Silva
Arquiteto e Urbanista

Comunicacao

Fonte: Elaboragao Prépria com base em Prefeitura Municipal de Pitimbu (2025).
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Apéndice lll — Lista das Secretarias Municipais e seus representantes

Quadro 3: Lista das Secretarias Municipais e seus representantes
SECRETARIA SECRETARIO(A)

Gabinete do Prefeito Michelly Cristovam Tavares

Secretaria Municipal das Financas Adelson José dos Santos Cordeiro

Secretaria Municipal de Turismo, Cultura e Allef Cristovam Tavares

Desenvolvimento Econémico

Secretaria Municipal de Administragao Rita de Cassia L. da S. Santos

Secretaria de Agricultura Edvaldo Xavier da Silva

Secretaria Municipal de Educacgao Minéias Barbosa Nascimento dos Santos

Secretaria Municipal da Receita e Planejamento Eduardo Calixto Ribeiro Junior

Urbano

Secretaria Municipal da Infraestrutura e Servigos Veritiana Dos Santos

Urbanos

Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Luzinaldo Souza de Barros

Defesa Civil

Secretaria Municipal de Saude Michelle Batista dos Santos Barbosa

Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana Edgar Marcilio Dantas de Souza

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e = Lidiane Ferreira de Oliveira

Humano

Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Gilberto Gomes da Cruz

Lazer

Secretaria Municipal de Pesca Mailson Ferreira de Sa

Secretaria Municipal do Meio Ambiente Alex Cristovam dos Passos

Secretaria Municipal de Articulagao Politica José Neto

Fonte: Elaboragao Prépria com base em Prefeitura Municipal de Pitimbu (2025).
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Apéndice IV — Lista de Legislagoes Consultadas para Elaboragao deste
Documento

Quadro 4: Lista de Legislag6es Consultadas para Elaboracido deste Documento

ANO N° DA LEI ASSUNTO

1999 LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

1999 LEI 01 CODIGO DE POSTURAS

2003 LEI 131 CONSELHO DE MEIO AMBIENTE

2013 LEI 403 CONSELHO DE SEGURANCA

2014 LEI 412 CODIGO TRIBUTARIO

2016 LEI 434 CONSELHO DA JUVENTUDE

2016 LEI 436 PLANO DE SANEAMENTO

2017 LEI 470 ACAU COMO DISTRITO TURISTICO

2017 LEI 471 CASA DOS CONSELHOS

2018 LEI 481 CRIA O FUNDO DE MEIO AMBIENTE

2018 LEI 480 SISMUMA - SISTEMA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
2019 LEI 497 CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICA ANTIDROGAS
2020 LEI 524 PERIMETRO URBANO ANEXO

2020 LEI 524 PERIMETRO URBANO

2021 LEI 05 ALTERA CODIGO DE POSTURAS

2021 LEI 06 INSTITUI NOVO CODIGO TRIBUTARIO

2022 LEI 547 REFORMA ADMINISTRATIVA

2022 LEI 550 BCEDII:\II%IIEé_'I\I-I((;)IAI\E FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM
2022 LEI 551 COLETA SELETIVA

2022 LEI 559 CONSELHO DA CRIANCA

2023 LEI 010 ESTRUTURA DE CARGOS

2023 LEI 011 ATRIBUICOES E CARGOS pdf

2023 LEI 570 CONSELHO DE SAUDE

2023 LEI 574 DISPOE SOBRE LIMPEZA DE TBRENOS BALDIOS
2023 LEI 581 DISPOE SOBRE A PRESERVACA

2025 LEI 630 PROGRAMA HABITACAO

2025 LEI 637 ALTERA ESTR. ADM

2025 LEI 639 REGULAMENTO DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL
2025 LEI 640 AUDIENCIAS PUBLICAS OBRIGATORIAS PPA E LDO
2025 LEI 641 ESTRUTURA DE CARGOS

2025 LEI 644 ALTERA CONSELHO MEIO AMBIENTE COMPOSICAO

2023 PORTARIA 496 GRUPO TRABALHO REURB
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2002

2025

2023

2017

DECRETO
ESTADUAL
22.882
DECRETO
ESTADUAL
26.296

DECRETO 083

PORTARIA
ESTADUAL 24

CRIAGAO APA TAMBABA

ATUALIZAGAO DE DELIMITAGAO APA TAMBABA

RECONHECE COMO NUCLEO URBANO PARA REURB
PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO

APA TAMBABA

Fonte: Elaboracao Propria com base em Prefeitura Municipal de Pitimbu (2025).
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Apéndice V — Lista de Legislagoes que Institui os Conselhos Municipais
de Pitimbu

ANO N° DA LEI

2013

2023

2022

2017

2013

2022

2016

2019

2017

Quadro 5: Lista de Legislagoes que Institui os Conselhos Municipais de Pitimbu

Lei 131

Lei 570

Lei 559

Lei 466

Lei 403

Lei 550

Lei 434

Lei 497

Lei 471

ASSUNTO

Conselho Tutelar

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Conselho Municipal de Desenvolvimento de
Meio Ambiente

Conselho Municipal de Politica Cultural
Conselho Municipal de Saude
Conselho Municipal do Idoso

Conselho Municipal do Turismo

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher

Conselho Municipal de Educacao

Conselho Municipal de Desenvolvimento
Rural Sustentavel

Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional

Conselho Municipal de Seguranca
Conselho Municipal da Pessoa com
Deficiéncia

Conselho Municipal da Juventude

Conselho Municipal de Politicas Antidrogas

Casa dos Conselhos

INFORMAGCOES

Consta no site da
Prefeitura

Consta no site da
Prefeitura

Consta no site da
Prefeitura

Consta no site da
Prefeitura

Consta no site da
Prefeitura

Consta no site da
Prefeitura

Consta no site da
Prefeitura

Consta no site da
Prefeitura

Nao consta no site da
Prefeitura

Nao consta no site da
Prefeitura

Nao consta no site da
Prefeitura

Nao consta no site da
Prefeitura

Nao consta no site da
Prefeitura

Nao consta no site da
Prefeitura

Nao consta no site da
Prefeitura

Nao consta no site da
Prefeitura

Nao consta no site da
Prefeitura

Nao foram encontradas no site as Lei de todos os conselhos listados

Fonte: Elaboracgao Propria (2025).
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Apéndice VI — Organograma Prefeitura de Pitimbu de acordo com a Lei n° 10 de 11 de setembro de 2023

INTELIGENCIA GEOGRAFICA QUE TRANSFORMA

Figura 1: Organograma Prefeitura de Pitimbu

— ORGANOGRAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU LQGGEOO

PREFEITO CONSTITUCIONAL VICE PREFEITO
NUCLEO ESTRATEGICO

GHEFIA DE GABINETE ASSESSORIA JURIDICA | ASSESSORIA DE COMUNIGAGAD OUVIDORIA GERAL GENTRAL DE COMPRAS
SCGP AJUR ASCOM 0VG CTCM

NUCLEO INSTRUMENTAL

2 A = Secretaria da Receitae . -
Secretaria da Administragao Planejamento Urbano Secretaria das Financas

SEAD SERPU SEFIN

NUCLEO OPERACIONAL

Secretaria | de Secretaria da Secretaria de Secretaria de Secretaria do Meio

Desenvolyimento = Seguranca Piblica e lde - Ambiente - SEMAM
Social - SEDES EdaGagho . SE4 Defesa Civil - SESPDE SOR. S8

secretaria de - Secretaria da Secretaria de : Secretaria de Turismo,
Esporte, Juventude Secretaria o Infraestruturae Senviges | Mobilidade Urbana Agffflfﬁmga e | culumeDesenohimert
g Lazer - SEJEL Pesea-SEP Urbanos - SEINFRA SEMOB Economico - SETCDE

NUCLEO CONSULTIVO/DELIBERATIVO AUTARQUIAS

conselno Municipal deTurismo - COMILR Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMOM
Gonselho Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente - CODEMA tonselho Municipal Antidrogas - CMAD Servico Auténomo

Gonselho Municipal de sadde - GHS onselho Municipal da Assisténcia Sacial - CMAS
canselho Municipal da Juventude - CMJ conseino Mumm:al d01d0s0 - CMI de Agua e Esgoto

gonselho Municipal do Desenvolvimento Rural Sustentavel - CMDAS conselho Municipal de Educagdo - CME do Municipio de
tonselno Municipal de Sequranca Allmentar e Nutricional - COMSEA Gonselno Municipal de Politica Gultural - CMPE Pitimbu - SAAE
conselo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente - CMDCA Conselho Municioal de Sequranca Piblica - CMSP

conseino Municipal dos Direitos da Pessoa com Deflciéncia - CMDPD Gonsellio Municipal de Alimentaga Escolar - CMAE

FONTE: LEI COMPLEMENTAR 10 DE 11 DE SETEMBRO DE 2023 - PITIMBU - PARAIBA

Fonte: Elaboragéo Prépria (2025) com base em Lei n° 10 de 11 de setembro de 2023.
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Apéndice VIl — Quadro Funcional Disponivel no Site de Transparéncia

Descrigéo do Tipo de
Ato

Contratagado por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Alteragéo da unidade
orgamentaria de trabalho

Nomeacao p/ cargo Eletivo

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Reestruturacdo de cargos

Quadro 6: Quadro Funcional Disponivel no Site de Transparéncia

Nome

ABIGAIL GONCALVES DOS SANTOS
ACUCENA FERREIRA DOS SANTOS
ADAILTON BARBOSA GUEDES
ADAILTON MONTEIRO DUTRA
ADEILSON DE LIMA COUTINHO
ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS

ADELSON JOSE DOS SANTOS CORDEIRO

ADEMILDA AMBROSIO DO SANTOS MONTEIRO

ADINALDO FERREIRA CAVALCANTE

ADLA PATRICIA VIEIRA DOS ANJOS

ADRIANA CAMELO DOS SANTOS

ADRIANA DA CONCEICAO SANTOS

ADRIANA DE LIMA PONTES

ADRIANA DE LIMA PONTES

ADRIANA FERREIRA COSTA SOUZA

Matricula

9410823
93221062
9410930
700031
8020995
9410140

9410150

803096

9224646
94101302
93221137

94101092

803035

8030979

800538

Lotacao

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUCACAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

DEMUTRAN-EST

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-COM
SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS-COM

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST
LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

GUARDA MUNICIPAL- EST

SECRET. MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE-COM
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Cargo
PROFESSOR CTR
PROFESSOR CL-All
VIGIA-CTR
GARI
AGENTE DE TRANSITO

PREFEITO

SECRETARIO DE
FINANCAS

PROFESSOR CL-All

GARI-CTR

CHEFE DA SEC ASSIT
DAS CRECHES

AUX. DE SER. GERAIS

CUIDADOR(A) - CTR
PROFESSOR CL-All

SUPERVISOR(A)
ESCOLAR - EST.

PROFESSOR CL-BI
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Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo
Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Alteragéo da unidade
orgamentaria de trabalho
Contratagao por tempo
determinado

Reestruturacédo de cargos

Contratagao por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagio por tempo
determinado

Reestruturacdo de cargos

ADRIANO BATISTA DE LIMA

ADRIANO DA SILVA SANTOS

ADRIELE ODON DA SILVA

ADRIELE SILVA DE LIRA

AEDSON GERBER CRISTOVAM DE MEDEIROS

AGLAIRTON BATISTA DE SOUSA SEGUNDO

AILTON ALVES DE LIMA JUNIOR

ALAN DOUGLAS SANTIAGO DE SOUZA

ALANA PAULA MENEZES DA SILVA DUTRA

ALANA WALERIA DA SILVA SANTOS

ALBERICE SEVERINO DA SILVA
ALCILANE MONTEIRO DA SILVA

ALCIONE PEREIRA DA SILVA
ALDA CRISTINA MEDEIROS GOMES DA SILVA
ALDENICE REGINA DE SOUZA LINO

ALDENIR PEREIRA RODRIGUES

ALDO WESLEY FIDELIS DE FARIAS

ALEF SANTIAGO DE ALCANTARA

ALESSANDRA CLECIA COUTINHO

9410421

94101272

93221081

9322988

800540

8020799

9224799

9224700

9410821

9410969

93221370
8020767

94101233
800536
9410601

9410600

94101308

9224222

803036

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-CTR

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SECRET. ADMINSTRACAO- EST

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-COM
LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. MUN. DE DESENV. SOCIAL E
HUMANO-COM
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GARI-CTR

ATENDENTE TECNICO-
CTR

PROFESSOR CL-All
PROFESSOR CTR
AUX. DE SER. GERAIS
PROFESSOR CL-BI
MOTORISTAD CTR

VIGIA-CTR

ADJUNTO
PEDAG¢*GICO CTR

CUIDADOR(A) - CTR
ARQUIVISTA EST
VIGIA

GARI-CTR
PROFESSOR CL-All

MONITORA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

COORDENADOR DOS
ESTADIOS DE FUTEBOL
COM

MOTORISTAD CTR

PROFESSOR CL-BI
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Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Nomeagao de efetivo para
fungdo de confianga/cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagao por tempo
determinado

Exoneracéo/ Demisséo

Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

ALESSANDRA EUGENIA VITORIA DO
NASCIMENTO GOMES

ALESSANDRA SOUZA DO NASCIMENTO
ALESSANDRO GOMES COUTINHO
ALEX BARBALHO TAVARES

ALEX CRISTOVAM DOS PASSOS

ALEX FERNANDES DE SOUZA

ALEXA MARIA FIDELIS DE FARIAS

ALEXANDRA OLIVEIRA DA SILVA

ALEXANDRA PEREIRA DOS SANTOS ABREU
ALEXANDRE DOS SANTOS GUEDES JUNIOR
ALEXANDRE MACIEL DO EGITO

ALEXANDRE PESSOA DE OLIVEIRA
ALEXSANDRA BARBALHO TAVARES DE SOUZA
ALEXSANDRA OLIVEIRA DA SILVA

ALICE PRISCILA NUNES DA SILVA

ALINE BARBOSA DE LIMA

ALINE RODRIGUES DE ALMEIDA

ALINE SOUZA DE LIMA

ALISON PAULO REBOUCTAS

9410971

9410713

94101142

9410440

9410156

802098

9410384

9410602

9410970

9410824

94101227

9410486

9410293

94101197

9410998

9334612

93221077

9224351

94101218

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- CTR

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

SECRET. MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE-COM

SECRETARIA MUN DE ARTICULACAO
POLITICA

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-CTR
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CUIDADOR(A) - CTR
PROFESSOR CTR
MOTORISTA-CTR

VIGIA-CTR

SECRETARIO DE MEIO
AMBIENTE

CHEFE DO SETOR DE
MAN. DE REDE

ASSESSOR DE
GABINETE COM

MERENDEIRA-CTR
CUIDADOR(A) - CTR
PROFESSOR CTR
MOTORISTAD CTR

VIGIA-CTR

SECRETARIO(A)
ADJUNTO(A)

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CTR

PORTEIRO EST
PROFESSOR CL-All
GARI

INSTRUTOR DE
INFORMATICA CTR
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Contratagéo por tempo
determinado

Admissao p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Admisséo p/ cargo
comissionado
Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Pensao especial (decis¢cao
judicial)

Contratagao por tempo
determinado

Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado

Reestruturacédo de cargos

Contratagio por tempo
determinado

ALISSON DA SILVA FERREIRA
ALISSON GOMES BEZERRA
ALISSON RODRIGO TAVARES RAMOS

ALLANE JUVENAL DA COSTA

ALLEF CRISTOVAM TAVARES

ALMERES MACEDO DE SOUZA

ALMIR PEREIRA ALVES

ALUIZIO NASCIMENTO DA SILVA

ALYCHERLANNE KELLY GONCALVES DA SILVA

AMANDA ALINE SANTOS DE ANDRADE
AMANDA ALVES DA SILVA

AMANDA BARROSO BATISTA
AMANDA CANDIDO DA SILVA
AMANDA FERREIRA DA SILVA

AMANDA GONCALVES DE SOUSA

AMANDA GONCALVES SIMOES

AMANDA RAQUEL GOMES DA SILVA
AMANDA RUBIA FERREIRA DA SILVA

AMARO BATISTA DOS SANTOS FILHO

94101365
93221262
94101268

9410578

9410160

9410172

9410482

9410442

9224355

9410540

9410603

90961243

9410972

92241133

94101346

9223893

9410324

800526

9410302

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

DEMUTRAN-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-COM

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-COM

SEC- EDUCACAO- MDE- VIGILgNCIA-
CTR

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE EST

CRAS- CENTRO DE REF. DA ASST.
SOCIAL-CTR

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC- EDUCACAO- MDE- CTR
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ATENDENTE TECNICO-
CTR

AUX. DE SER. GERAIS
CUIDADOR(A) - CTR

MONITORA-CTR

SECRETARIO DE
TURISMO

DIRETOR DE CULTURA
COM

VIGIA-CTR
VIGIA-CTR
GARI

RECEPCIONISTA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PENSAO ALIMENTICIA
CUIDADOR(A) - CTR
PROFESSOR CTR

PSICOPEDAGOGA CTR

GARI

ASSIST. SOCIAL-CTR

DIRETOR GERAL DE
ESCOLA COM

COORDENADOR- CTR



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagédo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

AMARO LUIZ DO NASCIMENTO NETO

AMOS CARLOS LIMA BANDEIRA JUNIOR

AMOS PAULO DOS SANTOS

ANA ALICE DE SOUZA SANTOS

ANA CAROLINA DA SILVA RODRIGUES

ANA CAROLINA DA SILVA SOUZA

ANA CELIA LIRA DE ALCANTARA

ANA CLAUDIA SANTOS

ANA CLECIA PEREIRA MENEZES

ANA CRISTINA LEONARDO DA SILVA

ANA HELEN VIEIRA RODRIGUES BRAGA

ANA KAROLYNNE DE LIMA FREITAS

ANA KATIA DA SILVA ALVES

ANA KELLY BARROS DE SANTANA

ANA LUCIA SILVA DAS NEVES

ANA LUCIA VIANA DE LIMA

ANA MARIA DA CRUZ GOMES

ANA MARIA FERREIRA DA SILVA

ANA MARIA PEREIRA CORREIA

9410303

9410450

94101288

93221138

9410714

9410973

9410305

94101340

9410579

9101102

93221076

93221079

9410527

9411300

9410974

540

94101352

9410583

9410975

SEC- EDUCACAO- MDE- CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC. M. DA RECEITA- DEP. DE
TRIBUTOS-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB
70%-CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
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PEDREIRO-CTR

ASSISTENTE T¢%.CN DE
ELETRICA

ENGENHEIRO CIVIL
MERENDEIRA
PROFESSOR CTR
CUIDADOR(A) - CTR
COORDENADOR- CTR
PROFESSOR CTR
MONITORA-CTR
MERENDEIRA-CTR
PROFESSOR CL-All

PROFESSOR CL-All

ORIENTADOR(A)
SOCIAL-CTR

PROFESSOR CTR
CUIDADOR(A) - CTR

PROFESSOR/ADJUNTO
PEDAG¢“GICO

PROFESSOR CTR
MONITORA-CTR

MONITORA-CTR



PREFEITURA

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagédo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

Nomeacao de efetivo para
funcéo de confianga/cargo
comissionado
Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo

ANA PAULA ALVES DA SILVA

ANA PAULA DA SILVA VICENTE

ANA PAULA DE OLIVEIRA

ANA PAULA GOMES DE MENDONCA

ANA PAULA PAULINO DE SANTANA

ANA REGINA MARIA CORREA DE CARVALHO

ANA SILVIA GUIMARAES MACHADO

ANA VIRGINIA VICENTE DE SANTANA

ANACLEIA PEDRO DA SILVA

ANANIAS BARBOSA DA SILVA

ANANIAS GOMES DA SILVA NETO

ANDERSON CORDEIRO DE MOURA

ANDERSON DA SILVA COSTA

ANDERTON LUCAS FERNANDES AMARAL DE
LIMA

ANDRE LUIZ BEZERRA DO NASCIMENTO

ANDRE LUIZ DE SOUZA OLIVEIRA

ANDREA BARBOSA DA SILVA

ANDREA LUCIA ROCHA RIBEIRO
ANDREA TAVARES DE OLIVEIRA SILVA

94101361

9410581

800521

9410580

94101159

8020826

94101057

93221139

9410825

700018

92247001

92241136

94101138

93221213

800502

9411405

8020996

9411340
9410826

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

GUARDA MUNICIPAL- EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SECRET. MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE-CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

DEMUTRAN - CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUCAGAO- MDE- CTR

DEMUTRAN-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

CRAS- CENTRO DE REF. DA ASST.
SOCIAL-CTR

SEC. MUN. DE DESENV. SOCIAL E
HUMANO-COM

GABINETE DO PREFEITO-CTR
SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
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MERENDEIRA-CTR

PORTEIRO- CTR

AUX. DE SER. GERAIS

MERENDEIRA-CTR

ATENDENTE TECNICO-
CTR

AUX. ADMINISTRATIVO
PROFESSOR CTR
AUX. DE SER. GERAIS
COORDENADOR- CTR

PEDREIRO

APOIO EDUCACIONAL
DE TR¢,NSITO

PROFESSOR CTR
INSTRUTOR CTR
AGENTE DE TRANSITO
AUX. DE SER. GERAIS
PSICOLOGA-CTR

SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO COM

ASSIST T¢%CNICO CTR
ADJUNTO



PREFEITURA

determinado

Contratagéo por tempo
determinado
Retorno de afastamento

(contando ou n&o tempo de

Servigo)

Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento

(contando ou nao tempo de

Servico)
Retorno de afastamento

(contando ou nao tempo de

Servico)

Contratagéo por tempo
determinado
Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagio por tempo
determinado

ANDREIA DOS SANTOS SILVA

ANESIA MARIA DA CONCEICAO SILVA

ANEYSE NASCIMENTO DOS SANTOS

ANGELA MARIA BANDEIRA DE MELO

ANGELA MARIA DO NASCIMENTO ALTINO

ANGELICA DO NASCIMENTO CORDEIRO
ANGELICA GONCALVES SIMOES BERNARDO
ANIEDJA TEODORO PAULINO

ANIELE FERREIRA GOMES

ANITA LUIZA GONctALVES DA SILVA

ANNE DOMINIQUE RODRIGUES GOMES
ANTHONY DA SILVA SOUTO

ANTONINO JOSE PEREIRA GOMES
ANTONIO CARLOS DA SILVA

ANTONIO CARLOS DO NASCIMENTO

ANTONIO DOS SANTOS ALVES

ANTONIO LINO BEZERRA JUNIOR

9410946

803047

94101199

800518

803086

9410715

9410298

9410977

9410584

9410901

93221194

94101180

9410792

9410769

9410497

9410393

9410890

CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DA RECEITA- DEP. DE
TRIBUTOS-EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

PROG. BOLSA FAMg* LIA- CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SECRET. MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE-COM

MAN.DAS.ATIV.PROG.DE.AQUIS.DE.ALIM.

CTR
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PEDAG¢*GICO CTR

CUIDADOR(A) - CTR

PROFESSOR CL-Al

PROFESSOR CTR

PROFESSOR CL-All

PROFESSOR CL-All

PROFESSOR CTR

ASSESSOR DE
GABINETE COM

CUIDADOR(A) - CTR

MONITORA-CTR

CADASTRADOR
SOCIAL-CTR

MONITORA

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR
ATENDENTE TECNICO-
CTR

MOTORISTAD CTR

CALCETEIRO- CTR

DIRETOR DA DIVIS¢fO
DE FAUNA E FLORA-
COM

MOTORISTA-CTR



PREFEITURA

Admissao p/ cargo
comissionado

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagédo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

ANTONIO LUCAS OLIVEIRA DA SILVA LOPES

ARLINDA VALERIA DE LIMA SANTOS
ARNALDO FERREIRA BERNARDO

ARTUR PAULINO COSTA DA SILVA

ARYELLI GONCALVES SALUSTIANO DA SILVA

ATACIANE MENEZES DA SILVA

AUCENI MARIA RODRIGUES GOMES

AUCLEDOMIR NUNES GOMES

AUDENICE BALBINO DA SILVA

AUDENICE RODRIGUES PONTES

AUDETE FERREIRA DOS SANTOS
AUGUSTO FRANCENER NOGUEIRA GONZAGA
AURELIA MARIA DANTAS DE MELO

AURELICE TAVARES DE VASCONCELLOS
ARAUJO

AURY¢%oLLIDA CARNEIRO DE ALBUQUERQUE
GOMES

AUZIMAR DE FATIMA DA SILVA

AVILA SOUZA SABINO DE MELO

94101315

9410891

9410306

93221086

9410716

9410978

800576

801049

800587

202002

9410604

93221087

9410827

800555

93221140

9411301

9322853

SEC. MUN. DA RECEITA E PLAN.
URBANO-COM

MAN.DAS.ATIV.PROG.DE.AQUIS.DE.ALIM.

CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SECRET. ADMINSTRACAO- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST
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COORDENADOR DE
CADASTRO TECNICO
COM

ATENDENTE TECNICO-
CTR

MOTORISTAD CTR
PROFESSOR CL-BI
PROFESSOR CTR

CUIDADOR(A) - CTR

PROFESSOR CL-All

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE CRECHE

MONITORA-CTR
PROFESSOR CL-BI

PROFESSOR CTR
PROFESSOR CL-All

AUX. ADMINISTRATIVO
COZINHEIRO(A) CTR

AUX. DE SER. GERAIS



PREFEITURA
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Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagado por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo efetivo
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado
Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

AYRA INGREDY PESSOA DA SILVA
BARBARA JAMILIS DOS SANTOS

BEATRIZ LE DA SILVA

BEATRIZ LINS PINHEIRO

BEATRIZ SILVA NASCIMENTO

BENJAMIM NASCIMENTO CANDIDO

BERIVALDO TAVARES DA SILVA

BERIZOMAR TAVARES DA SILVA DIAS

BETANIA DE LOURDES OLIVEIRA DA SILVA

BETANIA SILVA DE LIMA

BIANCA BARROS DOS SANTOS

BIANCA DE PONTES

BIANCA DUTRA RIBEIRO

BRENA ISLANIA GOMES PEREIRA DE MOURA
BRENDO MARCELO DE SOUZA

BRENO DO NASCIMENTO PEREIRA

BRUNA GOMES DE OLIVEIRA DORNELAS

BRUNA LAURENTINO FELIPE DA SILVA

9410605

94101145

9410586

9410269

94101238

94101360

700011

9410587

204001

93221178

94101237

9410295

9224791

9410717

9322810

9410902

94101329

94101090

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

GABINETE DO PREFEITO-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

GABINETE DO PREFEITO- COM

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

GABINETE DO PREFEITO-CTR

SEC. MUN. DE DESENV. SOCIAL E
HUMANO-COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB
70%- EST

CRAS- CENTRO DE REF. DA ASST.
SOCIAL-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR
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MERENDEIRA-CTR

ATENDENTE TECNICO-
CTR

MERENDEIRA-CTR

CHEFE DO NUCLEO DE
CADAST DE
FORNECEDOR

ASSIST T¢%.CNICO CTR

PORTEIRO- CTR
SERVENTE DE OBRAS
MONITORA-CTR

AUX. DE CRECHE

PROFESSOR CL-All

ATENDENTE TECNICO-
CTR

CHEF DO SET DE PROG
PROJ PARA A INF E AD

PROFESSOR/DIRETOR
ADJUNTO

PROFESSOR CTR
MERENDEIRA

PORTEIRO- CTR

SUPERVISOR(A)
ESCOLAR - EST.

CUIDADOR(A) - CTR



PREFEITURA

Admissao p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Admissao p/ cargo efetivo
Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagao por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagao por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

BRUNA MARIA GOMES FELIX

BRUNA SOUZA DE PAULA

BRUNO ALISON DOS SANTOS

BRUNO CESAR DE LIMA OLIVEIRA

BRUNO HERCILIO REZENDE DA SILVA

BYANCA PEREIRA DO NASCIMENTO

BYANCA ROBERTA FIGUEREDO DE PAULA

CALINE CRISTINY CAVALCANTE DA CRUZ

CAMILA CAVALCANTI DANTAS

CAMILA DE BRITO TAVARES

CAMILA ROSE SILVA DE LIMA

CAMILO VITOR DA SILVA ALVES

CARLA DANIELLE GONCALVES SALES

CARLA VANESSA FERREIRA DA SILVA

CARLOS ALBERTO DA SILVA SANTOS

CARLOS ANDRE DA SILVA MARINHO

CARLOS ANTONIO BATISTA DA SILVA

CARLOS BOSCO CAETANO GOMES

9224350

94101083

93221237

9223909

93221088

92241141

9410828

93221181

9410950

94101266

9410718

94101344

8020694

94101343

93221212

9410911

9410475

94101105

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

DEMUTRAN-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SECRET. MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE-COM

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

PROGRAMA SCFV- CTR
SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

DEMUTRAN-EST

MAN.DAS.ATIV.PROG.DE.AQUIS.DE.ALIM.

CTR

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
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GARI

CUIDADOR(A) - CTR
PROFESSOR CL-All
PORTEIRO EST
PROFESSOR CL-All

AUXILIAR DE ENSINO-
CTR

PROFESSOR CTR
PROFESSOR CL-Al

MERENDEIRA-CTR

DIRETOR DA DIVIS DE
EDUC. AMBIENETAL
COM

PSICOPEDAGOGA CTR

ORIENTADOR(A)
SOCIAL-CTR

PROFESSOR CL-All

CUIDADOR(A) - CTR

AGENTE DE TRANSITO

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

VIGIA-CTR

MOTORISTAD CTR



PREFEITURA

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagédo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagao por tempo
determinado

Exoneragao/ Demissao

Alteragéo da unidade
orgamentaria de trabalho

Contratagao por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Nomeacao de efetivo para
funcéo de confiangal/cargo
comissionado

Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

CARLOS DE FRANCA

CARLOS MIGUEL SOUZA DE LIRA

CASSANDRA KELLY PEREIRA DE OLIVEIRA

CASSIA DA SILVA SOUZA

CASSIA FERNANDA RODRIGUES DE MEDEIROS

CASSIRIA CASSIA PEREIRA SANTOS

CATIA GEANE DE SOUZA

CELIANE DA LUZ FRANCO

CELIO ROBERTO FERREIRA MARTINS

CHARLENE RODRIGUES DA SILVA
CHARLLES MANOEL DA SILVA

CHRISTIANO JORGE GOMES DA SILVA

CIBELE DE OLIVEIRA VICENTE

CICERA DA SILVA BELO

CICERO CAMILO DA SILVA

CINTIA FERREIRA DA SILVA

CIRLEIDE MARIA DA SILVA

CLAUDEMIR SEVERINO DA SILVA

9410935

9410593

94101120

9410606

9410829

608010

9410595

93221092

700090

9410979
9223854

8020918

9410607

9410608

700045

93221141

9410609

8020943

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

GABINETE DO PREFEITO- COM

GUARDA MUNICIPAL- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SECRET. MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST
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VIGIA-CTR

PORTEIRO- CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR
AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CTR
AUX. DE SER. GERAIS

PORTEIRO- CTR
PROFESSOR CL-All
GARI

CUIDADOR(A) - CTR

GARI

GUARDA MUNICIPAL
CGM-2/|

AUXILIAR DE ENSINO-
CTR
AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

GARI

COORD EDUCAGAO
INCLUSIVA COM

MERENDEIRA-CTR

AGENTE DE TRANSITO



PREFEITURA

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagado por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Nomeagao de efetivo para
funcéo de confianga/cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado

Afastamento contando o
tempo de servigo

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

CLAUDIA DA SILVA SOUZA

CLAUDIA FERREIRA DE OLIVEIRA

CLAUDIA IZABEL DA SILVA MAIA

CLAUDIA MARIA DA SILVA

CLAUDIA PEREIRA VASCONCELOS
CLAUDIANA DE ANDRADE SILVA

CLAUDIANE SIM¢fO DE OLIVEIRA

CLAUDINEIDE BARBOSA DA SILVA SANTOS

CLAUDINEIDE CARNEIRO DA SILVA

CLAUDINETE JUVINO DA SILVA

CLAUDIO BERNARDINO DE OLIVEIRA JUNIOR

CLAUDIO CESAR FERREIRA DA SILVA

CLAUDIO JOSE DA SILVA

CLECIA BERNARDO DO NASCIMENTO

CLEIDE DE SOUSA GOMES

CLEODON DA SILVA

CLEONALDO BASILIO DOS SANTOS

800562

94101232

9410187

205010

9410980

94101119

9410610

9410139

9322993

800524

93221348

9322900

94101069

94101098

9410611

9410923

9410612

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE SEG. P¢SBL. E DEFESA CIVIL-
COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR
SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE EST

GUARDA MUNICIPAL- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

66

AAAAAAAAAA

AUX. DE SER. GERAIS

PROFESSOR CTR

CHEF DO NUC DE
ESPEC DE MATER E
EQUIPAM

AUX. DE CRECHE

CUIDADOR(A) - CTR

MERENDEIRA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

TESOUREIRO GERAL-
COM

PROFESSOR/DIRETOR
ADJUNTO

PROFESSOR CL-All

AGENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL EST

GUARDA MUNICIPAL
CGM-3/I

MOTORISTA-CTR

COZINHEIRO(A) CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

VIGIA-CTR

PORTEIRO- CTR



PREFEITURA
@ | I i

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Admissao p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Alteragéo da unidade
orgamentaria de trabalho

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

Reestruturacéo de cargos

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

BU 66

CLEONICE BORGES DA SILVA

CLEYTON DANIEL CAMPO PEREIRA
CLODOALDO ALEXANDRE DOS SANTOS

CRECIANE MARIA DA CONCEIgt¢fO SILVA

CRILENE TARGINO DA SILVA FIDELES

CRISLANE GUEDES BARROS

CRISLLYANE MARIA TAVARES DOS SANTOS
CRISTIANA BEZERRA DA SILVA
CRISTIANA MARIA DA SILVA

CRISTIANE MARQUES DE OLIVEIRA
CRISTIANO MATIAS DA SILVA

DAIANE DE ALBUQUERQUE BARACHO FELIPE
DAIZE FRANCIELE NUNES DA SILVA

DALTON AUGUSTO DA SILVA
DALVA MARIA DOS SANTOS
DANIEL ABRAAO DE ANDRADE DE LIMA

DANIEL DA SILVA BARBOSA

DANIEL FELIX DA SILVA

9223891

9223892

9224332

94101040

802035

9224987

9410719

9410624

9410596

93221093

8030990

93221179

93221089

94101125
800530
8020944

9410304

93221142

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

DEMUTRAN-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC.M.DE SEGURANGA PUBLICA EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

GABINETE DO PREFEITO- COM
GUARDA MUNICIPAL- EST

SEC- EDUCAGAO- MDE- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST
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GARI

GARI

GARI

PROFESSOR CTR

AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CTR

MERENDEIRA-CTR

MONITORA-CTR

PROFESSOR CL-All

AUX. ADMINISTRATIVO

PROFESSOR CL-Al

PROFESSOR CL-All

GARI-CTR

PROFESSOR CL-BI

GUARDA MUNICIPAL
CGM-2/|

CARPINTEIRO

AUX. ADMINISTRATIVO



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Admisséo p/ cargo
comissionado
Afastamento contando o
tempo de servigo
Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo
Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagao por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

DANIEL FIRMINO DOS SANTOS

DANIELA MARIA DA SILVA BARBOSA BEZERRA

DANIELE GOMES BARBOSA
DANIELE RODRIGUES DE ARAUJO GOMES

DANIELLA RAYSSA ALVES DOS SANTOS

DANIELLE SILVA DE MEDEIROS

DANIELLY FERREIRA DE MELO
DANIELY DE CASSIA DANTAS FERREIRA

DANILO LOURENCO DA SILVA
DANILO RABELO GADELHA
DANUBIA SUZANE BARBOSA DOS SANTOS

DANYELLE BARBOSA DA SILVA XAVIER

DARA NASCIMENTO MOTA

DARCILENE SILVA DOS SANTOS DE LIRA

DAYANE RODRIGUES DE ARAUJO

DAYELLE MARIA DE OLIVEIRA CASTRO

DAYR JOSE DE AQUINO DA SILVA

DAYSIANE GOMES DE FRANCA

94101255

802059

9410458

9410981

92241616

93221173

93221090

9410831

9410830
8030986
9410566

93221294

9410845

800569

9410982

9410722

9224376

800532

SEC. MUN. DA RECEITA E PLAN.
URBANO-COM

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST
SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR
SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SECRET. ADMINSTRACAO- EST

SEC. MUN. DE DESENV. SOCIAL E
HUMANO-COM

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST
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ASSESSOR DE
GABINETE COM

PROFESSOR CL-All

ASSESSOR DE
GABINETE COM

MERENDEIRA-CTR

AUX. ADMINISTRATIVO-
CTR

AGENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL EST

PROFESSOR CL-All
PROFESSOR CTR

PROFESSOR CTR

AUX. ADMINISTRATIVO

COORDENADOR DA
MULHER-COM

RECEPCIONISTA

PROFESSOR CTR

PROFESSOR CL-All

CUIDADOR(A) - CTR

PROFESSOR CTR

GARI-CTR

AUX. DE SER. GERAIS



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagado por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado
Afastamento sem contar o
tempo de servigo

DEIZIELLY SOUTO SANTOS

DENILSO DO NASCIMENTO SILVA

DENIRAN FELIX DO NASCIMENTO

DEVID REDSON BARBOSA TAVARES

DEYVISON GOMES DE LIMA

DEYVISON RAMON ALVES DA SILVA

DEYVSON ALEX SERAFIM DA SILVA

DHEBORA LOURENCO DOS SANTOS
BERNARDO

DIANA CANDIDO DO NASCIMENTO

DIANA CORREA ALVES

DIEGO FERREIRA DE AQUINO RAMOS

DIELISON LACERDA DE OLIVEIRA

DIERCIO VASCONCELOS GUERRA NETO

DIETHER JULIANO XAVIER RAMOS

DIGENILDA BERNARDINO DOS SANTOS

DIJAINA DE BARROS CUNHA

DILENE CANDIDO DO NASCIMENTO

DIONATAS CANDIDO DA SILVA

DIRALDO MELO DE LIMA

9411315

9411341

9224346

9410281

94101188

94101278

9224391

94108333

94101175

93221257

9224651

9410424

8020844

93221094

803100

9410846

94101095

94101250

802048

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC- EDUCACAO- MDE- VIGILgNCIA-
CTR

GABINETE DO PREFEITO-CTR

SECRET. ADMINSTRACAO- EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR
DEMUTRAN-COM

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST
SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

GABINETE DO VICE-PREFEITO-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST
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ADJUNTO
PEDAG¢*GICO CTR

RECEPCIONISTA-CTR

GARI

CHEFE DO NUCLEO DE
PESQ E PREG}OS

VIGIA-CTR

ATENDENTE TECNICO-
CTR

TECNICO DE
INFROMg* TICA EST

PROFESSOR CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR
PROFESSOR/DIRETOR
ESCOLAR

GARI-CTR
CHEFE DA SECAO DE
COMPRAS

AGENTE DE TRANSITO

PROFESSOR CL-BI

PROFESSOR CL-All

SECRETARIO(A)
ADJUNTO(A)

PROFESSOR CTR

ASSESSOR DE
GABINETE COM

AUX. ADMINISTRATIVO



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Afastamento sem contar o
tempo de servigo

Nomeacao p/ cargo Eletivo

Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado

DIRCE MEIRE DE SOUSA

DJAIR DE SOUZA CORREIA

DJANETE BERNARDINO DOS SANTOS

DJANIELLY SANTOS DE LIMA

DOMERINA DE ALBUQUERQUE GONG¢ALVES

DOUGLAS GEOVANNE DE SOUZA AMBROSIO

DULCINEA CONCEIC¢fO DA SILVA

EDA CARLA DE ARAUJO PEREIRA E BRITO

EDENILDO DA SILVA FEITOSA

EDGAR MARCILIO DANTAS DE SOUZA

EDIELMA PEREIRA DA SILVA

EDIJANE GOMES DOS SANTOS LIMA

EDIJANE SOARES DOS SANTOS

EDILANE MENEZES DE MELO

EDILAYNE LOURENCO DOS SANTOS

EDILENE ARAUJO FIRMINIO DA SILVA

EDILENE DA SILVA COSTA

EDILENE DIAS FREIRE

94101337

9410373

2000011

9410844

94101355

94101245

94101269

800533

9080204

9410144

94101200

94101342

9410614

9410947

9410625

94101321

203006

92241374

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. MUN. DE DESENV. SOCIAL E
HUMANO-COM

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. MUN. DA RECEITA E PLAN.
URBANO-COM

DEMUTRAN-COM

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR
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AUXILIAR T¢%.CNICO
CTR

MOTORISTAD CTR
MERENDEIRA

PROFESSOR CTR

DIRETOR DEP.DE CAP.
PRO.
EMPREGABILIDADE
ORIENTADOR(A)
SOCIAL-CTR

CUIDADOR(A) - CTR
PROFESSOR CL-BI

CONSELHEIRO

SECRETARIO MUN DE
MOB URBANA

PROFESSOR CTR
PSICOPEDAGOGA CTR
AUX. DE COZINHA- CTR

MONITORA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

DIRETOR GERAL DE
CRECHE COM

AUX. DE CRECHE

PROFESSOR/ADJUNTO
PEDAG¢“GICO CTR



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagado por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Penséo especial (decis¢éo
judicial)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo

EDILENE FIDELES DE SOUZA

EDILENE MOTA DO NASCIMENTO
EDILMA BISPO DE OLIVEIRA
EDILSON FERREIRA DE SANTANA
EDINALDO ALVES DE SOUZA
EDINALDO GONCALVES GUERRA

EDIVALDO XAVIER DA SILVA

EDIVAN FERREIRA DE SANTANA

EDIVANIA ANTERO FIDELES

EDIVANIA COSTA BEZERRA MARCULINO

EDIVANIA DA SILVA SOUZA

EDJANE DE ARAUJO SILVA

EDJANE GUEDES DOS SANTOS

EDLAINE BASTOS DA SILVA

EDME SANTOS MESQUITA

EDMILSON BARBOSA MACIEL

EDNA DA SILVA REGIS
EDNA MARIA CASTRO DE LIRA

801010

9322995

9410948

9410929

9410422

9410307

9410151

94101313

9410539

94101326

205008

8092184

203003

9411357

9410263

94101353

9410465
9410983

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUCACAO- MDE- VIGILgNCIA-
CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-COM

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-COM

MANUT.DAS.ATIV.DA CASA DA
CIDADANIA CTR

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SECRETARIA DE PESCA- COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. MUN. DA RECEITA E PLAN.
URBANO-COM

SEC. MUN. DA RECEITA E PLAN.
URBANO-COM

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
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MERENDEIRA

PROFESSOR/DIRETOR
ESCOLAR

MERENDEIRA-CTR
VIGIA-CTR
GARI-CTR

MOTORISTA D CTR

SECRETARIO DE
AGRICULTURA
COORDENADOR DOS
ESTADIOS DE FUTEBOL
COM

ATENDENTE TECNICO-
CTR

DIRETOR GERAL DE
CRECHE COM

AUX. DE SER. GERAIS

PENSAO ALIMENTICIA

AUX. DE CRECHE

ADJUNTO
PEDAG¢*GICO CTR

DIR DO SET DE FISC DE
OBRAS E OCUP URBAN
DIRETOR DA BAIXAS
BANCARIAS COM

ATENDENTE TECNICO-
CTR

CUIDADOR(A) - CTR



PREFEITURA

determinado

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagado por tempo
determinado

Reestruturagdo de cargos

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagio por tempo

EDNA MARIA DA SILVA

EDNA MARIA DA SILVA

EDNA PEREIRA FREIRE

EDNALDO DOS SANTOS SILVA

EDNALVA CESAR RIBEIRO

EDSON AZEVEDO DE ANDRADE

EDSON BARBOSA DE OLIVEIRA

EDSON BORGES DA SILVA

EDSON DE BARROS BEZERRA

EDSON PAULO BOMFIM DE OLIVEIRA

EDUARDA FERREIRA MONTEIRO

EDUARDA RIBEIRO DO ESPIRITO SANTO LIMA

EDUARDO AGENOR DA SILVA

EDUARDO CALISTO RIBEIRO JUNIOR

EDUARDO DA SILVA VICENTE JUNIOR

EDUARDO GASPAR CHAVES CAVALCANTI DA
SILVA

EDUARDO SALES DE MELO

EDUARDO SOUZA DE LIMA

9410984

9410613

9410985

700039

9410589

8030981

700093

9410377

700061

9224233

94101046

93221196

94101068

9410149

9410847

9410564

8020830

9224588

70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. MUN. DE DESENV. SOCIAL E
HUMANO-COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. MUN. DA RECEITA E PLAN.
URBANO-COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. MUN. DE DESENV. SOCIAL E
HUMANO-COM

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR
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CUIDADOR(A) - CTR
MERENDEIRA-CTR
CUIDADOR(A) - CTR

GARI

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CL-BI
GARI

MOTORISTAD CTR
ELETRICISTA

AUX. DE SER. GERAIS
PROFESSOR CTR
MONITORA

GARI-CTR

SEC. DARECEITAE
PLANEJAMENTO
URBANO

PROFESSOR CTR

SECRETARIO EXEC DA
SEC DE DES SOCIAL
COM

PROFESSOR CL-BI

GARI-CTR



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admissao p/ cargo
comissionado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagado por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Reestruturacéo de cargos

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo

Alteragcao da unidade
orcamentaria de trabalho

Contratagio por tempo

EDVALDO ALVES DE SOUZA

EDVALDO BANDEIRA DE SOUZA
EDVALDO BARBOSA DA SILVA
EDVALDO FERREIRA DE SANTANA
EDVALDO SANTOS DO NASCIMENTO
EDVANIA FERNANDES DE SOUZA
EDVANIA RODRIGUES DA SILVA

ELAINE CRISTINA DA SILVA

ELAINE DA SILVA SANTOS

ELAINE DE SOUZA SANTOS
ELAINE MARIA DE LIMA

ELANIA MENEZES DA SILVA
ELANY CRISTINE CABRAL MEIRELES

ELAYNE CRYSTINI ALBINO SOUTO MAIOR DE
OLIVEIRA LIMA

ELAYNE DE ASSIS DOS SANTOS

ELCIENE DE LIMA BARBOSA AZEVEDO

ELIABE LIMA DE MOURA
ELIANA LUIZ DOS SANTOS ALVES

94101312

94101357

9410615

9410476

9322051

9410720

9410616

9410894

94101292

8002698
9410522

9410321

94101213

93221228

9410949

206010

400009
9410895

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-COM

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

MAN.DAS.ATIV.PROG.DE.AQUIS.DE.ALIM.

CTR

SEC. MUN. DE DESENV. SOCIAL E
HUMANO-COM

GABINETE DO PREFEITO- COM
PROG. CRIANGHA FELIZ- CTR

PROG. BOLSA FAMg- LIA- CTR

PROG. BOLSA FAMg- LIA- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-

70%- EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
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COORDENADOR DOS
ESTADIOS DE FUTEBOL
COM

ASSESSOR DE
GABINETE COM

PORTEIRO- CTR

VIGIA-CTR

GARI-CTR

PROFESSOR CTR

MERENDEIRA-CTR

ATENDENTE TECNICO-
CTR

CHEFE DE SET PROG E
PROJETOS P IDOSO
COM

PROFESSOR CL-BI
VISITADOR SOCIAL CTR

COORDENADOR- CTR

ASSIST. SOCIAL-CTR

PROFESSOR CL-All

MONITORA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS

AUX. ADMINISTRATIVO
AUX. DE SER. GERAIS-



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

determinado

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Afastamento contando o
tempo de servigo
Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagédo por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado
Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

ELIDA NASCIMENTO CORDEIRO

ELIDA PEREIRA DOS SANTOS BARBOSA
ELIDENAL CASTILHO DA SILVA FILHO
ELIDIENE FERREIRA DA SILVA CABRAL
ELIEL JOSE GONCALVES DUTRA

ELIELSON DE BARROS BEZERRA

ELIENE NUNES DE ALMEIDA

ELIETE MARIA DA CONCEICAO
ELIEZER LIMA DE MOURA FILHO

ELIS MARIA DANTAS DA SILVA SANTOS
ELISABETE DE SOUZA CONCEl¢tcfO

ELISANGELA PEREIRA DA SILVA

ELIZABETH BATISTA DOS SANTOS

ELIZABETH CAETANO GOMES DE LIMA

ELIZABETH CRISTINA DOS SANTOS BARBOSA

ELIZANGELA MARIA DA CONCEICAO

ELIZEU ANTONIO DOS SANTOS

9411303

94101202

93221095

9410590

700033

9410378

8020815

800542

9410427

9411360

94101039

94101212

94101327

802051

9410265

93221197

94101219

HUM.-CTR

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

DEMUTRAN-COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

PROGRAMA SCFV- CTR
SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST

SEC. MUN. DA RECEITA E PLAN.
URBANO-COM

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-CTR
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CTR

ATENDENTE TECNICO-
CTR
AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CL-All
MONITORA-CTR
MOTORISTA

MOTORISTAD CTR

PROFESSOR CL-BII

AUX. DE SER. GERAIS

CHEFE DA SEC DE
SERV GERAIS
ADJUNTO
PEDAG¢GICO CTR

CUIDADOR(A) - CTR

ORIENTADOR(A)
SOCIAL-CTR

DIRETOR ADJUNTO DE
ESCOLA COM

PROFESSOR CL-All

CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE
ISSQN

MONITORA

ATENDENTE TECNICO-
CTR



PREFEITURA

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagado por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

ELOIZA GONCALVES DUTRA

ELTON DA CRUZ RESENDE

ELTON JOSE DE LIMA SILVA

ELYSIA DE SOUZA GOMES CORREIA

ELZA FERNANDA RAIMUNDO

ELZA LOPES DA SILVA

EMILENE RIBEIRO DA SILVA

EMILIA MARIA ANTERO FIDELES ARAUJO

EMILLY CAMILY PEREIRA DOS SANTOS

EMMANUELLE CRISTINE TAVARES GABI

ENIO SANTOS MESQUITA

ENOQUE ANTONIO DOS SANTOS

ERALDO RODRIGUES DA SILVA

ERIBERTO JOSE DE OLIVEIRA

ERICK TAILAN SILVA SANTOS

ERICKA REGINA MOREIRA DA SILVA

ERILEIDE PEREIRA NERY

201004

9410781

9410425

94101350

8020819

802055

9410591

94101195

94101286

9410169

9223331

94101185

9224591

700013

94101172

9224592

800547

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

DEMUTRAN-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

MANUT.DAS.ATIV.DA CASA DA
CIDADANIA CTR

SEC. M. DA RECEITA- DEP. DE
TRIBUTOS-EST

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. M. DA RECEITA- DEP. DE
TRIBUTOS-EST

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

GUARDA MUNICIPAL- EST
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AUX. DE CRECHE

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

CHEF DA SEC DE TAXI,
MOTO TAXI, ALTERNAT

INSPETORA CTR

PROFESSOR CL-All

PROFESSOR CL-All

MERENDEIRA-CTR
PROFESSOR CTR

CUIDADOR(A) - CTR

ATENDENTE TECNICO-
CTR

FISCAL DE OBRAS
VIGIA-CTR
GARI-CTR
FISCAL DE OBRAS
VIGIA-CTR

GARI-CTR

PROFESSOR CL-All



PREFEITURA

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagado por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado

Alteragéo da unidade
orgamentaria de trabalho

Afastamento contando o
tempo de servigo

Penséo especial (decis¢éo
judicial)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagao por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de

ERINALDO VIRGILIO DE OLIVEIRA

ERIVALDO BARBOZA SOARES

ERIVALDO RIBEIRO DA SILVA

ERIVAN NUNES DE SANTANA

ERLAN COSTA DOS SANTOS

ERONICA GUEDES DOS SANTOS

ESAU NASCIMENTO RODRIGUES
ESDRAS GONSALVES DOS SANTOS

ESMERALDA DO NASCIMENTO
EUCLENES FLORENTINA DE SOUZA

EUGENIO PACHELLY BARBOSA DA SILVA
FILHO

EURILENE DO NASCIMENTO GONCALVES DE
SOUZA

EVA WILMA DA SILVA NASCIMENTO
EVELIN VITORIA DOS SANTOS CARNEIRO
EVERLUCE GOMES DA SILVA

EVERTON ALEXANDRE PEREIRA ARAUJO

EVY KAROLINE SANTOS GONGIALVES

302024

9410577

803087

8020960

9410404

800531

94101251

300013

8020931

9324410

8020908

9410592

9410721

9410104

9410409

93221031

93221199

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUCACAO- MDE- CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-COM

SEC. M. DA RECEITA- DEP. DE
TRIBUTOS-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

OUVIDORIA-COM

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST

GUARDA MUNICIPAL- EST
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VIGIA

PINTOR-CTR

PROFESSOR CL-All

AGENTE DE TRANSITO

AJUDANTE DE
ELETRICISTA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS

SECRETARIO(A)
ADJUNTO(A)

DIGITADOR

MERENDEIRA

PENSAO ALIMENTICIA

AUX. ADMINISTRATIVO

MONITORA-CTR

PROFESSOR CTR

ATENDENTE TECNICO-
CTR

GARI-CTR

AUX. DE SER. GERAIS

MONITORA



PREFEITURA

Servigo)

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagio por tempo
determinado

EWENNYE RHOZE AUGUSTO LIMA

EWERTON PORTO FERREIRA DA SILVA

EZEQUIAS LIMA DE MOURA JUNIOR

EZEQUIAS MOTA DO NASCIMENTO

FABIANA BARBOSA DE SOUZA

FABIANA BELO DE SANTANA

FABIANO VIEIRA DA COSTA

FABIO DA SILVA CARVALHO

FABIO DA SILVA MORAIS ALBUQUERQUE

FABIO FRANCISCO DO NASCIMENTO

FABIO GUILHERMINO DE MOURA

FABIO JOSE DA SILVA

FABIO JOSE FERREIRA

FABIO KOHLER DE CARVALHO

FABIOLA BELO DE SANTANA SILVA

FABIOLA DIONE RIBEIRO BARBOSA

FATIMA DE LOURDES DOS SANTOS PEREIRA

FATIMA IZABEL DO NASCIMENTO

93221224

9410850

93221147

9410841

9210420

9410986

93221313

9224655

9410770

9410308

9410485

94101179

9410926

94101211

94101217

93221148

803043

9410626

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST
SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGCAO- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUCAGAO- MDE- CTR

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
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PROFESSOR CL-Al

PROFESSOR CTR

AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

GARI-CTR

CUIDADOR(A) - CTR

AUXILIAR DE
DISCIPLINA

GARI-CTR
MOTORISTAD CTR
ELETRICISTA-CTR
VIGIA-CTR
PROFESSOR CTR
VIGIA-CTR

EDUCADOR F¢+ SICO

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

AUX. DE SER. GERAIS

PROFESSOR CL-All

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR



PREFEITURA

Admissao p/ cargo
comissionado

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagédo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado

Reestruturacédo de cargos
Contratagio por tempo
determinado

Penséo especial (decis¢éo
judicial)

Contratagio por tempo
determinado

FELIPE HALLAN MENEZES DA SILVA DUTRA

FELIPE SANTANA DA SILVA

FERNANDA CRISTIANA VIEIRA DOS ANJOS

FERNANDA DOS SANTOS PEREIRA

FERNANDA HELLEN GOMES VIEIRA DA COSTA

FERNANDA PATRICIA DA SILVA

FERNANDA VIEIRA DUTRA SILVA

FERNANDO ANTONIO ALBUQUERQUE FILHO

FERNANDO MACENA DE ALMEIDA

FERNANDO NASCIMENTO DA SILVA

FERNANDO RODRIGUES DA ROCHA

FERNANDO VALENTIM DA SILVA

FHEYLAINE DE CASSIA FERRER

FLAVIA DE ARAUJO FARIAS

FLAVIA KEMILLY DA SILVA BARROS
FLAVIA MACHADO RODRIGUES
FLAVIA MARIA DA SILVA LIMA

FLAVIANA DOS SANTOS DA SILVA

FLAVIO JOSE DOS SANTOS

9410283

9410855

94101089

93221019

93221096

8040022

9410723

9410771

9410922

9410932

9410617

9410627

94101214

801029

9410523
8020690
9410594

9210570

94101186

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB
70%-CTR

SEC- EDUCACAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB
70%-CTR

CRAS- CENTRO DE REF. DA ASST.
SOCIAL-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

PROG. CRIANctA FELIZ- CTR

DEMUTRAN-COM

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-COM

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR
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GERENTE
OPERACIONAL DE
LICITAGtcfO

PROFESSOR CTR

CUIDADOR(A) - CTR

PROFESSOR/DIRETOR
ESCOLAR

PROFESSOR CL-All

SUPERVISOR(A)
ESCOLAR - EST.

PROFESSOR CTR
MOTORISTA D CTR
VIGIA-CTR
VIGIA-CTR
PORTEIRO- CTR
PORTEIRO- CTR

PSICOLOGA-CTR

AUX. ADMINISTRATIVO

VISITADOR SOCIAL CTR
PROFESSOR CL-All
AUX. DE COZINHA- CTR

PENSAO ALIMENTICIA

VIGIA-CTR



PREFEITURA

@l||

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admissao p/ cargo efetivo
Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo
Reestruturacédo de cargos

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

BU 66

FLAVIO VICENTE DOS SANTOS

FLAVIO VILIAN DOS SANTOS
FRANCINALDO DE OLIVEIRA SOUZA
FRANCINEIDE GUEDES DE ARAUJO

FRANCISCA IOLANDA GONCALVES DOS

SANTOS

FRANCISCO CARLOS DE FIGUEIREDO
PINHEIRO

FRANCISCO DE ASSIS DA SILVA

FRANCISCO DE ASSIS TRAJANO DOS SANTOS

FRANCISCO DE PAULA FERREIRA DA SILVA

FRANCISCO ELTON BARBOSA FILHO

FRANCISCO ELTON GALVAO ARAUJO

FRANCISCO RIDOM DE SOUSA

FRANKLIN JORGE CORREIA DE SOUSA
OLIVEIRA

GABRIELA FRANCISCA DE SOUSA

GABRIELLA MARIA DA SILVA

GABRIELLY PEREIRA DO NASCIMENTO

GEANE ALEXANDRE DA SILVA

GEANE BARBOSA DO NASCIMENTO

GECILENE VITORINO DA SILVA

9224656

94101294
93221215
94101082

94101129

9410148

9224657

94101297

9410417

9224340

94101334

707002

800529

932211200

9410597

9410598

9410618

9410851

94101096

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

DEMUTRAN-COM

DEMUTRAN-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

GABINETE DO PREFEITO- COM

LIMPEZA URBANA E MANUTENGCAO- CTR

SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS-COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR
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OPERADOR DE
ROGHADEIRA CTR
DIRETOR DE
OPERAct¢ES COM

AGENTE DE TRANSITO
CUIDADOR(A) - CTR

PROFESSOR CTR

ASSESSOR DE
GABINETE DA
PREFEITA-API COM

GARI-CTR

ASSESSOR TECNICO
DA TESOURARIA
GERAL COM

ALMOXARIFE CTR
GARI

PROFESSOR CTR

GARI

PROFESSOR CL-BI

AUX. DE SER. GERAIS

MONITOR(A) DE
TRANSPORTE

MONITORA-CTR
MERENDEIRA-CTR
PROFESSOR CTR

PROFESSOR CTR



PREFEITURA

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

A disposigéo com énus

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagio por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Nomeacao de efetivo para
fungéo de confianga/cargo
comissionado
Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

GEDIANE DOS SANTOS BARROS
GEFERSON FIRMO DA SILVA
GEIMERSON CARLOS SILVA DE SOUSA
GENILDA ANTONIA DA SILVA

GENILDA MELO DA SILVA

GENILDO BARROS DOS SANTOS

GENILDO FERNANDES DE SOUZA

GENIRALDO DOS SANTOS BARROS FILHO

GEORGE HENRIQUE DE VASCONCELOS
GOMES

GEORGIA PAULA BEZERRA DA SILVA
GEOVANA MELO DOS SANTOS DE OLIVEIRA
GEOVANIA COSMA DA SILVA

GEOVANIA MARIA DA SILVA

GEOVANIA RODRIGUES PONTES

GEOVANIO CAETANO GOMES
GERALDO PAULO DE SANTANA
GERCINO TERTULIANO DE ANDRADE NETO

GERLANE FERNANDES DE OLIVEIRA

8020901

9410939

93221098

8020862

94101000

9410557

470

9224551

93221099

94101324

94101146

94101124

9410724

800570

9410912

9210408

9224389

9411320

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUCACAO- MDE- VIGILgNCIA-
CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-COM

SECRETARIA MUN DE ARTICULACAO
POLITICA

SECRET. ADMINSTRACAO- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC. MUN. DE DESENV. SOCIAL E
HUMANO-COM

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUCAGAO- MDE- COM

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
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AUX. DE CRECHE
VIGIA-CTR
PROFESSOR CL-BI

GARI

CHEFE DA DIVIS¢fO DE
CULTURA

SEC ADJ. DE
ARTICULACAO

POLg* TICA COM

ELETRICISTA

GARI

PROFESSOR CL-BI

DIRETOR GERAL DE
ESCOLA COM
ASSESSOR DE
GABINETE COM

MONITORA-CTR

PROFESSOR CTR

PROFESSOR CL-All

ATENDENTE TECNICO-
CTR

GARI-CTR
FISCAL DE LIMPEZA

MONITORA-CTR



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Reestruturagdo de cargos

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Alteracéo da unidade
orgamentaria de trabalho

Reestruturacédo de cargos

Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

GERLANE OLIVEIRA DE ANDRADE RODRIGUES
GERLANE ROBERTA DE OLIVEIRA

GERLANIA PEREIRA CAMELO

GERONCIO FELIX DO NASCIMENTO

GERSON BARBOSA DA COSTA

GERSON FELIX DANTAS NETO

GESSICA ALVES FIGUEIREDO

GESSICA NATACIA DOS SANTOS SOUZA

GIANE SOARES DE SOUZA

GILCE DE AZEVEDO DA SILVA

GILCELIA PAULO DE BARROS

GILDETE VALERIO SANTOS CAVALCANTI

GILGLECIA PAULO DE BARROS

GILSA BARBOSA DA SILVA

GILSON FERREIRA DE MOURA

GILSON PEREIRA PEDROSA
GILVANICE FIRMO DA SILVA

GILVANICE HENRIQUES SILVA

800527
94101336

9410640

94101311

9410411

9410852

9224778

9410988

94101280

800512

9410951

202011

94101181

9080225

9410394

93221318

9410619

9410168

DEMUTRAN-COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC. MDE. EST.

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-COM

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SECRET. MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

MANUT.DAS.ATIV.DA CASA DA
CIDADANIA CTR
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PROFESSOR CL-BI
PROFESSOR CTR

MONITORA-CTR

COORDENADOR D ATIV
ESPORTIVAS
EXTERNAS

MARCENEIRO-CTR

PROFESSOR CTR

PROFESSOR/ADJUNTO
PEDAG¢GICO CTR

COZINHEIRO(A) CTR
NUTRICIONISTA

PROFESSOR CL-BI
AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

AUX. DE CRECHE

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

AUX. DE SER. GERAIS

DIR. DA DIVIS¢fO DE
RECURSOS
Hce DRICOS-COM

AUX. DE SER. GERAIS

AUXILIAR DE ENSINO-
CTR

ATENDENTE TECNICO-
CTR



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo
Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Afastamento contando o
tempo de servigo

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagao por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagio por tempo

GILVANICE MARIA FELICIO DA SILVA

GIORGIO CESAR XAVIER APOLINARIO

GIOVANNA KALLYANE PONTES CORREIA

GIOVANNA VICTORIA DA SILVA

GIRLENE CEZAR ALVES DA SILVA

GIRLENE DA SILVA SANTOS

GIRLENE GOMES DA CRUZ

GIRLEY LIMA E SILVA OLIVEIRA

GISELDA DE PAIVA BISPO

GISELDA FERREIRA DE OLIVEIRA

GISELDA GOMES DOS SANTOS

GISELE GOMES DA CRUZ

GISELE GOMES DA SILVA

GISELE SANTOS DO NASCIMENTO BORGES

GISELLE COATTI

GIVALDO JOSE RIBEIRO

GIVANILDO BASTOS DA SILVA

GIVANILDO COSME ALVES DE SOUZA

93221319

8020994

94101301

9410853

9410725

9310641

802052

93221226

93221150

94101210

800556

802058

9410989

94101091

8020709

93230014

94101235

9410943

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SECRET. ADMINSTRACAO- EST

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB
70%- EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUCACAO- MDE- VIGILg,NCIA-
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AUX. DE SER. GERAIS

GUARDA MUNICIPAL
ASSESSOR DE CONTR

APLICACAO DAS
DESPESAS

PROFESSOR CTR

PROFESSOR CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CL-Al
PROFESSOR CL-All
AUX. DE SER. GERAIS
PROFESSOR CTR

PROFESSOR CL-All

PROFESSOR CL-All

CUIDADOR(A) - CTR

CUIDADOR(A) - CTR

SUPERVISOR(A)
ESCOLAR - EST.

ASSIST. T¢%.CNICO DA
LIMPEZA URBANA CTR
GARI-CTR

VIGIA-CTR



PREFEITURA

determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Reestruturagdo de cargos

Nomeagao de efetivo para
fungdo de confianga/cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado

Nomeacgao de efetivo para
fungéo de confianga/cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado

GIVANILDO FELIPE VICENTE

GLAUBER MIRANDA DE LIMA

GLAUCIA MATIAS DE OLIVEIRA LIMA

GLAUCIKLEIDE PAULA BERNARDO DA SILVA
GLAUCILEIDE PAULO BERNARDO DA SILVA
GLEICIANE ANDRADE DO NASCIMENTO
GREICIELE VIEIRA DA CRUZ FREIRE
GREYCE KELLY OLIVEIRA DA SILVA
GUILHERME PEREIRA DA SILVA NETO
GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA

GUSTAVO HENRIQUE SANTOS MENEZES

HAROLDO DE OLIVEIRA SILVA

HEIDER RODRIGUES MARTINS
HELEN MEDEIROS ROSEMBERG MARQUES

HELENA DA SILVA MESSIAS

HELENILDA DA SILVA ALVINO FELIX

HELENO BERNARDO DE LIRA

9410952

8020917

800559

94101115

94101114

9410167

9410726

94101226

9410854

9224585

94101254

8020941

9223811

94101148

9410528

92241347

9410381

CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. MUN. DA RECEITA E PLAN.
URBANO-COM

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

MANUT.DAS.ATIV.DA CASA DA
CIDADANIA CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGCAO- CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. M. DE SEG. P¢SBL. E DEFESA CIVIL-
COM

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUCAGAO- MDE- COM

CRAS- CENTRO DE REF. DA ASST.
SOCIAL-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-COM
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MONITOR(A) DE
TRANSPORTE
GUARDA MUNICIPAL
CGM-2/I

PROFESSOR CL-All

COORDENADOR- CTR

COORDENADOR- CTR

ATENDENTE TECNICO-
CTR

PSICOPEDAGOGA CTR
GARI-CTR
PROFESSOR CTR

GARI
ASSESSOR DE
GABINETE COM

OUVIDOR-FC - COM

PORTEIRO EST

ASSESSOR JURIDICO
COM

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PORTEIRO- CTR
CHEF DO SET DE CONT

DOS MANA E ABAST
COM



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagdo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Pensao especial (decis¢cao
judicial)

Exoneracéo/ Demissao

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo efetivo

HELIA TAVARES DE AZEVEDO

HELMI JULIO DO NASCIMENTO

HENRIQUE MENEZES MARQUES

HENRIQUETA DARIA RIBEIRO LIMA

HERICLES DOS SANTOS COUTINHO

HERLANIA ALVES DO NASCIMENTO

HERMILSON JULIO DO NASCIMENTO JUNIOR

HERMINIA GONCALVES DO NASCIMENTO

HIGOR ASSIS DE OLIVEIRA

HILDO SALUSTIANO DOS SANTOS

HINGRITCHY RODRIGUES MENEZES DE
ARAUJO

HIZILA CORREA ALVES

HOSANA SILVA DO NASCIMENTO

HOZANA LE DA SILVA

IANARA TAVARES DA SILVA

IANNE LIMA DE MOURA

IASMIM INGRID DE LIMA OLIVEIRA

IASMIM KAYLANE DA SILVA

800575

9410772

9224333

94101258

9410170

9410858

94101305

9210233

94101239

800548

9410859

9322999

9410728

9410727

9410953

94101319

9410141

93221151

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. MUN. DA RECEITA E PLAN.
URBANO-COM

SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS-COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-COM

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
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PROFESSOR CL-All

MOTORISTAD CTR

GARI

CUIDADOR(A) - CTR
VIGIA-CTR

PROFESSOR CTR

CHEFE DA DIVIS¢fO DE
PARCELAMENTOS COM

PENSAO ALIMENTICIA

GARI-CTR

PROFESSOR CL-Al

PROFESSOR CTR

PROFESSOR/DIRETOR
ESCOLAR

PROFESSOR CTR
PROFESSOR CTR

CUIDADOR(A) - CTR

DIRETOR GERAL DE
ESCOLA COM

SEC. DA CENTRAL DE
COMPRAS DO
MUNIC¢* PIO

AUXILIAR DE



PREFEITURA

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Afastamento contando o
tempo de servigo

Retorno de efetivo de
fungéo de confianga/cargo
comissionado
Contratagao por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de efetivo de
funcéo de confianga/cargo
comissionado
Contratagao por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagio por tempo
determinado

IASMYM RIBEIRO DE LIMA

IDELBRANDO BARBOSA DA SILVA

IDELZUITE RAMOS DE LIMA

IDRON DEVINY DOS SANTOS ALVES

IDYANE RIBEIRO LIMA DE ALCANTARA

IELMA VIEIRA DE OLIVEIRA

IEUDA LOURENCO DOS SANTOS
INALDO FERREIRA DA SILVA

IOLANDA RODRIGUES BARBOSA

IRACY GUEDES DE MIRANDA SANTOS

IRAN DOS SANTOS SILVA
IRANILDA ROSENDO ALVES
IRAPUAN RAMOS DE ARAUJO

IREMAR ANTONIO DA SILVA

IRENICE PEDRO DA SILVA

IRIANE RODRIGUES DA ROCHA

ISABEL CRSITINA SANTOS DE LIMA

94101322

700047

94101136

9223894

92241163

800519

9410876

94101127

9410620

802020

94101368

9410628

93221152

9410555

803029

94101318

94101110

70%- EST

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC. M. DA RECEITA- DEP. DE
TRIBUTOS-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGCAO- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST
SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR
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DISCIPLINA

DIRETOR GERAL DE
ESCOLA COM

SERVENTE DE OBRAS

ATENDENTE T¢%.CNICO
PEDAGCGICO

GARI

PROFESSOR CTR

AUX. DE SER. GERAIS
ADJUNTO
PEDAG¢‘GICO CTR
GARI-CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR/ADJUNTO
PEDAG¢“GICO

GARI-CTR
MERENDEIRA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS
ASSESSOR DE
GABINETE COM
PROFESSOR CL-Alll
DIRETOR GERAL DE
ESCOLA COM
MONITORA-CTR



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Contratagéo por tempo
determinado

Admissao p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Reestruturagdo de cargos

Reestruturagdo de cargos

Contratagéo por tempo
determinado

Nomeacgao de efetivo para
fungao de confianga/cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Afastamento contando o
tempo de servigo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo efetivo
Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo

ISABELLE MARIA DA SILVA

ISAIAS BERNARDO DA SILVA

ISAIAS DA SILVA FERREIRA

ISLAYNE PRISCILLA DE LIMA GOMES

ISMAEL FRANCISCO VIEIRA
ISNALLY MONALLYSE MATIAS GONCALVES DE

LIMA

ISRAEL HENRIQUE SOUSA DE JESUS

ISRAEL JOSE DA SILVA JUNIOR

ISRAEL SALVIANO MEDEIROS MARQUES

IVANA SILVA DE OLIVEIRA

IVANCLEA SANTOS DE LIMA

IVANIA CLAUDIA DA SILVA

IVANIA CORREA ALVES

IVANILDA CONCEICAO PAIVA

IVONE PAULINO DE ARAUJO

IZABELLY TAVARES DA SILVA

IZAURA MYLLENA ALVES DE SANTANA
JAAZIEL MENDES DE OLIVEIRA

9410529

9224386

9410101126

9410690

800580

800552

9410469

800561

94101366

802057

8020817

93221202

9410865

9224944

93221154

9411330

9410738
9410773

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. MUN. DA RECEITA E PLAN.
URBANO-COM

SEC. MUN. DE DESENV. SOCIAL E
HUMANO-COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-COM

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- COM

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DA RECEITA- DEP. DE
TRIBUTOS-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS-COM

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-

86
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TECNICO DE
REFERENCIA SCFV CTR

PEDREIRO

GARI-CTR
MONITORA-CTR
PROFESSOR CL-BI
PROFESSOR CL-All
COORDENADOR- CTR

DIRETOR GERAL DE
ESCOLA COM
ASSESSOR DE
GABINETE COM

PROFESSOR CL-All

PROFESSOR CL-BI
MERENDEIRA

PROFESSOR CTR

MONITORA-CTR

MERENDEIRA

ASSESSOR T¢%0CNICO
DO SETOR DE
EMPENHO-COM
ADJUNTO
PEDAG¢“GICO CTR

MOTORISTAD CTR



PREFEITURA

determinado

Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado

Reestruturacdo de cargos

JACIARA LIMA BARBOSA

JACIELMA SILVA FERREIRA

JACILANIO FERREIRA DA SILVA

JACQUELINE DE OLIVEIRA FRANCO LIMA

JACY RODRIGUES DA SILVA

JADIAEL JOAQUIM BERTO DA SILVA

JADSON ALVES DE FIGUEIREDO

JAELSON GABRIEL DOS SANTOS

JAIANE DE LIRA NOVAIS

JAILSON DA SILVA

JAILSON DO NASCIMENTO GOMES

JAILSON GUEDES DUTRA

JAIR GOMES DE AZEVEDO

JAIRO DOS SANTOS PASSOS

JAIRO GONCALVES DA SILVA

JAKELLYNE TAVARES DOS SANTOS
JAMERSON DE OLIVEIRA E SILVA

800528

9410621

9224598

9411326

803031

93221103

9410918

9410406

9223895

93221100

94101347

9410622

7000601

9410379

700062

9410623
802069

70%-CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. M. DA RECEITA- DEP. DE
TRIBUTOS-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGCAO- CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

DEMUTRAN-COM
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AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

GARI-CTR
MONITOR(A) DE
TRANSPORTE

PROFESSOR CL-All

PROFESSOR CL-BI

ATENDENTE TECNICO-
CTR

GARI-CTR

GARI

PROFESSOR CL-BI

VIGIA-CTR
MONITOR(A) DE
TRANSPORTE

VIGIA

MOTORISTAD CTR

AJUDANTE DE
ELETRICISTA

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CL-BI



PREFEITURA

Afastamento contando o
tempo de servigo
Admissao p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado
Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagédo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Reestruturagdo de cargos

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado

JAMILY BARBOSA BEZERRA SILAS

JANAINA CARNEIRO DA SILVA

JANAINA DUTRA CARNEIRO DE BARROS

JANAINA LUCIA DE ARAUJO

JANAINA SIMPLICIO DOS SANTOS
JANDILSON DOS SANTOS BARROS
JANDUY BARBOSA DA SILVA
JANEIDE FREIRE PEREIRA
JANETE LOURENCO DOS SANTOS
JANICLEIA ASSIS DE LIMA
JANIELLE CONCEICAO VICENTE
JANIELLY LIMA DE BARROS
JANIELLY RODRIGUES DE ARAUJO
JANILDO CUNHA SILVA

JANINE DOS SANTOS ROLIM

JANIO JOSE PONTES DE ARAUJO

JAQUELEIDE LOURENCO DA SILVA

JAQUELINE ALVES DE MELO

93221102

9411327

9410310

9410944

94101048

9410477

94101273

9410990

802074

93221101

9410629

94101338

94101049

94101230

93221245

93221185

9224586

9410396

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGCAO- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. MUN. DA RECEITA E PLAN.
URBANO-COM

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-COM
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PROFESSOR CL-BI

DIR DO DEPART DE
ADMINISTRACAO COM

COORDENADOR- CTR

ASSESSOR CHEFE DE
COMUNICACAO

PROFESSOR CTR

VIGIA-CTR

AUX. TECNICO DE
LIMPEZA CTR

CUIDADOR(A) - CTR
PROFESSOR CL-All
PROFESSOR CL-All
PORTEIRO- CTR
CUIDADOR(A) - CTR
PROFESSOR CTR
MOTORISTAD CTR
PROFESSOR CL-BI

PROFESSOR CL-Al

GARI

CHEF DE ADM DAS
PRACTAS E ESP
PUBLICOS



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Admissao p/ cargo efetivo

Alteragéo da unidade
orgamentaria de trabalho

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Afastamento contando o
tempo de servigo

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado

Alteragéo da unidade
orgamentaria de trabalho

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento

(contando ou n&o tempo de

Servico)

Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo

JAQUELINE RUFINO DUTRA

JAQUES FERREIRA DOS SANTOS

JAQUILENE LOURENCO DA SILVA
JARDEL BELIZIO DA SILVA
JARLEIDE CONCEICAO GONCALVES DA SILVA

JAYANE MAHARA DE ANDRADE

JAYONARA PONTES DA SILVA

JEAN CHARLES DE AZEVEDO MONTEIRO

JEANDERSON FERREIRA DA SILVA

JEANE DA SILVA DE OLIVEIRA

JEANNE PATRICE SANTANA DE MELO SILVA
JEFFERSON DE SOUZA DOS SANTOS
JEFFERSON MAURICIO PEREIRA DA SILVA
JEFFERSON SILVA DE ARAUJO

JEFFERSON SOUZA DO NASCIMENTO

JEMERSON BARBOSA DA SILVA

JENNEFFER SANTOS MENESES DE OLIVEIRA

JERONIMO ALVES DE SANTANA
JERVERTON WILLIAN DIOLINDO GOMES

801042

700004

9224658

9224347

9410867

9224338

9410268

8040016

9223945

800588

800566

9210008

9224439

93221155

9411302

9410145

93221186

94109110
9410496

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

GABINETE DO PREFEITO- COM

GUARDA MUNICIPAL- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-COM

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST

MAN.DAS.ATIV.PROG.DE.AQUIS.DE.ALIM.

CTR
SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
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AUX. ADMINISTRATIVO
AUX. DE SER. GERAIS

GARI-CTR
GARI
PROFESSOR CTR

GARI

GER OPER DE ESPEC E
PADRONIZActcfO

GUARDA MUNICIPAL
CGM-2/|

DIGITADOR

AUX. DE SER. GERAIS

PROFESSOR CL-BI
MOTORISTAD CTR
GARI

AUX. ADMINISTRATIVO

PROFESSOR CTR

DIRETOR DA SALA DO
EMPREENDEDOR-COM

PROFESSOR CL-Al

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

AJUDANTE DE



PREFEITURA
@ | I i

determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Admissao p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
servico)

Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

Exoneragao/ Demissao
Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

BU 66

JESIELE DOS SANTOS SILVA SOARES
JESSICA MAYARA DA SILVA NASCIMENTO
JESSICA NUNES DAMASIO DA SILVA

JOAB ANTONIO DA SILVA
JOABE GOMES MONTEIRO

JOANA DAR C OLIVEIRA DA SILVA
JOANA DARQUE PEREIRA DA SILVA

JOANE LIGIA DO NASCIMENTO PEREIRA

JOANNY VIRGINIA ROZENDO DE CASTRO
SOUZA

JOANO SANTOS DA SILVA

JOAO BATISTA MARQUES

JOAO BOSCO MEDEIROS MACIEL FILHO
JOAO FRANCISCO DE OLIVEIRA

JOAO LUIZ DA SILVA

JOAO MARCOS DOS SANTOS

JOAO PAULO DUTRA DE SOUZA
JOAO PAULO FERREIRA DA SILVA
JOAO PEDRO DE MEDEIROS ALVES

JOAO PEREIRA DA SILVA

9410729

9223900

9410917

99224349

700065

9410991

94101038

94101194

94101158

9410428

700085

93221156

9410788

9410499

9334613

94101354
9410774
9322903

94101274

URBANO-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-CTR

GABINETE DO PREFEITO- COM

GUARDA MUNICIPAL- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR
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ELETRICISTA-CTR

ADJUNTO
PEDAG¢*GICO CTR

GARI

ATENDENTE TECNICO-
CTR

GARI

TELEFONISTA

CUIDADOR(A) - CTR

CUIDADOR(A) - CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

ADJUNTO
PEDAG¢GICO CTR
AUX. TECNICO DE
LIMPEZA CTR

TRATORISTA
AUX. DE SER. GERAIS

VIGIA-CTR

SERVENTE DE
PEDREIRO CTR

PORTEIRO EST

AUXILIAR T¢%CNICO
CTR

MOTORISTAD CTR
GUARDA MUNICIPAL
CGM-3/I

PINTOR-CTR



PREFEITURA

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado
Reestruturagdo de cargos

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado
Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

JOAS VALENCA VIEIRA

JOBSON FERNANDES DO NASCIMENTO

JOCELIA MARIA DA SILVA
JOCELIA RODRIGUES
JOELE PEREIRA DO NASCIMENTO

JOELMA GONCALVES DA SILVA

JOHN MILLER FERREIRA DO NASCIMENTO

JOISE CAVALCANTI ALBINO DA SILVA

JONAS DINIS DA SILVA

JONAS HENRIQUE DA SILVA

JONAS JOAQUIM DOS SANTOS

JONILDO CLAUDINO SALES

JORGE ALEXANDRE REIS DA FONSECA

JORGIANA BATISTA DE LIMA SANTOS

JOSE ALBERTO DA SILVA MENEZES

JOSE ANTAO BEZERRA NETO

JOSE ANTONIO DA SILVA

JOSE ANTONIO DA SILVA

9410312

94101275

94101267
398
9410992

204002

94101307

9410630

93221157

9410631

94101371

9410920

9210009

9410297

8091228

9411336

9410412

94101351

SEC- EDUCACAO- MDE- CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

DEMUTRAN-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-EST

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR
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SERVENTE DE
PEDREIRO CTR

BORRACHEIRO- CTR

CUIDADOR(A) - CTR
PROFESSOR CL-BI

CUIDADOR(A) - CTR

CHEF DE AGRIC
FAMILIAR E ORG
SOCIAL

DIRETOR DE ESPORTE
JUVENTUDE E LAZER
COM

AUXILIAR DE
SECRETARIA CTR

AUX. DE SER. GERAIS
PORTEIRO- CTR

GARI-CTR

CHEFE DE AGRIC,
PECUARIA E PESQUISA

AJUDANTE DE
ELETRICISTA-CTR
SECRETARIO(A)
ADJUNTO(A)

AUX. ADMINISTRATIVO

ASSESSOR DE
COMUNICACAQ | - DAS

SUP. DO MERCADO
P¢SBLICO CTR

VIGIA-CTR



PREFEITURA

Alteragédo da unidade
orgamentaria de trabalho

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Exoneragéo/ Demisséo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Exoneragao/ Demissao

Contratagao por tempo
determinado

Nomeacao p/ cargo Eletivo

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado

Afastamento contando o
tempo de servigo
Nomeacao de efetivo para
fungéo de confiangal/cargo
comissionado

Nomeacgao p/ cargo Eletivo

JOSE ANTONIO MELO DA SILVA

JOSE BATISTA DA SILVA

JOSE BATISTA DOS PASSOS NETO

JOSE CANDIDO DO NASCIMENTO NETO

JOSE CANDIDO DO NASCIMENTO NETO

JOSE CARLOS DA SILVA CUNHA

JOSE CARLOS DA SILVA FERREIRA

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA

JOSE CARLOS DOS SANTOS

JOSE CARLOS LOURENCO DE SOUZA

JOSE CARLOS MELO DA SILVA

JOSE CARLOS SOBRAL FILHO

JOSE CLAUDIO DA SILVA

JOSE CLOVES DOS SANTOS

JOSE CRISPIM DA SILVA FILHO

JOSE DA SILVA NASCIMENTO

JOSE DE CASTRO GOMES

JOSE FELINTO DA SILVA

8092101

700007

9410152

94101370

9410571

9410416

9410993

9224599

9210372

94101189

9410488

9410541

9410337

700094

9410775

700075

20152

9080205

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

DEMUTRAN-EST

SECRETARIA MUN DE ARTICULACAO
POLITICA

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-COM

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGCAO- CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-EST

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-CTR

SEC. MUN. DA RECEITA E PLAN.
URBANO-COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS-COM

SEC. MUN. DE DESENV. SOCIAL E
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GARI

SECRETARIO DE
ARTICULACAO
POLITICA
SECRETARIO DE
ESPORTE
SECRETARIO(A)
ADJUNTO(A)

BORRACHEIRO- CTR
PORTEIRO- CTR
GARI-CTR

GARI-CTR
VIGIA-CTR

VIGIA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

VICE-PREFEITO
GARI

MOTORISTAD CTR
GARI

SEC ADJUNTA DA ACAO
SOCIAL

CONSELHEIRO



PREFEITURA

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagado por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

JOSE FERREIRA DE LIMA

JOSE FIRMO DA SILVA

JOSE FRANCISCO DO NASCIMENTO

JOSE GIL DO NASCIMENTO

JOSE GOMES DA SILVA IRMAO

JOSE HAROLDO SILVA DE LIMA

JOSE HILTON FERREIRA DO NASCIMENTO

JOSE MARIA DOS SANTOS

JOSE NASCIMENTO DE OLIVEIRA

JOSE PEREIRA DA SILVA

JOSE PEREIRA DE BASTOS

JOSE RAMOS DE OLIVEIRA SANTOS

JOSE ROBERTO VALDIVINO DE SOUZA

JOSE SALVINO DA SILVA

JOSE SAULO DA CONCEICAO

JOSE TARCIZIO DE ARAUJO SOUZA

JOSE VERONI MOREIRA

JOSE WALLACE DA SILVA TAVARES

JOSE WILMAR MENDES SOUZA

94101290

9410487

94101282

9224600

9210010

9410311

94101141

9210338

93221246

9410928

9410484

9224602

9410789

9410300

700081

9210399

94101170

94101173

94101289

HUMANO-COM

SECRET. MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE-CTR

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

PROG. BOLSA FAMg- LIA- CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGCAO- CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST
SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR
SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-CTR
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MOTORISTA-CTR
VIGIA-CTR
MOTORISTA-CTR
GARI-CTR
COVEIRO-CTR
COORDENADOR- CTR
PORTEIRO- CTR
MOTORISTAD CTR
PROFESSOR CL-All
VIGIA-CTR
VIGIA-CTR
GARI-CTR

VIGIA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

GARI
GARI-CTR

VIGIA-CTR

MONITOR(A) DE
TRANSPORTE
ATENDENTE TECNICO-
CTR



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Admisséo p/ cargo efetivo

Admissao p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagédo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Reestruturacéo de cargos

Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo

JOSEANE BEZERRA

JOSEANE MARIA AGUIAR DA SILVA

JOSEILMA AMBROSIO DA SILVA

JOSELIA GOMES DE AZEVEDO

JOSELIO CAMILO DA SILVA

JOSELMA DA CONCEICAO CAVALCANTE

JOSELMA JOSEFA GONCALVES DA SILVA

JOSEMAR MUNIZ DE SANTANA

JOSENEIDE FERREIRA BERNARDO

JOSENICE MARIA DA SILVA

JOSENICE MINERVINA FERREIRA

JOSENILDA DA SILVA SOUZA

JOSENILDA PEREIRA DO NASCIMENTO

JOSENILDA ROSENDO DE OLIVEIRA

JOSENITA MARIA DE SOUZA
JOSIANE DE ARAUJO ALVES

JOSIANE MARIA BENTO COUTINHO
JOSIANE SEVERINO DA SILVA

93221158

93221159

94101084

802049

9410934

9410695

9410730

93221003

802009

92241032

9322050

9410995

8095183

802040

8030991
94101010

9410632
94101011

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
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AUX. DE SER. GERAIS
AUX. DE SER. GERAIS

CUIDADOR(A) - CTR
AUX. DE SER. GERAIS

VIGIA-CTR
MERENDEIRA-CTR

PROFESSOR CTR

PROFESSOR/DIRETOR
ESCOLAR

AUX. DE SER. GERAIS

MERENDEIRA-CTR

GARI-CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

GUARDA MUNICIPAL
CGM-3/1I

AUX. DE SER. GERAIS

PROFESSOR CL-All
CUIDADOR(A) - CTR

COZINHEIRO(A) CTR
CUIDADOR(A) - CTR



PREFEITURA
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determinado

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagédo por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Alteragéo da unidade
orgamentaria de trabalho

Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagio por tempo
determinado

Afastamento sem contar o
tempo de servigo
Contratagio por tempo
determinado

JOSIANE SILVA DA CRUZ

JOSIANO DA SILVA FERREIRA

JOSICLEIDE GALDINO DA SILVA

JOSIELE ALVES DE ARAUJO

JOSIENE ROSE RODRIGUES

JOSILANE BASILIO DOS SANTOS

JOSILENE BERNARDO DA CRUZ

JOSILENE MARIA DOS SANTOS SILVA

JOSILENE TAVARES DOS ANJOS

JOSIMAR PEREIRA DOS ANJOS

JOSINALDO GUEDES DE MIRANDA JUNIOR

JOSINALDO JORGE DA SILVA

JOSINALVA FRANCA DA SILVA

JOSINEIDE NASCIMENTO DA SILVA

JOSINEIDE OLIVEIRA DOS SANTOS

JOSINETE MARIA DE FIGUEREDO

JOSIVALDO FRANCA DA SILVA

JOSIVAN JOSE DA SILVA

JOSIVANIA MELO DA SILVA

94101228

9224604

94101259

93221160

94101103

94101106

700024

9322990

9410896

94101012

9224336

94101223

9410633

9410731

9411311

9410634

9322703

8020857

9410635

70%-CTR
LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
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GARI-CTR

GARI-CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CTR

AUX. DE SER. GERAIS

PROFESSOR/DIRETOR
ADJUNTO
ORIENTADOR(A)
SOCIAL-CTR

PORTEIRO- CTR

GARI

SERVENTE DE
PEDREIRO CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CTR

RECEPCIONISTA

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

GARI-CTR
GARI

MERENDEIRA-CTR



PREFEITURA

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagao por tempo
determinado

Alteragéo da unidade
orgamentaria de trabalho

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo
Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado

JOYCE COSMO DA SILVA

JOZELMA GONCALVES DA SILVA

JOZETE AMORIM DE LIMA GALVAO

JULIA DE FATIMA MORAIS DE SOUZA

JULIANA BATISTA DE LIMA SANTOS

JULIANA CRISTOVAM DE ANDRADE ALVES

JULIANA KELLEN DANTAS DA SILVA PAIVA

JULIANA MARTINS DOS SANTOS

JULIANA MATIAS DA SILVA

JULIANA VICENTE FERREIRA

JULIETE CORREIA DE LIMA

JULIETT VICENTE DA GAMA

JULITA SEBASTIANA DE SOUTO SILVA

JULLE BARROS BARBOSA

JULYANA DE SOUZA MIRANDA

JUNIOR BEZERRA DE MEDEIROS

JURANDIR PEDRO DA SILVA

KAIO BRENO DANTAS FERREIRA

94101203

202001

802070

94101013

93221002

94101097

94101204

9410637

9410636

94101229

93221203

94101014

200000

93221188

94101050

8020778

9223899

9410280

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SECRET. ADMINSTRACAO- EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

GABINETE DO PREFEITO- COM
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PORTEIRO- CTR

MONITORA

PROFESSOR CL-All

AUXILIAR DE
SECRETARIA CTR
PROFESSOR/DIRETOR
ESCOLAR

MONITORA-CTR

AUXILIAR T¢%oCNICO
CTR

AUXILIAR DE
SECRETARIA CTR
AUXILIAR DE ENSINO-
CTR

AUXILIAR T¢%.CNICO
CTR

MONITORA

MERENDEIRA-CTR
AUX. DE SER. GERAIS

PROFESSOR CL-Al
PROFESSOR CTR
GARI

GARI

CHEFE DO SETOR DE
ALMOXARIFADO



PREFEITURA
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Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado
Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Nomeacgao de efetivo para
fungao de confianga/cargo
comissionado
Contratagao por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo

KALINA LIGIA DA SILVA CARVALHO

KALINE DOS SANTOS SILVA

KALYANE RAYSSA DOS SANTOS FELIX

KAMILA MEIATO

KARLA ADRIANA DA SILVA ALCANTARA

KAROLINA RIBEIRO FERNANDES SILVA

KATIANA IRINEU DOS SANTOS

KATIANE DA SILVA SOUZA

KATTIANNY LOPES DA SILVA

KELCIA SOCORRO MACHADO LISBOA

KELMA KELLEN CRISTOVAM MENEZES MATIAS

KEMELY ROBERTA DA SILVA DANTAS

KEROLAYNE DAYANA MAIA RODRIGUES

KETRWYN KAYT ALBUQUERQUE FLORENCIO

KEVELLY KAMILLE DA SILVA NASCIMENTO

KEYLLA CRISTINY BARBOSA MENEZES

KIARIA CAVALCANTE DA SILVA PONTES

KLEBER DE PONTES
KLEBER ROCHA JERONIMO LEITE

9410638

94101081

94101086

94101201

9410287

9410289

8020998

9410639

93221229

93221225

8020949

94101015

9410732

93221244

94101016

9411305

93221189

9410573
9410423

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS-COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST

SECRETARIA DE PESCA- COM
OUVIDORIA-COM
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AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

CUIDADOR(A) - CTR
CUIDADOR(A) - CTR

PROFESSOR CTR

CHEFE DO SETOR DE
EMPENHO-COM

ASSESSOR DE
GABINETE COM

AUX. ADMINISTRATIVO

MERENDEIRA-CTR
AUX. DE SER. GERAIS

PROFESSOR CL-All

COMANDANTE DE
OPERAG1G*ES
Tce TICAS-COM

CUIDADOR(A) - CTR

PROFESSOR CTR

AUXILIAR DE
DISCIPLINA

CUIDADOR(A) - CTR

AUXILIAR T¢%CNICO
CTR

PROFESSOR CL-Al

ASSESSOR DE
GABINETE COM

ASSESSOR DE



PREFEITURA
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comissionado

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo

Contratagao por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagao por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagéo por tempo
determinado
Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Admisséo p/ cargo
comissionado
Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagio por tempo

KLEYTON DOUGLLAS GUEDES DE ARAUJO
LAIANY DOS SANTOS SOUZA

LAIS LORRANE GOMES BARBOSA

LAIS OHANA SILVA DO NASCIMENTO

LAIZA DA SILVA LIRA

LARISSA FERNANDA MERCES DA SILVA
LAUDENILSON RODRIGUES DOS SANTOS
LAURA MARIA MELO MONTEIRO
LAURENY BERNARDINO DE SOUZA
LAVINIA KELLY ALCANTARA DE LIMA
LAYLA DE SOUZA ROCHA

LAYS MARIA DA SILVA

LAYS VITORIA FRANCA DE OLIVEIRA
LAYSA CAROLYNE SILVA OLIVEIRA
LAYSE RODRIGUES NOGUEIRA
LEANDRO ARAUJO BARROS

LEANDRO CRISTOVAN DE ANDRADE

LEANDRO LUIZ DE SOUZA PONTES JUNIOR
LEANDRO PAULO DOS SANTOS

9410842

9411321

9410436

94101143

94101112

94101108

9223901

9410954

801046

9410313

9410567

9410520

94101220

94101277

94101017

9210393

9410575

9411337
9411307

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUCAGAO- MDE- CTR

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- COM

PROG. BOLSA FAMg* LIA- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-COM

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
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GABINETE COM

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

AUXILIAR DE
SECRETARIA CTR

PROFESSOR CTR

AGENTE DE
INFORMAG}G-ES
TURgs STICA-CTR
MONITOR(A) DE
TRANSPORTE

MONITORA-CTR

GARI

MONITORA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS

NUTRICIONISTA-CTR

ASSESSOR DE
GABINETE COM
CADASTRADOR
SOCIAL-CTR

MONITORA-CTR

AUXILIAR DE
SECRETARIA CTR

CUIDADOR(A) - CTR

GARI-CTR

ASSESSOR DE
GABINETE COM
ASSESSOR DE
GABINETE COM

MOTORISTAD CTR



PREFEITURA

determinado

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo
Admisséo p/ cargo efetivo
Admisséo p/ cargo
comissionado

Afastamento contando o
tempo de servigo

Contratagio por tempo

LEIA RODOLFO DOS SANTOS LOPES

LEILIANE SOUSA SOARES

LEMUEL MARTINS MOTA

LENI GOMES DOS SANTOS

LENI PINTO DOS SANTOS SOUZA

LENILSON FLAVIO DE ALMEIDA

LENILSON NASCIMENTO DOS SANTOS

LEONALDO PAULO MENEZES

LEONARDO FIRMINO DE OLIVEIRA

LEONARDO PEDRO DOS SANTOS

LEONILDA DE OLIVEIRA MENEZES

LEONILDO LUIZ DOS SANTOS SILVA

LEONOURA ARAUJO BARBALHO

LETICIA BARBOSA DO NASCIMENTO

LEYLA GRAZIELE DE LIMA MARTINS

LIANDRA DA CONCEICAO PEREIRA
LIDIA DO NASCIMENTO SANTOS

9410861

9410733

93221045

94101137

801032

9410414

700025

94101328

9334611

8020942

803010

9410942

9224339

8020775

9411334

932211232
94101178

70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
30%- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM
SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-

70%-EST
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
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PROFESSOR CTR

PROFESSOR CTR

OPERADOR DE
MAQUINAS

PSICOLOGA-CTR
AUX. ADMINISTRATIVO

AUXILIAR T¢%.CNICO
CTR

GARI

DIRETOR ADJUNTO DE
ESCOLA COM

PORTEIRO EST

AUX. ADMINISTRATIVO

PROFESSOR CL-All

VIGIA-CTR
GARI

GARI

DIR DO
DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO

PROFESSOR CL-Al
AUX. DE SER. GERAIS-



PREFEITURA

determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagédo por tempo
determinado
Contratagdo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Exoneragao/ Demissao

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

LIDIANE ALVES DA SILVA LUNA

LIDIANE DOS SANTOS SILVA

LIDIANE FERREIRA DE OLIVEIRA

LIDIANE MARIA DE LIMA

LIDIANE MARIA DOS SANTOS

LIGIA SABINO DA COSTA MELO

LILYAM RANNYELE SANTOS EVANGELISTA

LINDINALDO CAVALCANTE DOS SANTOS

LINDINALVA BATISTA DOS SANTOS

LINDOMAR PEDRO QUIRINO DE SANTANA

LIZETE RODRIGUES DE SOUZA
LORIELI VASCONCELOS DE QUEIROZ

LOURENCO BENEDITO BEZERRA

LOURENCO CAETANO GOMES NETO

LUANA DA CONCEICAO LIMA

LUANA DOS SANTOS CORREIA SILVA

LUANA MIRELLY CAVALCANTE DE LIMA

800523

9411313

9410147

9410965

9410407

93221161

9410898

9210404

802071

9410927

9410897

93221163

94101335

700008

9411356

94101099

94101310

70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC. MUN. DE DESENV. SOCIAL E
HUMANO-COM

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGCAO- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-COM
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AUX. DE SER. GERAIS

PROFESSOR CTR

SEC. DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E HUMANO

MONITORA-CTR
GARI-CTR

MONITORA

ORIENTADOR(A)
SOCIAL-CTR

GARI-CTR

PROFESSOR CL-All

VIGIA-CTR

ORIENTADOR(A)
SOCIAL-CTR
AUXILIAR DE
DISCIPLINA
ASSESSOR DE
GABINETE COM

PINTOR

ADJUNTO
PEDAG¢“GICO CTR
AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

DIRETOR DA DIVISAO
ESPORTE SOCIAL COM



PREFEITURA

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Reestruturagdo de cargos

Reestruturagdo de cargos

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado

LUANA SOUZA ROCHA LEITE

LUCAS GUILHERME DE LIMA MARTINS

LUCENILDO DA SILVA SALES

LUCIA ANDRADE DA CRUZ

LUCIANA CAVALCANTE GUEDES BARBOSA

LUCIANA LE DA SILVA

LUCIANA RODRIGUES DOS SANTOS LIMA
LUCIANA SINEZIO DA SILVA
LUCIANE DE PAIVA CORREIA

LUCIANO JOSE DA SILVA

LUCIANO MANOEL DE SANTANA

LUCIANO MONTEIRO DA SILVA

LUCIANO NASCIMENTO BARBOSA

LUCIANO VICENTE DA SILVA

LUCICLEIA DANIEL DE SOUZA

LUCICLEIA GUEDES MARTINS OLIVEIRA

LUCICLEIDE PEREIRA DE SOUZA

LUCICLEIDE RODRIGUES DOS SANTOS

9410734

93221057

94101276

9224606

94101047

9410668

94101176
800584
8020702

9410398

9224605

9410560

9224661

94101260

9410641

94101246

201000

9410290

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUCACAO- MDE- VIGILgNCIA-
EST

GABINETE DO PREFEITO- COM

GABINETE DO PREFEITO-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-COM

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. M. DE SEG. P¢SBL. E DEFESA CIVIL-
COM

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- COM
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PROFESSOR CTR

VIGIA

ASSESSOR CHEFE DE
COMUNICACAO

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CTR
MONITORA-CTR

PROFESSOR CTR
PROFESSOR CL-BI
PROFESSOR CL-BI

GARI-CTR

GARI-CTR

DIR DE MINIMIZA¢t¢fO
DE DESASTRES COM

GARI-CTR
VIGIA-CTR
MERENDEIRA-CTR

MERENDEIRA-CTR

AUX. DE CRECHE

SEC EXECUTIVA DO
SEC DA )
ADMINISTRAGAO



PREFEITURA

Nomeagao de efetivo para
fungdo de confianga/cargo
comissionado

Retorno de afastamento

(contando ou n&o tempo de

Servigo)

Contratagado por tempo
determinado
Contratagdo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento

(contando ou n&o tempo de

Servico)
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Alteragéo da unidade
orcamentaria de trabalho

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

LUCIENE CAETANO GOMES BARBOSA

LUCIENE FELIX DE ARAUJO

LUCIENE PEREIRA DA SILVA

LUCIENE SOARES DOS SANTOS

LUCIENE VASCONCELOS DA SILVA

LUCILDO GUEDES MARTINS

LUCILENE FELIX ARAUJO DA SILVA

LUCINALDO VIANA DE LIMA

LUCIVALDO DA SILVA SOUZA

LUCIVANIA ALVES DA SILVA

LUCIVANIA PESSOA RIBEIRO

LUCY COSME PEREIRA

LUIS SEBASTIAO DOS SANTOS FILHO

LUIZ ANTONIO DA SILVA JORDAO

LUIZ BIZERRA DE BARROS

LUIZ CARLOS RIBEIRO DE LIMA

LUIZ DO NASCIMENTO SOUZA

LUIZ FERREIRA DA SILVA FILHO

803011

200003

9410955

9410899

94101018

9410479

9410533

93221021

9410481

94101041

94101070

800541

9410790

9332330

700027

700005

94101215

9410864

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR
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DIRETOR GERAL DE
ESCOLA COM

AUX. DE CRECHE

CUIDADOR(A) - CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

MERENDEIRA-CTR

VIGIA-CTR

ATENDENTE TECNICO-
CTR
PROFESSOR/DIRETOR
ADJUNTO

VIGIA-CTR
PROFESSOR CTR

MERENDEIRA-CTR

PROFESSOR CL-All

VIGIA-CTR

ENCANADOR

VIGIA

AJUDANTE DE
ELETRICISTA
ATENDENTE TECNICO-
CTR

PROFESSOR CTR



PREFEITURA

Admissao p/ cargo efetivo

Admissao p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagédo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Nomeacao p/ cargo Eletivo

Admisséo p/ cargo efetivo
Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado

Alteragcao da unidade
orcamentaria de trabalho

LUIZ GONZAGA DE OLIVEIRA JUNIOR

LUIZ JORGE DE LIMA BISNETO

LUIZ ROBERTO DA SILVA

LUIZA DE PAULA SOUZA LIMA

LUMA ISLANIA GOMES PEREIRA

LUSENILSON FERREIRA SANTANA

LUZIANA MARIA DE OLIVEIRA MENEZES SILVA

LUZINALDO SOUSA DE BARROS

LUZINETE MALAQUIAS DA SILVA

LUZINETE MARIA DA SILVA
MAGALI GONCALVES BEZERRA
MAGDA CEZAR DA SILVA

MAGNO EMANUEL DA SILVA FELIX

MAIKE COSTA MENDES DE OLIVEIRA

MAILDO DA SILVA ARAUJO

MAILSON FERREIRA DE SA

MANASSES FELIX DA COSTA

9223959

9410563

9322638

9410531

9410735

9210386

803012

9410164

8020695

9410408
9224660
9224368

9224387

94101332

8020774

9410154

8020719

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

CRAS- CENTRO DE REF. DA ASST.
SOCIAL-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGCAO- CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC. M. DE SEG. P¢SBL. E DEFESA CIVIL-
COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

DEMUTRAN-COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SECRETARIA DE PESCA- COM

SEC- EDUCACAO- MDE- VIGILg,NCIA-
EST
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GARI

DIRETOR DEP. POL.
INC. VOLT. JUVENTUDE

GUARDA MUNICIPAL
CGM-3/I

TECNICO DE
REFERENCIA SCFV CTR

PROFESSOR CTR

GARI-CTR

PROFESSOR CL-All
SEC. DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA
CIVIL

PROFESSOR CL-All

GARI-CTR
CONSELHEIRO
GARI

MOTORISTA

DIGITADOR

GARI

SECRETARIO DE
PESCA

VIGIA



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Penséo especial (deciscéo
judicial)

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de servidor que se
encontrava a disposig¢ao
(com ou sem 6nus)

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

MANUELLA DA SILVA BARBOSA

MARAISA BERNARDO DA SILVA

MARCELA FERREIRA DE SOUZA

MARCELO FERREIRA DE SA

MARCELO PEDRO DA SILVA

MARCIA ALBUQUERQUE VIEIRA DE SANTANA

MARCIA ALVES GOMES

MARCIA CRISTINA MOTA DO NASCIMENTO

MARCIA HELENA SILVA DE MELO

MARCIA MARIA DA SILVA

MARCIANA MATIAS DA SILVA

MARCILIA ALTINO DOS SANTOS FERREIRA

MARCIO ANTONIO MIRANDA DE MORAIS

MARCIO ANTONIO PEREIRA

MARCIO CARLOS DA SILVA SANTOS

MARCONE FERREIRA DE LIMA

MARCONE VALDEVINO VICENTE

MARCONES JOSE RIBEIRO

9410872

94101177

94101257

94101149

9322901

94101320

94101019

9410653

94101128

8090358

93221336
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9322912

8020919

800590

9410399

9410299

700078

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-CTR

GUARDA MUNICIPAL- EST

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGCAO- CTR

SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST
GUARDA MUNICIPAL- EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-COM

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST
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PROFESSOR CTR
PROFESSOR CTR
PROFESSOR CTR

ASSIST T¢%.CNICO CTR

GUARDA MUNICIPAL
CGM-3/I

DIRETOR GERAL DE
ESCOLA COM

CUIDADOR(A) - CTR
MERENDEIRA-CTR
GARI-CTR

PENSAO ALIMENTICIA

AUX. DE SER. GERAIS

PROFESSOR CL-All

GUARDA MUNICIPAL
CGM-3/I

GARI

AGENTE DE TRANSITO

ALMOXARIFE CTR

SECRETARIO(A)
ADJUNTO(A)

GARI



PREFEITURA

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Alteracdo da unidade
orgamentaria de trabalho

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Penséo especial (decis¢éo
judicial)

Admisséo p/ cargo efetivo

MARCOS ANTONIO DOS SANTOS LIMA

MARCOS ANTONIO PEREIRA DA SILVA

MARCOS ANTONIO RODRIGUES DE ARAUJO
JUNIOR

MARCOS CARDOSO REIS

MARCOS DELANE BARBOSA

MARCOS JOSE RIBEIRO

MARENILDA BALBINO DA SILVA

MARGARETE MARQUES DE QUEIROGA BURITI

MARIA ALVES DE ARAUJO

MARIA ANGELICA DE SOUTO GUEDES
CARNEIRO

MARIA APARECIDA DA SILVA SANTANA

MARIA APARECIDA DOS SANTOS BARBOSA

MARIA APARECIDA GOMES DE OLIVEIRA

MARIA BEATRIZ DA SILVA

MARIA BETANIA DA SILVA

MARIA BETANIA EUGENIO DA SILVA

MARIA CAROLINE BEZERRA FELIX

MARIA CAROLINE VELOSO DE CARVALHO

8020714

93223001

9410314

403

8020721

700080

9410677

93221372

9410420

9410447

9410642

9410537

93221007

9410679

9410644

9410956

9322950

93221234

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUCACAO- MDE- CTR
DEMUTRAN-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-CTR

OUVIDORIA-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SECRET. MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST
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AUX. ADMINISTRATIVO

GARI-CTR

PEDREIRO-CTR

AGENTE DE TRANSITO

TECNICO
AGROPECUARIO

GARI

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

MONITORA

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

ASSESSOR DE
GABINETE COM
AUXILIAR DE ENSINO-
CTR

RECEPCIONISTA-CTR

PROFESSOR/DIRETOR
ADJUNTO

MONITORA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

MONITORA-CTR

PENSAO ALIMENTICIA

MERENDEIRA



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagédo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

MARIA CECILIA SOUZA DE LIMA

MARIA CLECIA DA SILVA NEVES

MARIA CLEONICE DA SILVA

MARIA CRISTINA MONTEIRO DA SILVA

MARIA DA ASSUNCAO MELO FERREIRA DA

SILVA

MARIA DA CONCEICAO BERNARDO DA SILVA

MARIA DA CONCEICAO DE PAIVA BISPO

MARIA DA CONCEICAO DE PONTES SALES

MARIA DA CONCEICAO FERNANDES DE SOUZA

MARIA DA CONCEICAO FERREIRA DOS
SANTOS

MARIA DA CONCEICAO SANTANA DO
NASCIMENTO

MARIA DA PENHA BARBOZA SILVA

MARIA DA PENHA DANTAS DE MELO

MARIA DA PENHA RAMOS DA SILVA

MARIA DA SOLIDADE DO AMARAL

MARIA DE FATIMA AUGUSTO DE LIMA

94101020

94101130

9410870

9410558

9410678

9410646

9411331

801030

300001

8020864

700071

606003

9410648

9410649

9410651

803058

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- CTR

SECRETARIA DE PESCA- COM

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST
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CUIDADOR(A) - CTR

CUIDADOR(A) - CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

DIR DO
DEPARTAMENTO DE
PESCA

MERENDEIRA-CTR

MERENDEIRA-CTR

SEC EXEC DO
SECRETATIO DA
EDUCAGAO COM

AUX. ADMINISTRATIVO

AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE SER. GERAIS

MERENDEIRA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR
AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CL-All



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Nomeacgao de efetivo para
funcéo de confiangal/cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

MARIA DE FATIMA BARBALHO GONCALVES

MARIA DE FATIMA DANTAS DE MELO

MARIA DE FATIMA FERREIRA DE LIMA

MARIA DE FATIMA MOURA DA SILVA

MARIA DE FATIMA SILVA DOS SANTOS

MARIA DE LOUDES BARBOSA RIBEIRO
MARIA DE LOURDES DO CARMO

MARIA DE LOURDES DOS ANJOS OLIVEIRA

MARIA DO CARMO ALBINO GUEDES

MARIA DO CARMO FERREIRA DA SILVA
MARIA EDUARDA DA SILVA

MARIA EDUARDA DOS SANTOS BRAGA
MARIA EDUARDA INACIO DO NASCIMENTO
MARIA EDUARDA LOURENctO PONTES

MARIA ELOIZA DA SILVA RIBEIRO

MARIA GORETE MUNIZ DE ALBUQUERQUE

MARIA ISA DA SILVA ARAUJO

803049

9410873

93221169

20070

9410267

9410461

9410681

9410647

9334610

9410645

94101198

94101345

94101021

94101196

94101100

8020697

8020843

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

GABINETE DO PREFEITO- COM

GABINETE DO VICE-PREFEITO-COM

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

PROG. BOLSA FAMg* LIA- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST
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PROFESSOR CL-All

PSICOPEDAGOGA CTR

AUX. DE SER. GERAIS

PROFESSOR CL-All

GERENTE OPER DE
REGISTRO DE PRE¢tOS
COM

ASSESSOR DE
GABINETE COM

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

MERENDEIRA-CTR

COORD DO CONSELHO
ESCOLAR

AUX. DE COZINHA- CTR

AUXILIAR DE ENSINO-
CTR

CADASTRADOR
SOCIAL-CTR

CUIDADOR(A) - CTR
MONITORA-CTR

MONITORA-CTR

PROFESSOR CL-All

AGENTE DE TRANSITO



PREFEITURA

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagado por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagao por tempo
determinado

Reestruturacéo de cargos

Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagio por tempo
determinado

MARIA JOSE DA SILVA CRUZ

MARIA JOSE LIMA E SILVA

MARIA JOSE MIRANDA

MARIA JOSE NUNES DA MOTA SILVA

MARIA JOZERLANE DANTAS DE OLIVEIRA

MARIA JULIANE GOMES DE ALMEIDA

MARIA LAURA FERRAZ MENDONCA

MARIA LAYANE BERNARDO DO NASCIMENTO

MARIA LIMA

MARIA LUCIA RAMOS

MARIA MENDONCA DE MELO

MARIA OTILDE MARQUES DOS ANJOS

MARIA PEREIRA DA SILVA

MARIA ROSA FELIPE DA SILVA

MARIA ROSILEIDE FREIRE DA SILVA

MARIA SEVERINA DA SILVA

801027

93221236

803085

8020692

9410680

93221111

802072

9411310

9410455

202010

9410524

800509

9410783

801018

9224348

94101248

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

GUARDA MUNICIPAL- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

GABINETE DO PREFEITO- COM
SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

PROG. CRIANctA FELIZ- CTR

SECRETARIA MUN DE ARTICULAGAO
POLITICA

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

PROGRAMA SCFV- CTR
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MERENDEIRA

MONITORA

PROFESSOR CL-Al

PROFESSOR CL-All

MERENDEIRA-CTR

PROFESSOR CL-All

PROFESSOR CL-Al
AUXILIAR DE
SECRETARIA CTR
ASSESSOR DE
GABINETE COM

AUX. DE COZINHA

VISITADOR SOCIAL CTR

PROFESSOR CL-BI

MERENDEIRA-CTR

MERENDEIRA

CHEFE DO SET DE FISC
DA LIMP URBANA COM

PORTEIRO- CTR



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Admissao p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagado por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Afastamento contando o
tempo de servigo

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagédo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo

MARIA SUENIA GUEDES DO O

MARIA TRANQUILINO DA SILVA

MARIA VERONICA DA SILVA
MARIA VITORIA ALVES DA SILVA
MARIA VITORIA SANTOS DE VASCONCELOS

MARICELIA DA SILVA ARAUJO

MARILIA GOMES ALVES DE AZEVEDO

MARILLYA CELIA FERREIRA TAVARES

MARINALDA ALTINO DOS SANTOS BERNARDO

MARINALVA BARBOSA DA CONCEICAO

MARINEIDE ALTINO DOS SANTOS

MARINEIDE CARNEIRO DE BARROS

MARINEUSA ALTINO DA SILVA

MARINEZ DE MOURA SILVA

MARIO LUCAS PONTES MARQUES

MARIO SERGIO REGIS NUNES
MARIZETE GOMES DA SILVA FERNANDES

93221114

801022

94101349

9410957

9411316

93221109

9410264

9410188

9410875

94101022

803052

205002

9410449

8020860

93221204

9410471
94101001

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. MUN. DA RECEITA E PLAN.
URBANO-COM

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. MUN. DA RECEITA E PLAN.
URBANO-COM

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC. M. DA RECEITA- DEP. DE
TRIBUTOS-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
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PROFESSOR CL-All

MERENDEIRA

MERENDEIRA-CTR
CUIDADOR(A) - CTR
MONITORA-CTR

PROFESSOR CL-All

CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE
IPTU COM

GERENTE OPER DE
REGISTRO DE PRE¢tOS
COM

COORDENADOR
PEDAGOGICO

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CL-All

AUX. DE CRECHE

SEC. ADJ. DAREC. E
PLAN. URBANO AP-1.1

AUX. DE SER. GERAIS

MONITORA

ARQUITETO(A)-CTR
AUX. DE SER. GERAIS-



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

MARLEIDE BELIZIO DA SILVA

MARLENE MARIA DA SILVA

MARLY DE ARAUJO VIEIRA

MARTA MARIA DA SILVA

MARTA SOARES TAVARES DA SILVA

MARVIAEL MARTINS DE SANTANA

MATHEUS DA COSTA CORREIA

MATHEUS PONTES VIRGINIO

MATHEUS ROCHA RIBEIRO DE LIMA

MATHEUS RODRIGUES DA SILVA

MAURICIO BATISTA DE OLIVEIRA

MAURINALDO NASCIMENTO DA SILVA

MAYARA SOARES DO NASCIMENTO

MAYRA LORENA CANDEIAS COSTA

MAYSA DA SILVA BARBOSA

MERCIA GABRIELLE BEZERRA DE OLIVEIRA
SANTOS

MERCIA MARIA DA SILVA
MICHELINE JOSE DA SILVA

8020734

8020726

9410654

9410655

94101107

9410940

94101225

94101364

92241650

94101058

801044

93221253

94101231

8020948

9410886

9410315

9411400
9322955

70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGCAO- CTR

SEC. MUN. DE DESENV. SOCIAL E
HUMANO-COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR
SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR
SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
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AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE CRECHE

MERENDEIRA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

MERENDEIRA-CTR

VIGIA-CTR

OPERADOR DE
ROc¢tADEIRA CTR
CHEFE DE SET DE
PROGRAMA E
PROJETOS

MOTORISTAD CTR
PROFESSOR CTR

VIGIA

PROFESSOR/DIRETOR
ESCOLAR

CUIDADOR(A) - CTR

AUX. DE SER. GERAIS
ADJUNTO
PEDAG¢“GICO CTR
COORDENADOR- CTR

PROFESSOR/DIRETOR
ADJUNTO

GARI



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagédo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Afastamento contando o
tempo de servigo
Nomeacgao de efetivo para
fungao de confianga/cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagao por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagio por tempo

MICHELLE RODRIGUES DE ARAUJO RIBEIRO

MICHELLY CRISTOVAM TAVARES

MICKAEL EDUARDO MARTINS DE LIMA

MIDIAN DE ARAUJO VIEIRA

MIDIAN TAVARES DOS ANJOS

MIKELLI SOUTO DE ALMEIDA

MILENE SOLANGE MOTA DE SOUZA

MILLENA RAIANA ALVES DO NASCIMENTO

MILYANE DO NASCIMENTO SILVA

MINEIAS BARBOSA NASCIMENTO DOS SANTOS

MIQUEIAS BARBOSA DO NASCIMENTO

MIQUEIAS DO NASCIMENTO MELO

MIRELLY SILVA DA COSTA

MIRIAN MARIA DA SILVA

MIRIAN MARIELLY DOS SANTOS ARAGAO

MONICA CRISTINA LIMA DA SILVA

MONICA DE FATIMA MENEZES DE FREITAS
LINO

MONICA DE LIMA GUEDES

922398

9410395

9224610

9410656

94101247

9410661

94101088

9410958

92241535

803025

700070

9410171

9410739

9410660

94101085

800585

802063

9410784

URBANO-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

GABINETE DO PREFEITO- COM

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-COM

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
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PROFESSOR CL-All
CHEFE DE GABINETE
GARI-CTR

MERENDEIRA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

AUXILIAR DE
SECRETARIA CTR

CUIDADOR(A) - CTR

CUIDADOR(A) - CTR

AUXILIAR DE ENSINO-
CTR

SECRETARIO DE
EDUCAGAO

PINTOR

DIRETOR DE TURISMO
COM

PROFESSOR CTR

AUXILIAR DE ENSINO-
CTR

CUIDADOR(A) - CTR

PROFESSOR CL-BI

PROFESSOR CL-All

AUXILIAR DE



PREFEITURA

determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Afastamento contando o
tempo de servigo

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento

(contando ou nao tempo de

Servico)
Retorno de afastamento

(contando ou n&o tempo de

Servico)

Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo

MONICA LOPES BEZERRA

MONICA MARCELINO DE SOUZA SILVA

MONIQUE MARIA BARBOSA NUNES

MYLENA PAULINA MALAQUIAS SILVA LEMOS

NADJA CARNEIRO DE BARROS

NAIRA SOPHIA SOUZA DE PONTES

NALDIJARBAS DE SOUSA SILVA JUNIOR

NARA VELOSO CORREIA

NATACIO SILVA DE OLIVEIRA

NATALI SILVA DANTAS RODRIGUES

NATALIA FERNANDA DA SILVA SOUSA

NATALIA FERREIRA DE BARROS

NATALIA FERREIRA DE OLIVEIRA

NATALIA GOMES DA SILVA

NATERCIA DO NASCIMENTO ALTINO

NATIELI TENORIO DA SILVA
NAYARA FERREIRA DOS SANTOS

94101293

8020909

9410900

93221205

9410323

9410780

9410559

93221354

94101304

8020947

93221238

94101241

9410800

9410740

94101323

93221115
9410959

70%-CTR
SEC. MUN. DE DESENV. SOCIAL E
HUMANO-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

PROG. CRIANGgIA FELIZ- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

GABINETE DO VICE-PREFEITO-COM

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-CTR

SEC. MUN. DA RECEITA E PLAN.
URBANO-COM

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
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SECRETARIA CTR

CHEFE SET PRO PROJ
NECESSIDADE
ESPECIAIS

AUX. DE SER. GERAIS

ORIENTADOR(A)
SOCIAL-CTR

AUX. ADMINISTRATIVO

SUPERVISOR DE
SISTEMA-CTR
AUXILIAR DE
SECRETARIA CTR
SECRETARIO(A)
EXECUTIVO(A) VICE-
PREFEITO

ASSIST. SOCIAL-CTR

CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE
IPTU COM

AUX. DE SER. GERAIS

PROFESSOR CL-All

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

MONITORA-CTR

PROFESSOR CTR

DIRETOR GERAL DE
CRECHE COM

PROFESSOR CL-BI
CUIDADOR(A) - CTR



PREFEITURA

determinado

Contratagéo por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagado por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo efetivo

Reestruturacédo de cargos

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagao por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Nomeacao de efetivo para
funcéo de confiangal/cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo
comissionado

NECY APOLINARIO DE ARAUJO

NEIDE RIBEIRO DA SILVA FERREIRA

NELILMA GUEDES DE ARAUJO

NELIUDE SILVA SANTOS

NELMA LUCIA CANDEIAS

NELY PAULINA SANTOS DO NASCIMENTO

NERIZE DA SILVA FERNANDES

NEUZA DOS SANTOS CAVALCANTE

NEY HILTON DE SOUZA ANDRADE

NICHOLAS LEITE DE ANDRADE ARAUJO

NIECIA BARBOSA DA SILVA GOMES

NIELES NASCIMENTO DA SILVA

NIEVERTTON LOPES DA SILVA

NILCELIO DOS SANTOS SILVA

NILZA DOMINGOS DOS SANTOS SILVA

NILZA VALESCA SOUZA DE PONTES

NIRALDO MELO DE LIMA

94101249

800543

94101024

9224335

94101023

93221117

802018

9410662

800501

93221293

802067

92241528

9410478

94101171

9410741

201006

8090114

INTELIGENCIA GEOGRAFICA

70%-CTR

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST

SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE EST

SECRET. MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE-COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-COM

SEC. M. DA RECEITA- DEP. DE
TRIBUTOS-EST
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AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

GARI
CUIDADOR(A) - CTR
PROFESSOR CL-All

AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

AUX. DE SER. GERAIS

AGENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL EST

PROFESSOR CL-All

MONITORA-CTR

VIGIA-CTR
VIGIA-CTR
PROFESSOR CTR

ASSESSOR DE
GABINETE COM

ASSESSOR



PREFEITURA

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Reestruturagdo de cargos

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo efetivo

Nomeacgao de efetivo para
funcéo de confiangal/cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

NIVALDO GABRIEL RIBEIRO JUNIOR
NIVEA DA SILVA FERNANDES

NIVEA MARIA DA SILVA
NOEMI ALMEIDA DA SILVA

ODACY RICARDO DO NASCIMENTO

OLIVEIROS MANOEL CHAGAS

OSIEL DOS SANTOS NASCIMENTO

OZANELLY EMILIA MARQUES

OZIEL GOMES ALVES

OZIEL JOVENTINO DA SILVA

OZIMAR RODRIGUES DOS SANTOS

PAOLA KASSANDRA DA SILVA SANTOS
PATRICIA FERREIRA DA SILVA
PATRICIA PEREIRA DO NASCIMENTO
PATRICIA SANTIAGO DE SOUZA
PATRICIO SANTIAGO DE SOUZA

PAULA BELO DA SILVA

PAULA ISRAELE DA SILVA

94101330
9410663

9410760

94101080

94101025

700055

9410938

802064

8020818

93221315

800504

9410960

93221120

9410801

9410445

9410438

9410664

92241412

SECRET. ADMINSTRACAO- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUCACAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- CTR

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST
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AUX. ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENSINO-
CTR

RECEPCIONISTA-CTR
CUIDADOR(A) - CTR

CUIDADOR(A) - CTR

GARI

VIGIA-CTR

PROFESSOR CL-All

PROFESSOR CL-BI

PORTEIRO EST

ASSESSOR DE
GABINETE COM

CUIDADOR(A) - CTR

PROFESSOR CL-All

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR
AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

VIGIA-CTR
AUXILIAR DE
SECRETARIA CTR

MONITORA-CTR



PREFEITURA

Admisséo p/ cargo efetivo

Admissao p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Nomeacgao de efetivo para
fungao de confianga/cargo
comissionado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Alteragéo da unidade
orgamentaria de trabalho

Admisséo p/ cargo efetivo
Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de

PAULO CABOCLO DA SILVA

PAULO DE BARROS DA SILVA

PAULO DO NASCIMENTO CUNHA

PAULO FERREIRA DA SILVA

PAULO HENRIQUE DA SILVA DOS SANTOS

PEDRO AMBROSIO DOS SANTOS NETO

PEDRO BARBOZA DE LIMA

PEDRO HENRIQUE DA SILVA GOMES

PEDRO PAULINO DA SILVA FILHO

PEDRO VICENTE FERREIRA

PEDRO WALDEMIR VIEIRA DA FONSECA

PHILLIPPE ANDSON SANTOS DO NASCIMENTO

POLIANA ALVES DA SILVA

POLLIANY RODRIGUES DA SILVA

POLLYCRIS FERREIRA DE MELO

PRISCILLA FREIRE DE OLIVEIRA FERREIRA

QUETELLY RAIANY DA SILVA

QUITERIA DE ARAUJO GONZAGA NETA

8020916

700068

8030000

707000

9410165

803097

9410498

9410924

9410410

702043

93221055

9411412

9410803

9224341

8020791

93221206

9410961

203005

GUARDA MUNICIPAL- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC- EDUCACAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

GUARDA MUNICIPAL- EST

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST
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GUARDA MUNICIPAL
CGM-2/|

GARI

ELETRICISTA

GARI

VIGIA-CTR

PROFESSOR CL-All

SERVENTE DE
PEDREIRO CTR

VIGIA-CTR
GARI-CTR
TRATORISTA
COVEIRO
VIGIA-CTR
MONITORA-CTR

GARI

GUARDA MUNICIPAL
CGM-2/|

AUX. DE SER. GERAIS

CUIDADOR(A) - CTR

PROFESSOR CL-All



PREFEITURA

Servigo)

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Nomeacgao de efetivo para
fungdo de confianga/cargo
comissionado

Retorno de efetivo de
fungdo de confianga/cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Penséo especial (decis¢éo
judicial)

Contratagéo por tempo
determinado

Afastamento contando o
tempo de servigo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagio por tempo

QUITERIA DOMINGOS DOS SANTOS
QUITERIA MARIA BARBOSA
QUITERIA PAULINO DE PAIVA
RADAMES SA VIEIRA DOS SANTOS

RAFAEL CORREIA MENEZES

RAFAEL MAURICIO DE SOUZA SANTOS

RAFAEL OLIVEIRA DE SA

RAFAELA DOS SANTOS NASCIMENTO

RAFAELA SOUZA DOS SANTOS

RAFAELLA CORREIA MENEZES

RAFAELLA FERNANDES AMORIM DE LIMA

RAIANE FERREIRA MARTINS

RAIANE GOMES FERREIRA ALBUQUERQUE

RAMON DE SOUZA SILVA

RAMSES PEREIRA DE FRANg¢IA FILHO

RANILSON JOSE DA SILVA

RAPHAEL HENRIQUE MRAS SANTOS

8020920

9410419

94101291

9410933

9410574

9410163

8030998

8020765

8095501

9411453

94101363

93221301

9410666

94101094

9410765

700002

9410880

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SECRET. MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE-COM

SEC- EDUCACAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-COM

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-COM

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGIL¢,NCIA-
EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE EST

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
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GARI

GARI-CTR

ASSESSOR DE
GABINETE COM

VIGIA-CTR
ASSESSOR DE
GABINETE COM

OUVIDOR GERAL COM

GUARDA MUNICIPAL

GUARDA MUNICIPAL
CGM-2/|
PENSAO ALIMENTICIA

ADJUNTO
PEDAG¢“GICO CTR

SEC. ADJUNTO DE
MEIO AMBIENTE-COM

RECEPCIONISTA

AUXILIAR DE
SECRETARIA CTR

PROFESSOR CTR

VIGIA-CTR

GARI

PROFESSOR CTR



PREFEITURA

determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Afastamento contando o
tempo de servigo

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagado por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

RAQUEL DE LIMA MELO SOUZA

RAQUEL DINA MARCELINO DA SILVA

RAQUEL MANOEL DE FREITAS

RAQUEL MARIA DA SILVA
RAVI FERRAZ DE CASTRO
RAYANE CAVALCANTI GOMES
RAYANE GOMES DE ALMEIDA
RAYANE LIMA DA PAZ
RAYANNE DA SILVA TARGINO

RAYNARA GUEDES DOS SANTOS

RAYSSA BATISTA DA SILVA

RAYSSA HELLEM PESSOA DA SILVA

RAYSSA JEDIELEN FERNANDES BORGES
REBECA PAULA SILVA DO NASCIMENTO

REBECA PINHEIRO NOGUEIRA HENRIQUE

REBEKA MAADYNA DE ALMEIDA SILVA

REGINA COELLI SANTOS SILVA

REGINA FERNANDES DE SOUZA

9410743

800550

800549

93221207

9410454

9224393

9410667

94101026

94101087

9410879

94101123

94101042

940790

94101043

9410669

9410744

9322863

9410804

CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-COM

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SECRET. MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE-COM

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SECRET. MUNICIPAL DO MEIO
AMBIENTE-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-

70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST
SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR
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PROFESSOR CTR

AUX. DE SER. GERAIS

PROFESSOR CL-Alll

MONITORA

ASSESSOR DE
GABINETE COM

RECEPCIONISTA
MONITORA-CTR
CUIDADOR(A) - CTR
CUIDADOR(A) - CTR

PSICOPEDAGOGA CTR

DIRETOR DA DIV DE
MEIO AMBIENTE COM

PROFESSOR CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CTR

AUXILIAR DE ENSINO-
CTR

PROFESSOR CTR

AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Afastamento contando o
tempo de servigo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

REGINALDO CANDIDO DO NASCIMENTO FILHO
REGINALDO FERREIRA DE ARRUDA GOMES

JUNIOR

REGINALDO MANOEL DO NASCIMENTO

REJANE SANTOS DA SILVA

RENALLY DUTRA OLIVEIRA

RENATA FELIX DO NASCIMENTO LOPES
RENATA RAYANNE ANDRADE DA SILVA

RENATA SUZANA RIBEIRO DE ARAUJO

RHYAN VICTOR DE SOUZA RIBEIRO

RICARDO DE LIMA SOUZA

RICARDO MACEDO SEVERINO

RICARDO RODRIGUES COSTA

RICHELLE CLEA DA SILVA

RISELDA GOMES DE SOUZA SANTOS

RISOMAR ENEAS DA SILVA

RITA DE CASSIA BARBOSA DA SILVA
CASSIANO

RITA DE CASSIA DA SILVA

RITA DE CASSIA FERREIRA DA SILVA

801036

9322911

9410795

94101027

9410521

9322857

94101093

93221121

9410999

93221208

9210346

9410776

94101044

800574

9410806

94101367

94101287

802054

SEC- EDUCACAO- MDE- VIGILgNCIA-
EST

GUARDA MUNICIPAL- EST

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

PROG. BOLSA FAMg- LIA- CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-COM

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

118

uuuuuuuuuuuuu

VIGIA

GUARDA MUNICIPAL
CGM-3/I

OPERADOR DE
ROGIADEIRA CTR

CUIDADOR(A) - CTR

CADASTRADOR
SOCIAL-CTR

AUX. DE SER. GERAIS
CUIDADOR(A) - CTR

PROFESSOR CL-All

CHEFE DA DIV DE
EVENT E COM OFICIAIS
COM

MONITORA

OPERADOR DE
ROGTADEIRA CTR

MOTORISTAD CTR

PROFESSOR CTR

PROFESSOR CL-All

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

ATENDENTE T¢%.CNICO
PEDAG¢*GICO

GARI-CTR

PROFESSOR CL-All



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado
Admissao p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Alteragéo da unidade
orgamentaria de trabalho

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

RITA DE CASSIA LIMA DA SILVA SANTOS

RITA DE CASSIA MELO DO NACIMENTO

RITA REGINA OLIVEIRA DOS SANTOS

RIVISSON VINICIUS MENEZES DE SOUZA

ROBERTA BARROS DA SILVA

ROBERTA CECILIA DE SOUZA

ROBERTA LIMA DOS SANTOS

ROBERTO LOURENCO DA CUNHA

ROBSON ALVES DE SOUZA

ROBSON FRANKLIN DE MACEDO

RODOLFO PEREIRA DA SILVA

ROGERIO LUIZ DA SILVA

ROGERIO PEDROSA CAVALCANTI FREIRE

ROGERIO SANTOS

RONALDO CANDIDO DO NASCIMENTO

RONALDO CARLOS DOS SANTOS

ROOZIVELTE TAVARES PESSOA

ROSANA DE SOUTO SILVA

9410155

9410884

94101325

9410791

93221190

9410807

93221247

700060

9410291

93221123

9210333

400004

94101265

9224614

801037

9224666

94101256

9322858

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

GABINETE DO PREFEITO-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS-COM

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. M. DA RECEITA- DEP. DE
TRIBUTOS-EST

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- COM

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST
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SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO

PROFESSOR CTR

DIRETOR GERAL DE
CRECHE COM

LOCUTOR - CTR
PROFESSOR CL-Al
MONITORA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS

AJUDANTE DE
ELETRICISTA

ASSESSOR DE
GABINETE COM

PROFESSOR CL-BI

AUX. TECNICO DE
LIMPEZA CTR

FISCAL DE TRIBUTOS

DIR DO DEPART DE
TRANSP E LOGISTICA
COM

GARI-CTR
VIGIA

GARI-CTR
PROFESSOR CTR

AUX. DE SER. GERAIS



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Alteracéo da unidade
orgamentaria de trabalho

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo

ROSANA SANTOS DO NASCIMENTO

ROSANGELA MARIA DA SILVA

ROSEANE MARIA DA SILVA

ROSEANE TAVARES DA SILVA

ROSEANE TAVARES DE FARIAS

ROSELANE LUIZ DA SILVA

ROSELI FERREIRA DA PAZ

ROSELI QUITERIA DE CAMPOS

ROSELY DOS SANTOS SILVA

ROSEMERIS SOBRAL DOS SANTOS

ROSENILDA FRANCISCA DA PAZ

ROSENILDA SOARES DA SILVA

ROSIANE BEZERRA NOVAIS

ROSIANE MARIA DA SILVA

ROSICLEIDE CANDIDO DA SILVA

ROSILDA FARIAS DE SOUZA

ROSILDA FRANCA DA LUZ
ROSILDA XAVIER DA SILVA

94101051

9410962

9410670

94101369

802011

94101111

802025

9322253

9410808

93221023

9224667

9410320

94101028

93221124

93221210

801045

94101063
9410963

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS-COM

GUARDA MUNICIPAL- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

GUARDA MUNICIPAL- EST

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
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ADJUNTO
PEDAGG‘GICO CTR

MONITORA-CTR

AUX. DE COZINHA- CTR

SECRETARIO ADJUNTO
DAS FINANCAS-COM

AUX. DE SER. GERAIS

MONITOR(A) DE
TRANSPORTE

AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR
PROFESSOR/DIRETOR
ESCOLAR

GARI-CTR

ORIENTADOR(A)
SOCIAL-CTR

PORTEIRO- CTR

PROFESSOR CL-All

AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

COZINHEIRO(A) CTR



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

determinado

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo
Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
servico)

Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Reestruturacédo de cargos
Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagio por tempo
determinado

Pensao especial (decis¢cao
judicial)

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

ROSILEIDE DA SILVA MORAIS ALBUQUERQUE

ROSIMARY BATISTA DE VASCONCELOS

ROSIMARY VICENTE DE SANTANA

ROSINEIDE GOMES DA SILVA

ROSIVALDO VICENTE NOVAIS

ROZINETE LUIZ DA SILVA

RUAMA QUEIROZ E SILVA

RUDIMAR CANDIDO DO NASCIMENTO
RYSELLE MARCELINO LINS
SABRINA JULIANA ARCANJO ALEXANDRE

SALETE BARBOSA DE SOUZA

SALETE MARIA DE BARROS

SALIA KENIA FERREIRA DA SILVA

SAMARA LOURENCO DE VASCONCELOS

SAMUEL PEDRO DA SILVA

SAMYLE DOS SANTOS GUEDES

SAMYLE DOS SANTOS GUEDES

SANDOVAL RAFAEL MENDES
SANDRA CALIXTO DE SOUSA

94101236

9410671

92241070

802060

9410474

9411324

93221129

94101052
8020992
9410672

9410964

9410538

9410673

94101079

9410556

9410966

94101339

700023
93221290

70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUCACAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

MANUT.DAS.ATIV.DA CASA DA
CIDADANIA CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE SEG. P¢SBL. E DEFESA CIVIL-
COM

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
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ASSIT. TECNICO DE
OBRAS

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

AUX. DE COZINHA- CTR

PROFESSOR CL-All

VIGIA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CL-All

PROFESSOR CTR

PROFESSOR CL-All

AUXILIAR DE
SECRETARIA CTR

CUIDADOR(A) - CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PORTEIRO- CTR

CUIDADOR(A) - CTR

DIR OPERACIONAL DE
DEF CIVIL COM

CUIDADOR(A) - CTR

PENSIONISTA

AJUDANTE DE
ELETRICISTA

AUX. DE SER. GERAIS



PREFEITURA

Aposentadoria do municipio

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagado por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Pensao especial (decis¢cao
judicial)

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado

SANDRA DO NASCIMENTO SANTOS

SANDRA PEIXOTO DE FIGUEREDO

SANDRO DA SILVA FERREIRA

SANNY [RIS LAURENTINO DA CUNHA SILVA
SARAH TAIS COELHO VELOSO

SAULO RENATO DE PAIVA

SAYONARA BATISTA DE FREITAS
SEBASTIAO DO NASCIMENTO SOUZA
SEBASTIAO JOAQUIM DA SILVA

SELMA SILVA DE SANTANA

SERAFIM CAETANO DOS SANTOS FILHO

SERGIANO DIAS DA SILVA

SERGIO ROBERTO VIRGOLINO TORRES

SEVERINA JOSE DOS SANTOS
SEVERINA MARIA DE FRANCA RODRIGUES

SEVERINA PEREIRA DA PENHA

SEVERINA SILVA DE FRANCA

SEVERINO ALVES BEZERRA FILHO

8020848

804002

9224616

9410682

9410745

9410285

9311171

9410936

9224625

9410809

9410401

9224615

8020700

8091000

93221172

9410811

8020997

9224668

HUM.-EST
PENSAO ALIMENTICIA

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SECRETARIA DE PESCA- COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUCACAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR
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PENSAO ALIMENTICIA

AUX. DE SER. GERAIS

GARI-CTR

AUXILIAR DE
SECRETARIA CTR

PROFESSOR CTR

SECRETARIO(A)
ADJUNTO(A)

CUIDADOR(A) EST
VIGIA-CTR
GARI-CTR

MONITORA-CTR

ASSIT. TECNICO DE
OBRAS

GARI-CTR

PROFESSOR CL-BI

PENSAO ALIMENTICIA

AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

AUX. DE SER. GERAIS

GARI-CTR



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Admisséo p/ cargo efetivo

Admissao p/ cargo efetivo

Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Contratagao por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagio por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo

SEVERINO DE OLIVEIRA SANTOS
SEVERINO FRANCISCO DO NASCIMENTO
SEVERINO GONCALVES DE LIMA
SEVERINO ROBERTO DA SILVA

SEVERINO RODRIGUES DA SILVA

SHEILA PAULO SANTOS DA SILVA

SHIRLEY GOMES LAURENTINO
SHIRLLEY THAIS DA SILVA FELIX

SILMARA FELICIANO DA SILVA

SILVANDO VIEIRA DE ARAUJO

SILVANIA DA SILVA SOUZA

SILVANIA RODRIGUES DA SILVA

SILVANIA SILVA DE FRANCA

SILVANIA SILVA DO NASCIMENTO

SILVANIO HENRIQUE DA SILVA

SIMONE BARROS DO NASCIMENTO

SIMONE FERNANDES DA SILVA

SIRLANE EVERLYN DA SILVA

8092102

7000741

802066

94101224

9410794

706

94101029

9410885

94101118

707001

9410674

9410746

9410433

9410675

9410931

802073

9410676
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SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST
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GARI

GARI

PROFESSOR CL-BI
GARI-CTR

CAPINAGtcfO CTR

AUX. DE SER. GERAIS

CUIDADOR(A) - CTR
PROFESSOR CTR

MONITORA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CTR

PROFESSOR/ADJUNTO
PEDAG¢“GICO CTR

PORTEIRO- CTR

VIGIA-CTR

PROFESSOR CL-All

AUXILIAR DE
SECRETARIA CTR

PROFESSOR CL-All



PREFEITURA

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Admisséo p/ cargo efetivo

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Contratagéo por tempo
determinado

Pensao especial (decis¢cao
judicial)

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo
Admisséo p/ cargo efetivo

Reestruturacédo de cargos

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado
Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagio por tempo
determinado

SOANE PEREIRA COUTINHO

SOFIA FELIZARDO DANTAS

SONALY KELLY BATISTA DE FREITAS

SONIA MARIA DA SILVA

SONIA PEIXOTO DE FIGUEIREDO

SUELI FELIX DO NASCIMENTO

SUELI MARIA DA SILVA

SUELLEM FERNANDA MUNIZ DE
ALBUQUERQUE MESQUITA

SUELLEN PAMELA RAMOS GOMES

SUELY GONCALVES BISPO

SUNAMITA LAURENTINO DA CUNHA NUNES

SUZANE FIRMO DA SILVA

TACIANA FERREIRA DA SILVA

TACIANA FIDELES DE SOUZA SANTANA

TACIANA NASCIMENTO DA SILVA

TALITA BONFIM DA SILVA

TALYTA SARAY DE ABREU E SILVA

TAMIRIS DA SILVA LIMA

9410500

803055

93221191

205006

94101076

9223450

9410700

93221131

93221231

803076

94101059

9410534

8020701

93221174

9410701

9410742

94101303

94101045

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-CTR

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR
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ASSIST T¢%CNICO CTR

PROFESSOR CL-Al

PROFESSOR CL-Al

AUX. DE COZINHA
AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PENSAO ALIMENTICIA

MERENDEIRA-CTR
PROFESSOR CL-All
PROFESSOR CL-BI
PROFESSOR CL-BI

PROFESSOR CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CL-BII

MONITORA

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

ADJUNTO
PEDAG¢GICO CTR
DIRETOR DO DEP. DE
PESCA

PROFESSOR CTR



PREFEITURA

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Retorno de afastamento

(contando ou nao tempo de

Servico)
Contratagédo por tempo
determinado

Reestruturagdo de cargos

Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

TARCIANA MARIA FELIX DA SILVA
TARCIANE SANTOS DO NASCIMENTO
TATHIANE RIBEIRO BEZERRA FERREIRA

TATIANA DE MORAIS FRANCISCO

TATIANA KELLY CRISTOVAM DOS SANTOS

TATIANA MENEZES DA SILVA ARAUJO
TATIANE MACIEL DA ROCHA

TATIANE SANTOS DA SILVA

TATYANNE KELEN FERREIRA LIMA VIANA
TAYANE OLIVEIRA DOS SANTOS

TELMA DOS SANTOS LOUREN¢1O
TERCIO VIEIRA GUEDES

TEREZA LOURENCO FARIAS

TEREZINHA DA SILVA TAVARES

THAILYS VITORINO MARCULINO

THAIS CRISTINA DANTAS BARBOSA
THAIS DO NASCIMENTO TRAJANO DA COSTA
THAIS MONTEIRO DOS SANTOS

THAIS ROCHA DOS SANTOS

94101193

9410703

9410576

9411338

802697

9410747

8020807

94101242

94101331

93221192

9322895

9223960

9410495

9410812

94101053

94101030

93221353

94101341

9410704

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUCACAO- MDE- CTR
GABINETE DO VICE-PREFEITO-COM

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SECRETARIA MUNICIPAL DAS
FINANCAS-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

CRAS- CENTRO DE REF. DA ASST.
SOCIAL-EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

125

uuuuuuuuuuu

ATENDENTE TECNICO-
CTR

AUXILIAR DE ENSINO-
CTR

ENGENHEIRO CIVIL
ASSESSOR DE
GABINETE COM

GARI

PROFESSOR CTR

PROFESSOR CL-BI

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

AUX. ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ENSINO

PROFESSOR/DIRETOR
ADJUNTO

FISCAL DE LIMPEZA
GARI-CTR
MONITORA-CTR
PROFESSOR CTR
CUIDADOR(A) - CTR

ASSIST. SOCIAL

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR
AUX. DE SER. GERAIS-
CTR



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Contratagéo por tempo
determinado

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagéo por tempo
determinado

Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagao por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
Servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo
Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Retorno de efetivo de
fungéo de confiangal/cargo

THAISE DA SILVA MARCULINO

THAISE RAIANE RUFINO DE LIMA

THAYANE GOMES DE OLIVEIRA PESSOA

THAYNNA SILVA FERREIRA

THAYSA BRUNA MELO DE FIGUEIREDO
THAYSE BANDEIRA COSMO CORREIA

THAYZA NELLY BARROS DE OLIVEIRA

THEIMES CRISTINA VIANA DE ALCANTARA

THIAGO CORDEIRO DE ALBERTIM

THIAGO HENRIQUE DOS SANTOS NUNES DA
SILVA

THIAGO KENNEDY COSTA ARAUJO
THIAGO RIBEIRO CAVALCANTE

TIAGO REGIS DA SILVA SALES
TIAGO RUFINO DA CRUZ SANTOS
TIENE DA SILVA LIMA

TREICY NELI BARROS DE OLIVEIRA

TULIO SERGIO DA CONCEICAO FELIX

UANIA MARIA DA SILVA AMORIM

9410706

9410887

8020736

94101299

94101031

92241320

9410705

9095514

9410260

94101187

9334616

9224390

94101054
9223947
93221175

9410749

9410441

202012

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUCACAO- MDE- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC- EDUCAGAO- MDE- VIGILg,NCIA-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SECRET. ADMINSTRACAO- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-CTR

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST
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MERENDEIRA-CTR

PROFESSOR/ADJUNTO
PEDAG¢*GICO CTR

AUX. DE SER. GERAIS
CHEFE DO SET DE

ARQUIVO CENTRAL
COM

CUIDADOR(A) - CTR

NUTRICIONISTA-CTR

AUXILIAR DE
SECRETARIA CTR

PROFESSOR CL-All
ASSESSOR DE

GABINETE DA
PREFEITA-API COM

VIGIA-CTR
PORTEIRO EST
COVEIRO

PROFESSOR CTR
DIGITADOR
AUX. DE SER. GERAIS

PROFESSOR CTR

VIGIA-CTR

PROFESSOR CL-All



PREFEITURA

comissionado

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagao por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Nomeacao p/ cargo Eletivo

Contratagio por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

UBERLANDIA SANTIAGO SALES
UBIRATA GOMES DA SILVA

UETICA MARIA DO NASCIMENTO
UILIANE FELIX DO NASCIMENTO
UILMA SILVA DE SOUZA

UZIEL ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR
UZIENE GUILHERMINO DA SILVA
VAGNER FELIX DOS SANTOS

VAGNER MARTINS FERREIRA
VALDECRECIA OLIVEIRA DA SILVA
VALDENICE GONc¢tALVES RIBEIRO

VALDETE DIAS DE ARAUJO

VALDILENE DA SILVA

VALDINELIA VIRGULINO DE SOUZA SILVA

VALDIZIO EDUARDO PADILHA

VALERIA FELIX DOS SANTOS

VALERIA FREIRE DO NASCIMENTO

9410889

94101234

93221193

9410138

9410153

94101243

9410813

9410916

94101067

9410143

9410552

9410709

9410707

93221134

9210561

94101061

9410815

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC- EDUC- EDUC. INFANTIL- MAG.-
70%-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

GABINETE DO PREFEITO- COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

GABINETE DO PREFEITO- COM

SECRETARIA DE PESCA- COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SEC. MUN. DA RECEITA E PLAN.
URBANO-COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR
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PROFESSOR CTR

SERVENTE DE
PEDREIRO CTR

PROFESSOR CL-Al

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

ASSESSOR DE
GABINETE COM

PORTEIRO- CTR

MERENDEIRA-CTR

ATENDENTE TECNICO-
CTR

GARI-CTR

DIRETOR(A) DO BANCO
DE ALIMENTOS

CHEFE DA DIVIS¢fO DE
PESCA COM

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR
AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

PROFESSOR CL-All

CONSELHEIRO
PROFESSOR CTR

MONITORA-CTR



PREFEITURA

=i PITIMBU (60

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagéo por tempo
determinado

Nomeacao p/ cargo Eletivo

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo
comissionado

Contratagao por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Nomeacao de efetivo para
fungéo de confiangal/cargo
comissionado

VALESKA FERREIRA LIMA CLEMENTINO

VALMIR ANTONIO DAS NEVES

VALQUIRIA BERNARDO DA SILVA

VALQUIRIA NASCIMENTO PEDROSA DA SILVA

VALQUIRIA PATRICIA MENEZES DA SILVA

VALTER MONTEIRO DOS SANTOS FILHO

VANESSA DE ARAUJO GOMES

VANESSA DOS SANTOS CORREIA

VANESSA DOS SANTOS GUEDES

VANESSA DOS SANTOS MIRANDA LOPES

VANESSA LUANA AMANCIO DE ARAUJO

VANESSA MARIA ALVES

VANESSA PAULINO DA SILVA
VANIA FARIAS DE SANTANA
VANIA NASCIMENTO DOS SANTOS

VANICE BERNARDO DA SILVA

VANISE DE SOUZA NASCIMENTO SILVA

VANUBIA DO CARMO SILVA

93221135

94101295

94101144
92241348
9410816

9410286

94101121

9410526

9410892

9224400

9410322

94101300

94101101
93221059
9401403

9410994

8020241

8095184

SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE EST

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

DEMUTRAN-COM

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

OUVIDORIA-COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

PROG. CRIANGIA FELIZ- CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

PROG. BOLSA FAMg* LIA- CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-COM

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR
GUARDA MUNICIPAL- EST

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SECRET. ADMINSTRACAO- EST

GABINETE DO PREFEITO- COM
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PROFESSOR CL-All

CHEFE DO SETOR DE
EXTENSGfO AGRICOLA
COM

GESTOR DE
PLANEJAMENTO

CONSELHEIRO
MONITORA-CTR

OUVIDOR GERAL
ADJUNTO COM

PROFESSOR CTR
VISITADOR SOCIAL CTR
PROFESSOR CTR

GARI

CADASTRADOR
SOCIAL-CTR

CHEFE DO SETOR DE
MAQUINAS PESADAS
COM

MONITORA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS

APONTADOR DE
PESSOAL CTR

PROFESSOR CTR

AUX. DE SER. GERAIS

GUARDA MUNICIPAL
CGM-2/|



PREFEITURA
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Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servigo)

Reestruturagdo de cargos

Contratagéo por tempo
determinado

Retorno de afastamento
(contando ou nao tempo de
servico)

Admisséo p/ cargo
comissionado

Reestruturagdo de cargos

Admisséo p/ cargo
comissionado

Admisséo p/ cargo efetivo

Exoneragao/ Demissao

Afastamento contando o
tempo de servigo

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagao por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Nomeacao de efetivo para
funcéo de confiangal/cargo
comissionado
Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

VANUSA DE SOUTO MENEZES

VERA LUCIA ARAUJO FERREIRA

VERA LUCIA DA SILVA SALES

VERA SILVA DAS NEVES

VERALUCIA DE ARAUJO FARIAS

VERIDIANE SANTANA DO NASCIMENTO SILVA

VERILSON PEREIRA DUARTE

VERITIANA DOS SANTOS

VERONICA ALVES PONTES
VERONICA MARTINS DOS SANTOS

VERONICA ROBERTA DE LIRA NOVAIS

VICTOR CARLOS DE LIMA ARRUDA

VILMA ALEXANDRE DA SILVA

VINICIUS BRITO DA SILVA

VIRGINIA DE FATIMA MENEZES DOS SANTOS

VIRGINIA MARIA PADILHA

VITOR LIMA DE ALBUQUERQUE GUERRA
VITORIA ELEN LOURENCO DOS SANTOS

9410536

8020855

802053

9410967

803015

94101317

803078

9410157

397

93221014

92241207

93221349

9410996

9224703

802050

9410708

94101216
93221230

INTELIGENCIA GEOGRAFICA QUE

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%- EST

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- COM

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-COM

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-COM

SEC- EDUC.- ENS. FUND. MAG.- 70%-
EST

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-COM

PROGRAMA SCFV- CTR

SEC MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE EST

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

DEMUTRAN - CTR

SECRETARIA MUN DE ARTICULAGAO
POLITICA

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. M. DE ESPORTE, JUVENTUDE E
LAZ.-CTR

SEC- EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
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ORIENTADOR(A)
SOCIAL-CTR

AUX. DE SER. GERAIS

PROFESSOR CL-All

CUIDADOR(A) - CTR

PROFESSOR CL-All

DIRETOR GERAL DE
CRECHE COM

PROFESSOR CL-BI

SEC. DE
INFRAESTRUTURA E
SERVICOS URBANO

PROFESSOR CL-All

PROFESSOR CTR
AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

AGENTE DE VIGILANCIA
AMBIENTAL EST

PROFESSOR CTR

APOIO EDUCACIONAL
DE TR¢,NSITO

COORDENADOR DA EJA
COM

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR
ATENDENTE TECNICO-
CTR

CUIDADOR(A) EST



PREFEITURA

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagédo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagao por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Exoneragao/ Demissao

Reestruturacédo de cargos

Retorno de afastamento
(contando ou n&o tempo de
Servico)

Nomeacgao de efetivo para
fungéo de confianga/cargo
comissionado
Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

Contratagio por tempo
determinado

VIVIAN DE FATIMA MENEZES GOMES

VIVIAN KELLY ALVES FIDELES

VIVIANE AMARO DE SOUZA

VIVIANE ROBERTA BARBOSA DO NASCIMENTO

VYCTOR CARLOS ARA¢SJO DA SILVA

WALBER GOIS DA SILVA

WALDVALTER MARQUES DA SILVA

WALERIANA ALVES DE LIMA

WALKELINY PATRICIA DA CRUZ NASCIMENTO

WALLACE SILVA DOS SANTOS

WALLYSSON KLEBSON DE MEDEIROS SILVA
WALQUILDA DO NASCIMENTO SILVA

WALTER PEREIRA SANTOS

WANESSA JANINNE ELOY DA SILVA

WASHINGTON BRUNO FRANCISCO DE ARRUDA

WEIBE DA CONCEICAO

WELLINGTON FELIX DANTAS

WELLITA PEREIRA DA SILVA

9410968

94101034

9410819

94101117

9410166

9410997

9322902

9410710

94101264

93221508

93221249
800567

700030

93221200

94101139

9410530

9224617

94101109

70%-EST

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

MANUT.DAS.ATIV.DA CASA DA
CIDADANIA CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

GUARDA MUNICIPAL- EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SECRET. MUNICIPAL DE
ADMINSTRACAO- CTR

SEC. MUNIC. DE DESENV. SOCIAL E
HUM.-EST

SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES
ECON-COM

GABINETE DO PREFEITO- COM

GUARDA MUNICIPAL- EST

GABINETE DO PREFEITO- COM

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-CTR

CRAS- CENTRO DE REF. DA ASST.
SOCIAL-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR
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CUIDADOR(A) - CTR

CUIDADOR(A) - CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR
AUX. DE SER. GERAIS-
CTR
ATENDENTE TECNICO-
CTR

PROFESSOR CTR

GUARDA MUNICIPAL
CGM-3/I

MERENDEIRA-CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

AUX. DE SER. GERAIS

PROFESSOR CL-Al
PROFESSOR CL-All

AUX. ADMINISTRATIVO

SEC. ADJUNTO DE
MEIO AMBIENTE-COM
AGROEC¢‘LOGO CTR

ATENDENTE TECNICO-
CTR

GARI-CTR

MONITORA-CTR



PREFEITURA

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagéo por tempo
determinado
Contratagao por tempo
determinado
Afastamento contando o
tempo de servigo
Contratagao por tempo
determinado
Contratagio por tempo
determinado

Afastamento sem contar o
tempo de servigo

Contratagio por tempo
determinado

Admisséo p/ cargo efetivo

WELLYSON DE OLIVEIRA GUEDES
WESLANA SILVA DE JESUS
WEVERTON PESSOA DE OLIVEIRA
WIANARA DO NASCIMENTO FERREIRA
WIDEVAL ANDRADE DA CRUZ
WILDERLANIO DE MOURA GOMES
WILIANA ROCHA DOS SANTOS
WILLAMES DIAS DA SILVA
WILLAMYS ALVES DO NASCIMENTO
WILLIANE MIRELLE GOMES DA SILVA
WILLIANE THAIS DA SILVA SOUZA
WILMA MELO DA SILVA

WILMA VALESCA FELIX DE SOUZA
WILSON BARBOSA DO NASCIMENTO
WYLLIANA PEREIRA FARIAS

YAIZE FIRMINO DO NASCIMENTO

YALLE MOURA DOS SANTOS MARTINS

YROLDO LUIZ DE SOUZA

ZAQUEU TAVARES PESSOA

9224618

9224619

9410367

9410501

9224620

93221252

94101035

94101262

94101066

94101036

94101055

9410711

9410820

700079

94101131

9410451

9410376

9410340

9334210

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR
LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC- EDUCACAO- MDE- CTR

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA-CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO- CTR

SEC. M. DA RECEITA- DEP. DE
TRIBUTOS-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. MUN. DE SEG. PUB. E DEF. CIVIL
CTR

LIMPEZA URBANA E MANUTENGCAO- CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC. EDUC-ED. INF.- OPERACIONAL-
70%-CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST

SEC- EDUC- OPERACIONAL- FUNDEB-
70%-CTR

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. EDUC. EDUC. MAG. 70% COM

SEC- EDUC- ENS. FUND.-MAG.- 70%-
CTR

SEC. M. DE INFRAESTR. E SERV.
URBANO-EST
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GARI-CTR
GARI-CTR

PINTOR-CTR

ATENDENTE TECNICO-
CTR

GARI-CTR

FISCAL DE OBRAS
CUIDADOR(A) - CTR
VIGIA-CTR
GARI-CTR
CUIDADOR(A) - CTR

PROFESSOR CTR

AUX. DE SER. GERAIS-
CTR

MONITORA-CTR
GARI
CUIDADOR(A) - CTR

PROFESSOR CTR

CHEFE DA SEC DE
MERENDA ESCOLAR

COORDENADOR- CTR

GARI



PREFEITURA
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Admissdo p/ cargo SECRETARIA MUNICIPAL DAS COORD. DOS SERV. DE
comissionado ZILDO BARBOSA PEREIRA 9410380 FINANCAS-COM PLANEJ E CONT COM
Reestruturagdo de cargos  ZIZIANE RIBEIRO BARBALHO DUARTE 800563 SEC. M. DE TURISMO, CULT. E DES PROFESSOR CL-BI

ECON-COM
Fonte: Elaboragao Propria com base em Prefeitura Municipal de Pitimbu (2025).
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