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APRESENTACAO

No desenvolvimento e implementagao de projetos e planos, o termo de parceria visa
promover o desenvolvimento sustentdvel do territorio. O objetivo da prefeitura de Pitimbu, é
estimular participacdo de empresdarios e pessoas fisicas, para despertar e promover entre
diferentes agentes, para que estabelecam pensamento cooperativo e a¢des compartilhadas,
todos podem fazer aliancas estratégicas para promover a¢ées modernas, fortalecidas e eficazes
para promover o desenvolvimento do territério.

O Plano de acdo de estratégia de desenvolvimento, é para fortalecer as atividades de
producdo de emprego e renda do municipio. Esforcos integrados do SEBRAE PB, sdo necessarios
para prosseguir excelente execuc¢do de a¢des que podem produzir Impacto positivo nos cendrios
econOdmico e social.

O planejamento das ag¢Oes estratégicas foi demandado pela prefeitura e orientado
observando a relevancia de setores produtivos. A priorizacdo dos setores produtivos principais
teve por base um estudo de conhecimento e informagao qualificada e analise de ambiéncia do
municipio. Destacaram-se as cadeias produtivas referentes ao turismo e a agricultura familiar.
Coerente com a missdo e visdo do SEBRAE, essa estratégia tem como foco a promog¢do do
desenvolvimento econ6mico de um territdrio, por meio do fomento e fortalecimento de
atividades produtivas, geradoras de emprego e renda.

Tem como objetivo principal dinamizar a economia do municipio por meio do
atendimento aos pequenos negdcios, visando contribuir para o desenvolvimento econémico e a

transformacao da realidade territorial.

OS OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO BRASIL E EM PITIMBU

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) sdo uma agenda global adotada pela ONU
com metas a serem alcangadas até 2030 para promover o desenvolvimento sustentavel em suas
dimensdes econdmica, social e ambiental. Para identificar os ODS mais relevantes para Pitimbu-
PB, é importante analisar a situagdo local e as necessidades especificas do municipio. Alguns ODS
gue podem ser relevantes para Pitimbu-PB incluem:

1. *ODS 1 - Erradicagdo da Pobreza:* Reduzir a pobreza em todas as suas formas em Pitimbu-PB,
garantindo o acesso universal a servigos basicos, como saude, educacgdo e agua potavel.

2. *ODS 2 - Fome Zero e Agricultura Sustentavel:* Promover a seguranca alimentar e o
desenvolvimento da agricultura sustentavel em Pitimbu-PB, incentivando a producdo local e o
acesso a alimentos saudaveis.



3. *ODS 3 - Saude e Bem-Estar:* Melhorar a salde e o bem-estar da populagdo de Pitimbu-PB,
garantindo o acesso a servi¢os de satude de qualidade e promovendo estilos de vida saudaveis.

4. *0ODS 4 - Educagdo de Qualidade:* Garantir uma educacgao de qualidade e inclusiva em Pitimbu-
PB, promovendo a formacado de profissionais qualificados e o acesso equitativo a educagao.

5. *ODS 6 - Agua Limpa e Saneamento:* Garantir o acesso universal a d4gua potavel e saneamento
basico em Pitimbu-PB, promovendo a gestdo sustentavel dos recursos hidricos.

6. *ODS 8 - Trabalho Decente e Crescimento Econémico:* Promover o crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentavel em Pitimbu-PB, garantindo empregos decentes para todos.

7. *ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis:* Tornar Pitimbu-PB mais inclusiva, segura,
resiliente e sustentavel, promovendo o acesso a moradia adequada, transporte sustentavel e
infraestrutura resiliente.

Esses sdo apenas alguns exemplos de ODS que podem ser relevantes para Pitimbu-PB. E
importante que envolva toda a comunidade local, o governo municipal e outros atores relevantes
na identificacdo e implementacdo de agGes para alcancar esses objetivos de desenvolvimento
sustentavel.

ERRADICAGAD k ' SAUDE E FDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
DA POBREZA BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENERD E SANEAMENTO

TRABALHO DECENTE ‘I REDUGAQ DAS
E CRESCIMENTD DESIGUALDADES
ECONOMICO a

(=)

AGAD CONTRA A 1 PAZ, JUSTICA E PARCERIAS E MEIOS

MUDANGA GLOBAL INSTITUIGDES DE IMPLEMENTAGAD

DO CLIMA EFICAZES E

Portanto o objeto do presente instrumento contratual a contratacdo do SEBRAE/PB, visando a

promoc¢ao do desenvolvimento local sustentavel e dos pequenos negdcios, prestacdo de servigos
técnicos especializados, ao municipio de Pitimbu, nos termos descritos neste contrato, com a
finalidade de promocgdo da cultura empreendedora e da construgdo de um ambiente favoravel
para Desenvolver e fortalecer as atividades produtivas locais, geradoras de emprego e renda;
fomentar o empreendedorismo baseado no potencial de oportunidades e vocag¢des locais, de
maneira a contribuir com a inclusdo produtiva e a geracdo de novos negdcios; promover um
ambiente de negdcios favoravel por meio da Lei Geral — implementar ou potencializar seus eixos

de atuacao.



A economia informal existe em qualquer municipio. Hd uma cultura de aceitacdo da informalidade
combinada com a percepg¢do equivocada de que é complicado e caro supera-la. Isso impde
limitacOes aos empreendedores e traz prejuizos aos trabalhadores, as empresas formais, ao poder
publico e a sociedade. A formalizagdo é fator necessario para o acesso a previdéncia, a
fornecedores qualificados, linhas de crédito, orientagdo técnica, capacitacao e compras tanto de
empresas, quanto de governos. Além disso, estando em dia com suas obrigacdes, o
microempreendedor podera exigir seus direitos e exercitar a cidadania em sua plenitude.

O comércio local é o setor que mais se beneficia com o aumento da circulacdo do dinheiro no
municipio e é também um dos maiores empregadores. Mais gente consumindo resulta em uma
economia mais dindmica, mais emprego, mais tributos e novos investimentos. Por isso, o
comércio merece esforgos da prefeitura para reduzir a informalidade, aquecer as vendas e, em
consequéncia, aumentar a arrecadacdo propria e as transferéncias de tributos estaduais e
federais.

O turismo pode desempenhar um papel significativo na economia de Pitimbu, trazendo diversos
beneficios para a regido. Alguns dos principais impactos positivos do turismo na economia local
incluem: Geracdao de Empregos: O turismo pode gerar empregos diretos e indiretos em setores
como hospedagem, alimentagdo, transporte, guias turisticos, artesanato, entre outros,
contribuindo para a redugao do desemprego e aumento da renda da populacdo local. Estimulo ao
Comércio e Servigos: O aumento do fluxo de turistas pode estimular o comércio local,
aumentando a demanda por produtos e servicos e beneficiando os comerciantes e prestadores
de servicos de Pitimbu. Atragdo de Investimentos: O turismo pode atrair investimentos para a
melhoria da infraestrutura turistica, como hotéis, restaurantes, estradas e atrativos turisticos,
beneficiando ndo apenas os turistas, mas também a populacdo local. Diversificacdo da Economia:
O turismo pode contribuir para a diversificagdo da economia de Pitimbu, reduzindo a dependéncia
de setores econémicos especificos e criando novas oportunidades de negécios e fontes de renda.
Promocgao da Cultura e Identidade Local: O turismo pode promover a cultura e identidade local,
incentivando a valorizacdo das tradicGes, artesanato, culindria e manifestacGes culturais de
Pitimbu. Aumento da Arrecadacao Fiscal: O turismo pode aumentar a arrecadacdo de impostos
para o municipio, por meio da cobranca de taxas turisticas, impostos sobre servigos e vendas,
entre outros, contribuindo para o desenvolvimento local.

E importante ressaltar que o turismo deve ser planejado e gerido de forma sustentavel, levando
em considerac¢do os impactos sociais, econGmicos, culturais e ambientais na comunidade local e
no meio ambiente. A diversificagdo das atividades turisticas, a valoriza¢gdo da cultura local e o
respeito ao meio ambiente sdao fundamentais para o desenvolvimento sustentavel do turismo em

Pitimbu.



PITIMBU

Populagao no ultimo
censo [2022]

1 6.751 pessoas

Comparando a
outros municipios

No pais
5570° 1°
[ —
2049°

No Estado
223° 1e

48°
Na regido geogréfica
imediata
22° 1

1 2(.

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/pitimbu/panorama



Salario médio mensal PITIMBU NO ESTADO DA PARAIBA

dos trabalhadores 10 Jodo Pessoa 24863
formais [2021]

- Z Campina Grande 10618

2.1 salarios P :

minimos 3° Patos 2401
4° Sousa 1839

Comparando a =

outros municipios 50 Cabedelo 1780

No pais

5570° e 58° Taperoa 141
58° Aracagi 141

No Estado

223° 1o - — 6
61° Lucena 135

Na regido geografica
imediata
22° 1°

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/pitimbu/pesquisa/19/29765?tipo=ranking

PIB per capita [2021] PITIMBU NO ESTADO DA PARAIBA

22092,43 R$ 12 Jodo Pessoa 22244284,131

Comparando a 2° Campina Grande 10373107,305

outros municipios 30 Alhaadig 3399775211

No pais 4° Cabedelo 3152546,126

5570° 1°

' 5° Santa Rita 2616825,49

No Estado :

2230 10 20° Caapora 167127,33
21° Pombal 465067 624

Na regido geografica 22° mbu 430316 393

imediata

22° 10 23° Santa Luzia 372292,265
24° Solénea 353078,442

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pb/pitimbu/pesquisa/38/47001?tipo=ranking




COMPETITIVIDADE
dos pequenos
negocios fortalecida
em estratégias, financas,
clientes, conhecimento,
pessoas e resultados,

LUCRATIVIDADE
dos peguenos negocios,
contribuindo para o
desenvolvimento da
economia local.

INOVACAO
para diferenciar as
micro e pequenas
emprasas no mercado.

e

AMPLIACAO DE MERCADO
por meio do acesso a
novas cadeias de valor,
diversificando a carteira
de clientes dos pequenos
negocios.

@

=

DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
das micro e pequenas
empresas nos aspectos
econdmico, social
e ambiental.

L
h
E9A

PRODUTIVIDADE,
melhoria do desempenho,
aprimoramento dos
processos e garantia

de gualidade.




ITEM PRODUTO/SERVICOS HORAS/QUANTIDADE VALOR

CURSO DE MARKETING DIGITAL 16h/gtde de participantes 2000,00
15-30

CONSULTORIA GESTAO FINANCEIRA | 46h, sendo 16h presencial
e 30h (on line), sendo 4067,00
2h/participante Qtde de
participantes: 15

CURSO DE LICITAGOES PARA 16h 2000,00
SERVIDOR PUBLICO

PROJETO DE EMPODERAMENTO 30 mulheres/20 dias 28.000,00
FEMININO (EFEITO FURACAO)

ATENDIMENTO AO TURISTA: BEM

ATENDER 30 participantes/30h 2700,00
(EMPRESARIOS/ARTESAOS)
CONSULTORIA MODA PRAIA 80h 10.400,00

MANIPULAGAO DE ALIMENTO — BAR,

RESTAURANTE E LANCHONETE 16h 2000,00
20 participantes
CURSO DE TURISMO DE AVENTURA 40h 9000,00
COM NORMAS DE SEGURANCA
ATENDIMENTO AO PUBLICO 12h 1700,00
CURSO PARA ELABORACAO DE
PROJETO/CAPTACAO DE RECURSO 8h 12.000,00
(TURISMO E CULTURA)
MENTORIA PARA ARTESAOS —
PRECIFICACAO, CURADORIA,
REGIONALIZACAO DOS 40h 8.800,00
ARTESANATOS
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA 120h 10.500,00
TOTAL (RS) 92.867,00

Pela execucdo dos servicos que perfazem o objeto do presente instrumento juridico, a
Contratante pagard a Contratada a importancia total de RS 46.433,50 (Quarenta e seis mil,
quatrocentos e trinta e trés reais e cinquenta centavos), que sera pago POR DEMANDA;
conforme realizacdo dos Servigos, a combinar com a contratante; mediante depdsito bancario na
C/C N2 302.774-0; Ag. 4361-3, Banco do Brasil — SEBRAE RECURSOS PROPRIOS. Correspondente
a contrapartida de 50% do valor total dos servicos que serao prestados.

ITENS:
item 1.

Entenda todos os conceitos e praticas para ganhar conhecimento completo desse universo das
redes sociais, as estratégias de inbound e outbound, marketing de relacionamento, business
inteligente, pesquisa e muito mais.



item 2.

O curso Gestdo financeira possibilita que vocé consiga fazer a andlise e o controle das atividades
financeiras da sua empresa. Assim, serd possivel tomar decisGes cada vez mais acertadas e,
consequentemente, maximizar os resultados financeiros.

Ao compreender o que envolve a gestdo financeira, vocé terd autonomia para fazer o fluxo de
caixa de sua empresa, bem como o controle do giro de caixa e da verificagdo de estoques. 46h,
sendo 16h presencial e 30h (on line), sendo 2h/participante. N2 maximo de participantes 15.

item 3.

Curso de lei de licitagbes para empresas privadas a luz da lei 14.133/2021
1. A Nova Lei de Licitacbes

2. Beneficios para as Micro e Pequenas Empresas na NLLC

3. Governanga como parte das LicitacOes

4. Procedimentos Eletrénicos de Contratacdo: Pregdo, Concorréncia e Dispensa

5. Portal Nacional das ContratagGes Publicas (PNCP)

6. Inversao das Fases como Regra: Propostas e Lances precedem a Habilitacdo

7. Modalidades de Licitagao

8. Atualizacdo dos Valores da Dispensa Eletronica e Aumento das Dispensas Eletronicas
9. Ampliacdo dos Prazos de Vigéncia dos Contratos

10. Exigéncias de Compliance e Programa de Integridade

11. Credenciamento como Instrumento Auxiliar das LicitacGes e Contratagdes

Item 4.

O Efeito Furacdo é uma formacgado feita em forma de jornada, através de metodologias do Design
alinhadas a vivéncia sueca, em turmas exclusivas para mulheres. Além de desenvolver o negdcio
(liderado por mulher), o programa visa a mudanca de mentalidade, alinhado as tendéncias atuais
e as perspectivas futuras de acordo com o Férum Econémico Mundial.

Item 5.

Entender como funciona o atendimento ao cliente; identificar o tipo de cliente; Como interagir
positivamente com os clientes; Desenvolvimento de atitudes positivas; Como se comunicar de
forma eficaz; Criar e implementar padrdes de servigo; Avaliar e monitorar os padrdes de servico;
Criar um atendimento ao cliente memoravel.

Item 6.

Identificacdo das Forcas e Fraquezas de cada artesdo individualmente. Exploracdo das
Oportunidades disponiveis no mercado local e além. Mitigacdo das Ameacas através de
estratégias de diversificacdo e adaptacdo. Desenvolvimento de planos de acdo especificos para
capitalizar nas oportunidades identificadas e superar as fraquezas e ameacas.

Item 7.

Esta trilha vai ajudar a compreender as questdes relacionadas a segurancga alimentar no processo
de elaboragdo dos alimentos, nas formas de armazenamento e conservagdo e em outros
importantes conceitos e praticas que aprimorarao seu negdcio.



Item 8.

Capacitar futuros profissionais para atuar na conducdo de visitantes, ecoturistas e turistas de
aventura em locais de interesse cultural, histérico e natural existentes no lugar, desenvolvendo
atividades interpretativas fundamentadas na histéria e memoria local e em aspectos profissionais
como seguranga, linguagem clara e cortés e principios socioambientais. Conhecer
satisfatoriamente a histéria e os bens culturais locais a serem visitados e ou inventariados; e
Conhecer a legislacdo especifica pertinente; e Informar aspectos histéricos locais e explanar sobre
os bens culturais e sua historicidade; e Relacionar histdria e bens culturais locais aos conceitos de
cultura pertinentes levando em conta os aspectos antropoldgicos culturais; e Apresentar ao
turista, opgdes de roteiros e itinerarios turisticos disponiveis, considerando as suas expectativas
e ou necessidades; e Utilizar instrumentos de comunicacdo, localiza¢do, técnicas de conducdo, de
interpretacdao ambiental e cultural.  Proporcionar ao praticante, conhecimentos e habilidades
para montagem e execucao das operacbes de rapel para uso profissional ou para aqueles que
pretender adquirir conhecimento sobre as técnicas verticais.

Item 9.

Como manter seus clientes e garantir a divulgacdo do seu empreendimento por meio do bom
atendimento, com exemplos de solucdes adotadas por outros empreendedores. Como fazer um
diagndstico para buscar a satisfagdo maxima do consumidor e conquistar uma excelente imagem.

Item 10.

Oficinas sobre realizagdo de eventos on-line e hibridos com énfase em captacdo de recursos via
lei de incentivo a cultura (Federal e Paraiba - Programa de ICMS Cultural). Metodologia 01.
Levantamento de necessidades e pesquisa de publico; 02.Diagndstico; 03.Definicdo de estratégia,
objetivos, metas e budget; 04. Definicdo de formato de evento, periodo, duracgdo e roteiro; 05.
Montagem de plano de acdo; 06.Selecdo de plataforma, equipe e fornecedores; 07.Montagem de

checklist de producdo; 08. Estratégia do projeto de comunicagao; 09.Analise dos resultados.
Item 11.

Orientar o artesdo para uma construcdao de produto com maior qualidade, seja no material
utilizado para confecgdo do produto ou na forma como este é construido, evitando excessos que
podem deixar os produtos com demonstracdes menor qualidade.

Item 12.

Documento de planejamento para orientar a execugdo da politica cultural da cidade. Ele
estabelece estratégias e metas, define prazos e recursos necessarios a sua implementacao a partir
das diretrizes definidas pela Conferéncia de Cultura. Tém como foco levar qualquer tipo de
manifestac¢do artistica para a populagdo, como, por exemplo, a danga, a musica e o teatro. Os
resultados dos projetos culturais podem ser diversos: producado de filmes, producao de livros,
restauracdo de museus etc. Diagndstico da cultura do municipio, Planejamento para nortear
politica publica para o setor cultural, A¢Ses e execugBes que pretendemos desenvolver,
Valorizacdo da identidade cultural, Calendario cultural.



