FITIME

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Setor Requisitante: Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Civil

Objeto da futura contratacao: contratacdo de estrutura fisica e de material necessario para
realizacdo de curso de habilitagdo de manuseio de arma de fogo para um efetivo de 19 (dezenove)
GCMS com auxilio staff incluso no municipio de Pitimbu-PB.

Objeto trata-se:

( X ) Servigo nao continuado

() Servigo continuado SEM dedicacdo exclusiva de mao de obra
() Servico continuado COM dedicagdo exclusiva de mao de obra
( ) Material de consumo

( ) Material permanente / equipamento

JUSTIFICATIVA PARA APRESENTAGAO APENAS DOS ITENS OBRIGATORIOS DO ETP:

Com fulcro no § 2° do art. 18 da Lei Federal n.° 14.133/2021, que dispbe: “O ETP deve
obrigatoriamente conter os elementos dispostos nos incisos |, IV, VI, VIII e XIll do § 1° deste
artigo e, quando ndo contemplar os demais elementos do caput, apresentar as devidas
justificativas.

Justifica-se pelos fatos expostos a seguir:

a) a especificidades das aquisicbes/contratagcdes, relativas aos materiais diretamente
relacionados ndo provocam impactos significativos em relagéo as questdes de sustentabilidade e
meio ambiente;

b) os requisitos necessarios a aquisigdo/contratacdo séo dispensaveis considerando que o
critério da escolha da solug&o & objetivo, e ndo demanda andlises alternativas;

c) que as especificacdes dos objetos sdo comuns, usuais e de baixa complexidade.
: 'E IDENTIFICACAO DA NECESSIDADE DOS MATERIAIS

A presente demanda refere-se a contratacdo de estrutura fisica e fornecimento de materiais
especializados para a realizacio de curso de habilitagdo para manuseio de arma de fogo, destinado a
um efetivo de 19 (dezenove) Guardas Civis Municipais (GCMs), com inclusdo de equipe de apoio
(staff), no municipio de Pitimbu-PB.

A necessidade decorre da obrigatoriedade de capacitagdo técnica, tedrica e pratica dos agentes de
seguranga publica municipal, conforme normativas vigentes que regulamentam o porte e uso de arma
de fogo institucional. Tal capacitagdo € indispensavel para garantir que os agentes atuem de forma
segura, eficiente e dentro dos parametros legais, reduzindo riscos operacionais e assegurando a
protecdo da populac&o e do préprio efetivo.

Considerando que o municipio ndo dispde, em sua estrutura propria, de espago adequado e
devidamente homologado para instrugo de tiro, bem como dos equipamentos e insumos necessarios
a realizacdo do curso, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa ou instituicao especializada
que ofereca:

« Infraestrutura fisica adequada, incluindo sala de aula para instrucdo tedrica e estande de
tiro devidamente regularizado;

« Instrutores qualificados e credenciados, aptos a ministrar o contetdo conforme exigéncias
legais;

« Materiais didaticos e operacionais, como armamentos, muni¢des, alvos, equipamentos de
protecao individual (EPIs) e demais insumos necessarios;

» Apoio logistico (staff) para organizacdo, seguranca e execucéo das atividades durante todo
o periodo do curso.
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A contratagdo justifica-se ainda pela necessidade de cumprimento de requisitos legais para
concessao e manutencdo do porte de arma institucional, além de promover a valorizagdo profissional
e o aprimoramento técnico da Guarda Civil Municipal.

Dessa forma, a iniciativa visa atender ao interesse publico, garantindo maior eficiéncia na prestacao

OS DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

Para a contratacéo de estrutura fisica e materiais destinados a realizagéo de um curso de habilitagao
para manuseio de arma de fogo (para 19 GCMs, com staff incluso) no municipio de Pitimbu-PB, os
critérios de praticas de sustentabilidade podem ser definidos de forma clara, objetiva e alinhada a
legislac&o brasileira (como a Lei n® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitacbes).

CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

1. Sustentabilidade Ambiental

a) Promover a correta segregacdo e destinagdo ambientalmente adequada dos residuos gerados
durante a execucdo do curso, incluindo embalagens, copos descartaveis, papel, plastico, metais e
residuos de municao eventualmente produzidos durante a instrugéo pratica.

b) Adotar procedimentos para recolhimento e destinagdo ambientalmente adequada de estojos,
projéteis, alvos e demais residuos provenientes do treinamento de tiro, observando a legislagao
ambiental aplicavel.

c) Utilizar equipamentos e acessorios em adequado estado de conservagdo, promovendo
manuteng&o preventiva que aumente sua vida util e reduza desperdicios.

d) Sempre que possivel, utilizar instalagbes que possuam iluminacdo e ventilagdo naturais ou
equipamentos com eficiéncia energética.

2. Sustentabilidade Social

a) Observar integralmente a legislagao trabalhista, previdenciaria e de seguranga do trabalho
aplicavel aos instrutores, monitores e equipe de apoio (staff).

b) Promover ambiente de treinamento seguro, assegurando o fornecimento dos equipamentos de
protecdo individual necessarios aos participantes e a equipe técnica.

c) Adotar praticas que garantam tratamento isondmico, respeito a diversidade e vedagéo de qualquer
forma de discriminacéo durante a execugao do curso.

d) Incentivar a participacéo de profissionais devidamente qualificados e habilitados, contribuindo para
a valorizagdo da capacitagdo técnica e da seguranca publica.

3. Sustentabilidade Econdmica

a)Planejar a execug&o do curso de forma a otimizar deslocamentos, recursos materiais e logistica,
reduzindo custos operacionais e impactos ambientais.

b)Utilizar equipamentos, materiais e insumos que apresentem durabilidade adequada, evitando
desperdicios e substituicdes desnecessarias.

c)Organizar as atividades praticas de forma a racionalizar o consumo de munigcdes, sem prejuizo do
cumprimento da carga horaria e dos objetivos pedagoégicos previstos na legislacao aplicavel.

4. Governanga e Conformidade

a)Cumprir toda a legislag&o aplicavel a atividade de instrugdo de tiro e manuseio de arma de fogo,
bem como as normas de seguranca pertinentes.

b)Manter registros das atividades desenvolvidas, listas de presenca, certificados emitidos e
documentacdo comprobatoria da qualificacéo dos instrutores.

c)Adotar praticas de integridade, transparéncia e ética na execugdo contratual, colaborando com a
fiscalizagao da Administragéo Publica.

REQUISITOS DE HABILITACAO

3.1. REQUISITOS LEGAIS (OBRIGATORIOS)

3.1.1. Regularidade do curso e certificacao



~+ X,
g o
A 77 A¥:
LE-
PiTIMBU

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

O curso deve atender ao Lei n® 10.826/2003 e regulamentagbes complementares.
e Deve permitir emissdo de:

> Comprovante de capacidade técnica para manuseio de arma de fogo;

o Conforme exigido para agentes publicos armados.

3.1.2. Instrutores credenciados

Obrigatério que os instrutores sejam credenciados pela Policia Federal.
Devem comprovar:

Certificado de instrutor de armamento e tiro;

Aptidao psicolégica valida;

o ldoneidade (certiddes negativas).

)

3.1.3. Avaliagoes obrigatorias dos alunos

O curso deve prever:
o Avaliagdo psicolégica (por profissional credenciado);
o Avaliacao de capacidade técnica (tedrica e pratica);
Ambas exigidas para habilitacdo ao uso de arma de fogo.

3.1.4. Conformidade institucional (GCM)

O curso deve estar alinhado ao:
o Lein®13.022/2014
e Deve respeitar diretrizes da SENASP (formacéo e qualificagdo).

3.2. REQUISITOS TECNICOS DO CURSO
3.2.1. Conteudo minimo programatico
O curso deve contemplar, no minimo:

Legislacao sobre armas de fogo;

Regras de seguranca;

Fundamentos do tiro;

Manuseio e manutengéo de armamento;
Conduta e uso progressivo da forga;
Nogdes de balistica e primeiros socorros.

3.2.2. Carga horaria

s Recomenda-se:

o Parte tetrica + pratica;

o Treinamento com disparos reais;
e Cursos completos para GCM podem ultrapassar 100h ou mais, conforme praticas nacionais.
* Para reciclagem minima:

o Ex.: 80h com parte pratica obrigatoria.

3.2.3. Avaliagao pratica

« Deve incluir:
o Disparos com arma equivalente a que sera utilizada;
o Teste de precisdo e seguranca;
+« Conforme exigéncia da Policia Federal para certificagdo técnica.

3.3. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
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3.3.1. Estrutura fisica minima

A contratada deve disponibilizar:

Estande de tiro regularizado e autorizado pelos 6rgaos competentes;
Sala de aula equipada (climatizac&o, cadeiras, recursos multimidia);
Area de apoio (sanitarios, primeiros socorros);

Sistema de seguranca (EPI, controle de acesso, normas de segurancga).

Importante: o estande deve possuir documentagéo de funcionamento valida.

3.3.2. Materiais e insumos

Devem estar inclusos:

Armamento (compativel com uso institucional da GCM);
Munigao suficiente para treinamento e avaliac&o;
Alvos e equipamentos de tiro;
Equipamentos de protecdo individual (EPI):
o Oculos de protecao;
o Protetores auriculares;
Material didatico.

3.3.3 Equipe (staff) minima

A contratada deve fornecer:

Instrutor (es) credenciados pela Policia Federal;

Auxiliares de instrugao (apoio em linha de tiro);

Responsavel técnico pelo curso;

Apoio logistico/administrativo;

Profissional habilitado para primeiros socorros (recomendado).

3.3.4. Dimensionamento (para 19 GCMs)

Relacédo recomendada:

o 1 instrutor para cada grupo de 5-10 alunos;
Garantir:

o Seguranca operacional,

o Acompanhamento individualizado.

3.3.5. Entregaveis da contratacao

A empresa deve fornecer:

Certificados individuais de concluséo;

Laudo de capacidade técnica;

Relatorio final do curso;

Lista de presenca e desempenho dos alunos.

3.4. REQUISITOS DE HABILITAGAO DA EMPRESA

3.4.1. Habilitagao Juridica

Contrato social ou estatuto atualizado
Reqistro comercial (se empresario individual)
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Ata de eleicdo dos administradores (se sociedade)
CNPJ ativo junto a Receita Federal do Brasil

3.4.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

Certiddo negativa de débitos federais (Receita Federal e Divida Ativa)
Certidao de regularidade estadual (SEFAZ)

Certidao municipal (Prefeitura)

Certificado de regularidade do FGTS (CRF)

Certidao negativa de débitos trabalhistas (CNDT)

3.4.3. Qualificagao Técnica
a) Capacidade técnica da empresa

e Atestados de capacidade técnica comprovando experiéncia em:
o Cursos de tiro
o Treinamento com arma de fogo
o Formacéo ou capacitacéo de agentes de seguranca

b) Credenciamento e autorizagcoes

e Autorizac&o da Policia Federal para:
o Funcionamento como empresa de treinamento armado (se aplicavel)
o Instrutores credenciados
e Registro no Sistema Nacional de Armas ou Sistema de Gerenciamento Militar de Armas
(dependendo do tipo de armamento)
¢ Instrutores com certificacdo valida (instrutor de tiro credenciado)

c¢) Estrutura fisica

Comprovacao de acesso a estande de tiro regularizado
Licencas ambientais e de funcionamento do local
Alvara do municipio

Laudos de seguranga

3.5. Qualificacao Econdémico-Financeira
Garante que a empresa tem condicbes de executar o contrato:

e Balanco patrimonial e demonstracées contabeis
* Indices financeiros (liquidez, solvéncia)
o Certiddo negativa de faléncia ou recuperacao judicial

3.6. Documentos Especificos do Objeto

* Plano de curso contendo:

Conteudo programatico

Carga horaria

Metodologia

e Relacdo de instrutores e equipe staff

¢ Lista de materiais fornecidos:

Armas (regularizadas)
Municées

EPIs (6culos, abafadores, etc.)
e Seguro para os participantes

O O 0O
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e Termo de responsabilidade e controle de armamento.

4.1.A presente solucdo visa a contratacdo, em lote unico, de empresa especializada para
fornecimento de estrutura fisica, materiais, equipamentos e suporte técnico-operacional (staff)
necessarios a realizacdo de curso de habilitagdo para manuseio de arma de fogo, destinado a um
efetivo de 19 (dezenove) Guardas Civis Municipais (GCMs) do municipio de Pitimbu-PB.

4.2 A solugdo devera contemplar, de forma integrada e indivisivel, todos os elementos indispensaveis
a execucdo completa do curso, garantindo conformidade com a legislag&o vigente, normas de
seguranca e diretrizes aplicaveis a capacitacéo de agentes publicos no uso de armamento.

4.2.1. Estrutura Fisica

A contratada devera disponibilizar espago adequado para realizacdo das atividades teoricas e
praticas, incluindo:

¢ Sala de aula climatizada, com capacidade compativel com o efetivo;

¢ Recursos audiovisuais (projetor, tela, sistema de som, etc.);

e Area apropriada e regularizada para treinamento pratico de tiro (estande de tiro devidamente
autorizado pelos 6rgdos competentes);

¢ Instalacdes sanitarias e areas de apoio.

4.2.2. Materiais e Equipamentos

Deverao ser fornecidos todos os insumos necessarios para o pleno desenvolvimento do curso, tais
como:

Armamentos compativeis com o treinamento proposto, devidamente regularizados;
Municoes em quantidade suficiente para a carga horéria pratica;

Equipamentos de protecao individual (EPIs), incluindo 6culos e protetores auriculares;
Alvos, suportes e demais materiais de instru¢&o pratica;

Material didatico impresso ou digital.

4.2.3. Corpo Técnico e Instrutores
A empresa devera disponibilizar equipe qualificada, composta por:

e Instrutores credenciados e habilitados conforme legisla¢&o vigente;

e Profissionais de apoio técnico e operacional (staff), responsaveis pela organizacao,
seguranca e suporte durante todas as etapas do curso;

e Coordenacao pedagogica para acompanhamento e avaliagéo dos participantes.

4.2.4. Execugao do Curso

O curso devera abranger contetidos teoricos e praticos, incluindo, mas n&o se limitando a:
Legislagao aplicada ao uso de arma de fogo;

Regras de seguranga no manuseio;

Técnicas de tiro e manuten¢éo de armamento;
Avaliac&o teorica e pratica dos participantes.

4.2.5. Certificacao
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Ao final do curso, devera ser emitido certificado de conclusdo para os participantes considerados
aptos, conforme critérios de avaliagdo estabelecidos e em conformidade com a regulamentacéo
aplicavel.

4.2.6. Logistica e Organizacao
A solugdo inclui toda a logistica necessaria para realizagc&o do curso, tais como:

e Planejamento das atividades;

¢ Organizagdo das turmas,

e Controle de frequéncia e desempenho;
e Apoio administrativo.

4.2.7. Conformidade Legal

A contratada devera garantir que todos os servigcos prestados estejam em conformidade com as
normas e regulamentacdes vigentes, especialmente no que se refere ao treinamento com armas de
fogo, seguranga e habilitac&o de instrutores e instalacdes.

Justificativa da Solugio Integrada (Lote Unico)

A contratacdo em lote Unico justifica-se pela necessidade de integracdao plena entre estrutura,
materiais, instrutores e logistica, assegurando:

Padronizacao da capacitaco;

Responsabilidade centralizada;

Maior eficiéncia na execucao;

Reducéo de riscos operacionais e administrativos.

Apods levantamento preliminar de mercado e estimativa de pregos, verificou-se que o valor total da
contratagdo é de pouco mais de R$ 40 mil reais.

Dessa forma, a contratagdo enquadra-se na hipotese prevista no art. 75, inciso I, da Lei n°
14.133/2021, que autoriza a dispensa de licitac&o para contratacéo de outros servigos e compras de
valor inferior ao limite legal vigente, desde que n&o haja fracionamento indevido da despesa e sejam
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
economicidade.

A utilizagc&o da contratacao direta mostra-se adequada pelos seguintes fundamentos técnicos:

1. Baixo valor da contratagdo, compativel com a hipétese legal de dispensa, tornando
desproporcional a instauracéo de procedimento licitatorio mais complexo;
2. Economicidade administrativa, considerando que os custos operacionais e o tempo

necessario para realizacdo de uma licitacdo poderiam superar os beneficios obtidos, contrariando o
principio da eficiéncia;

3. Celeridade na contratagdo, permitindo que o treinamento seja realizado dentro do
cronograma institucional de capacitacdo da Guarda Civil Municipal, evitando prejuizos ao
planejamento administrativo;

4. Competitividade preservada, mediante realizacdo de pesquisa de precos e selecdo da
proposta mais vantajosa para a Administracdo, observando critérios objetivos de julgamento;
9. Auséncia de fracionamento de despesa, uma vez que a presente contratagdo atende

integralmente a necessidade administrativa identificada, constituindo objeto unico, especifico e
auténomo, sem divisao artificial para enquadramento em hipétese de dispensa;

6. Adequagao ao planejamento da contratagdo, estando a solugdo compativel com as
necessidades da Administracdo e representando a alternativa que melhor concilia custo, eficiéncia
operacional e interesse publico.
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Assim, a contratacéo direta por dispensa de licitagdo revela-se juridicamente possivel e tecnicamente
recomendavel, proporcionando atendimento eficiente da necessidade administrativa, observando os
principios previstos no art. 5° da Lei n® 14.133/2021, especialmente os principios da eficiéncia,
economicidade, planejamento, razoabilidade, interesse publico e sele¢cao da proposta mais vantajosa
para a Administracao.

ATIVA DE QUANTIDADE E VALOR:

5.1 Fundamentacgao:

O método utilizado para a estimativa das quantidades a serem contratadas, foi baseada no que se
achou necessario para a montagem e a realizac&o do curso de habilitacdo para manuseio de arma de
fogo para 19 GCMS do municipio.

Foi utilizado como metodologia do preco de referéncia: O menor preco; e como parametro de
pesquisa: pesquisa em empresas.

No presente caso adotou-se a pesquisa em sites como tambéem em empresas do ramo, em razao da
celeridade na oferta de produtos de qualidade a pre¢cos competitivos, promovendo a obtengéo de
melhores condigdes comerciais € a maximizagao dos recursos disponiveis.

6.ESTIMATIVA DE PRECO OU PRECOS DE REFERENCIA:

i FONTE DE PESQUISA CNPJ VALOR TOTAL
i CENTRO DE ENSINO DE TIRO ESPORTIVO DA | 22.389.915/0001-73 RS 41.418,20
| PARAIBA
SHOOTING CLUBE DE SAQ BENTO 25.263.371/0001-97 R$ 41.800,00
|
\
} ESTANDE E CLUBE DE TIRO 33.817.723/0001-37 R$ 47.627,40
METROPOLITANO
TOTAL DO MENOR VALOR ESTIMADO: R$ 41.418,20

TOTAL DO MENOR VALOR: R$ 41.418,20 (Quarenta e um mil, quatrocentos e dezoito reais e vinte
centavos).

7.CREDITO ORCAMENTARIO DE DESPESA:

2350 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA

2350.06.181.2051.2566 - MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DA GUARDA MUNICIPAL
2350.06.181.2051.2632 - MANUT.DAS ATIV.DA SEC.DE SEGURANCA PUB E DEFESA ClI
2350.06.182.2051.2685 - CURSO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA CGM E VIGILANTES
MUNIC. E AGENTES DA DEFESA CIVIL

3.3.90.39.00.0 UTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

S.JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

A presente contratacdo tem por objeto a disponibilizagdo de estrutura fisica e fornecimento de
materiais necessarios a realizacdo de curso de habilitagdo para manuseio de arma de fogo, destinado
a um efetivo de 19 (dezenove) Guardas Civis Municipais, com inclusdo de equipe de apoio (staff), no
municipio de Pitimbu-PB.

No que se refere ao parcelamento da solugdo, nos termos da legislagéo vigente, especialmente o
disposto na Lei n® 14.133/2021, avaliou-se a viabilidade técnica e econdmica da divisdo do objeto em
itens ou lotes distintos.

Entretanto, conclui-se pela ndo adogao do parcelamento, pelos seguintes motivos:
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* Integracio e interdependéncia dos servicos: A execucdo do curso demanda a
disponibilizac&o simultdnea e coordenada de estrutura fisica adequada (estande de tiro
regularizado, salas de instrugcdo, areas de apoio), materiais especificos (armamentos,
municdes, EPIs e insumos), além de equipe técnica qualificada. A fragmentagdo poderia
comprometer a adequada execugao do objeto, gerando riscos a seguranca e 4 qualidade do
treinamento.

¢« Responsabilizacdo e padronizagao: A contratagdo de um uUnico fornecedor facilita a
responsabilizacdo quanto ao cumprimento das normas técnicas e de seguranca,
especialmente considerando a natureza sensivel da atividade (manuseio de arma de fogo),
além de garantir padronizacéo metodoldgica e operacional durante todo o curso.

e Eficiéncia administrativa: O parcelamento implicaria na necessidade de multiplas
contratagcdes, aumentando o custo administrativo, o tempo de gestdo contratual e a
complexidade da fiscalizag&o, contrariando os principios da eficiéncia e economicidade.

« Risco a compatibilidade técnica: A eventual contratacdo de diferentes fornecedores para
estrutura, material e instru¢do poderia gerar incompatibilidades operacionais, logisticas e
técnicas, prejudicando o resultado final da capacitacéo.

Dessa forma, considerando a natureza indivisivel do objeto e a necessidade de execugéo integrada,
justifica-se a contratagdo em lote Unico, como medida que melhor atende ao interesse publico,
garantindo seguranca, eficiéncia e qualidade na prestacéo do servigo.

ATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N&o ha contratacdes correlatadas ao objeto ora debatido.

[10.INDICACAO DO GESTOR DO CONTRATO:

O Gestor do Contrato, nos termos da Lei 14.133/2021, bem como, em observancia ao disposto da Lei
municipal de n°® 592 de 22 de janeiro de 2024, em especial ao art. 7 e art. 19 e 25, regulamenta as
regras para atuacdo desses fiscais e gestor ordenamento, efetuard a gestdo da contratagéo,
adotando as medidas necessarias quando demandado para a tomada de decisdes ou providéncias
acerca do contrato que ultrapassem a competéncia do fiscal, bem como efetuara a geréncia das
contratagcbes quanto a necessidade de prorrogacdes, aditamentos, alteragdes e/ou encaminhamento
para novo processo licitatério se for o caso.

IPAL DE PITIMBU

15.1.1 GESTOR DE CONTRATO

TITULAR: LUZINALDO SOUZA DE BARROS
FUNCAO: SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL
MATRICULA: 9410164

[11.INDICACAO DO FISCAL DE CONTRATO

O Fiscal do Contrato, nos termos da Lei 14.133/2021, bem como, em observancia ao disposto da Lei
municipal de n°® 592 de 22 de janeiro de 2024, em especial ao art. 7 e art. 20 ao 25, do referido
ordenamento, anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a execuc&o do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. Ainda,
o FISCAL DO CONTRATO informara ao GESTOR, em tempo habil para a ado¢cdo das medidas
convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

11.1.1 - FISCAL DE CONTRATO:

TITULAR: KELMA KELLEN CRISTOVAM MENEZES MATIAS
FUNGCAO: COMANDANTE DE OPERAGOES TATICAS
MATRICULA: 8020949
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11.1.2 — FISCAL DE CONTRATO (Substituto):

TITULAR: CRISTIANO MATIAS DA SILVA
FUNCAO: AUXILIAR ADMNISTRATIVO
MATRICULA: 8030990

CLARACAO DE VIABILIDADE

O presente ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, elaborado pelos integrantes da Equipe de
Planejamento em harmonia com a Lei n°14.133/21, considerando a andlise das necessidades
elencadas pela area requisitante e os demais aspectos normativos, conclui pela VIABILIDADE DA
CONTRATAGCAO/AQUISICAO, uma vez considerados os seus potenciais beneficios em termos de
eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade. Em complemento aos requisitos listados
RECOMENDAMOS o prosseguimento do processo de LICITACAO nao sendo possivel observar
obices ao prosseguimento da presente aquisigao/contratacao no formato indicado.

Certificamos que somos responsaveis pela elaboragdo do presente documento que compila os
Estudos Preliminares da futura aquisicao/contratacéo.

Pitimbu-PB, 17 de julho de 2026.

Equipe de Planejamento da Contratacao

Integrante Requisitante Integrante Administrativo

KELMA KELLEN CRISTOVAM MENEZES
MATIAS Comandante de Operacdes Taticas

| SECRETARIA MUNICIPAL RE SEGURANCA
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Secretario Municipal CRISTIANO MATIAS DA SILVA

Auxiliar Administrativo

Autoridade Competente

Acuso recebimento para analise em: / /20
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ADELMA CRISTOVAM DOS PASSOS
Prefeita Constitucional




