ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA AQUISICAO/CONTRATACAO

Setor Requisitante: Secretaria de Administragéo

Objeto da futura contratacdo. PRESTACAO DE SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS,
CORRECAOQ DE CRITICAS E INFORMAGAO MENSAL DO ESOCIAL, ACOMPANHAMENTO DAS
ALTERACOES, FECHAMENTO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE PESSOAL.

Objeto trata-se:

) Servico ndo continuado

x ) Servico continuado SEM dedicagéo exclusiva de méo de obra
) Servigo continuado COM dedicagé&o exclusiva de méo de obra
) Material de consumo
) Material permanente / equipamento

(
(
(
(
(

JUSTIFICATIVA PARA APRESENTAGAO APENAS DOS ITENS OBRIGATORIOS DO ETP:

Com fulcro no § 2° do art. 18 da Lei Federal n.° 14.133/2021, que dispbe: “O ETP deve
obrigatoriamente conter os elementos dispostos nos incisos 1, IV, VI, VIIl e XIll do § 1° deste
artigo e, quando ndo contemplar os demais elementos do caput, apresentar as devidas
justificativas.

Justifica-se pelos fatos expostos a seguir:

a) a especificidades das aquisicdes/contratacdes, relativas aos materiais diretamente
relacionados ndo provocam impactos significativos em relagéo as questdes de sustentabilidade e
meio ambiente;

b) os requisitos necessarios a aquisicdo/contratagdo s&o dispensaveis considerando que o
critério da escolha da solug&o é objetivo, e ndo demanda analises alternativas;

c) que as especificacées dos objetos s&o comuns, usuais e de baixa complexidade.

1. ANALISE E IDENTIFICAGCAO DA NECESSIDADE DO MATERIL/SERVICO:

A presente contratacdo tem por finalidade assegurar a regularidade, eficiencia e
continuidade dos servicos relacionados a gestdo de pessoal do Municipio de Pitimbu-PB,
especialmente no que se refere ao processamento de dados da folha de pagamento, envio das
informacdes obrigatérias ao eSocial e atendimento das exigéncias legais dos 6rgaos de controle e
fiscalizagao.

O eSocial constitui uma plataforma governamental que unifica o envio de informagdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais, exigindo constante acompanhamento das alteractes
normativas, atualizacdo dos sistemas e corregéo de eventuais inconsisténcias identificadas durante o
processamento das informacgdes. Dessa forma, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa
especializada para realizar o processamento de dados, corregao de criticas, acompanhamento das
alteracdes legais e envio mensal dos eventos obrigatérios, garantindo a conformidade das
informacdes prestadas pelo Municipio.

Além disso, os servicos de fechamento e processamento da folha de pagamento demandam
conhecimento técnico especifico e permanente atualizagdo quanto as normas trabalhistas,
previdenciarias e tributarias vigentes, sendo essenciais para assegurar a correta remuneracao dos
servidores publicos municipais, bem como o cumprimento das obrigagoes acessorias perante os
6rgaos competentes.
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O servigo visa ainda proporcionar maior seguranga, eficiéncia administrativa e confiabilidade
dos dados funcionais e financeiros dos servidores, reduzindo riscos de inconsisténcias, multas,
penalidades e demais prejuizos decorrentes do descumprimento das obrigagdes legais.

Dessa forma, o servico mostra-se necessaria e indispensavel para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Administragdo, por meio do Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Pitimbu-PB, garantindo a continuidade dos servigcos publicos e a observancia dos
principios da legalidade, eficiéncia e interesse publico.

1.1.1 - Garantia do bom funcionamento administrativo

A contratacdo assegura a regular execugao das atividades relacionadas a gestao de pessoal, ao
processamento da folha de pagamento e ao cumprimento das obrigacdes acessorias perante os
orgaos de controle, contribuindo para a organizacéo e regularidade administrativa do Municipio.

1.1.2 — Apoio as atividades operacionais

Os servicos contratados oferecem suporte técnico especializado ao Departamento de Recursos
Humanos, auxiliando no processamento de dados, correcdo de inconsisténcias, acompanhamento
das atualizactes legais e envio das informacdes obrigatérias ao eSocial.

1.1.3 — Melhoria na eficiéncia dos servicos

A contratacdo possibilita maior agilidade, precisdo e seguranga na execugéo das rotinas de gestéo de
pessoal, reduzindo falhas operacionais, retrabalho e riscos de inconsisténcias nas informacoes
processadas e transmitidas aos 6rgéos competentes.

1.1.4 — Atendimento as demandas da populacao

Ao garantir a correta gest&o dos recursos humanos municipais e a regularidade do pagamento dos
servidores, a contratacdo contribui para a manutengéo e qualidade dos servigos publicos prestados a
populacdo, assegurando o funcionamento adequado da Administragéo Municipal.

1.1.5 — Obrigacao legal e normativa

A contratacdo é necessaria para assegurar o cumprimento das exigéncias trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e das obrigacdes estabelecidas pelo eSocial, evitando penalidades, multas e
demais san¢des decorrentes do descumprimento da legislagao vigente.

1.1.6 — Continuidade das atividades essenciais

Os servicos s&o indispensaveis para a continuidade das atividades administrativas relacionadas a
gestdo de pessoal, garantindo o processamento mensal da folha de pagamento, o envio das
informacdes obrigatorias e o atendimento permanente das demandas do Departamento de Recursos
Humanos.

2. CRITERIOS DAS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE:

A contratacdo devera observar, sempre que aplicavel, os principios e diretrizes de sustentabilidade
previstos na legislagdo vigente, promovendo o uso racional dos recursos publicos e a redugéo dos
impactoe ambientais decorrentes da execucao contratual.

A execucao dos servigos devera priorizar a utilizagdo de meios eletrénicos para troca de documentos,
relatorios, comunicagdes e envio de informagdes, reduzindo o consumo de papel, impressdes e
materiais de escritorio. Também devera adotar praticas que incentivem a digitalizagéo de processos e
o armazenamento eletrénico de documentos.
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Os servigos deverdo ser executados com observancia dos principios da eficiéncia administrativa,
buscando a otimizag&o dos recursos tecnolégicos utilizados, a redugdo de desperdicios e o adequado
gerenciamento das informagdes processadas.

Alem dos aspectos ambientais, a contratacdo contempla a sustentabilidade sob a perspectiva
econdmica e social, garantindo a prestacéo eficiente dos servigos, a conformidade com a legislacéo
trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como a promogé&o da transparéncia e da boa governanga na
gestéo publica.

Dessa forma, a execug&o contratual devera ocorrer em consondncia com as praticas de
sustentabilidade ambiental, econémica e social, contribuindo para a modernizacdo administrativa e
para o uso responsavel dos recursos publicos.

3. REQUISITOS DA HABILITACAO:

Além dos requisitos minimos de habilitacdo, serdo considerados como diferenciais da empresa
contratada os seguintes aspectos:

3.1. Experiéncia Comprovada
e Experiéncia na prestacdo de servigos de processamento de folha de pagamento para érgaos
publicos;
e Experiéncia na operacionalizagéo e acompanhamento do eSocial para entes municipais;
e Histérico de execucéo satisfatdria de servigos similares ao objeto da contratagéo.
3.2. Equipe Técnica Especializada
e Profissionais com conhecimento comprovado em legislagao trabalhista, previdenciaria e
tributaria aplicada a Administracéo Publica;
e Equipe capacitada para acompanhamento das constantes atualizagdes do eSocial e demais
obrigacdes acessorias;
e Disponibilidade de suporte técnico especializado para esclarecimento de duvidas e resolugéo
de inconsisténcias.
3.3. Estrutura Tecnoldgica
e Utilizacdo de sistemas informatizados que proporcionem seguranga, integridade e
confiabilidade dos dados processados;
e Ferramentas que permitam maior agilidade na conferéncia, validagdo e corregcdo de
informacdes;
e Adogao de mecanismos de seguranga da informagéo e protegéo de dados.
3.4. Atendimento e Suporte
o Disponibilidade de atendimento remoto e presencial quando solicitado pela Administracéo;
e Rapidez no atendimento das demandas do Departamento de Recursos Humanos;
e Acompanhamento continuo das rotinas mensais relacionadas a folha de pagamento e ao
eSocial.
3.5. Atualizagao Normativa
e Monitoramento permanente das alteragdes na legislagéo trabalhista, previdenciaria, fiscal e
nas normas do eSocial;
o Orientagdo técnica preventiva para adequagdo do Municipio as novas exigéncias legais.
3.6. Boas Praticas de Gestao
e Apresentacdo de metodologia de trabalho que demonstre eficiéncia na execugéo dos
Servigos;
e Compromisso com o cumprimento dos prazos estabelecidos pela Administracao;

e AdocZio de procedimentos que contribuam para a reducdo de erros, retrabalho e
inconsisténcias nas informagdes processadas.

3.7. Sustentabilidade e Modernizacao Administrativa
e Utilizacao prioritaria de processos digitais e documentos eletrénicos;
e Reducao do uso de papel e incentivo a tramitagéo eletronica das informagdes;
e Adocao de praticas que promovam maior eficiéncia administrativa e otimizacéo dos recursos
publicos.

4. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

Apos analise do mercado, bem como, da auséncia nos quadros do municipio de profissionais
gabaritados e com expertise necessaria para a execugdo dos servicos. A solug&o consiste na
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de processamento de dados,
correcao de criticas e informacdo mensal do eSocial, acompanhamento das alteragdes normativas,
fechamento e processamento da folha de pessoal, visando atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Administragcdo, por meio do Departamento de Recursos Humanos do Municipio de
Pitimbu-PB.

A escolha da solug&o mostra-se adequada e vantajosa por contemplar de forma integrada todas as
atividades necessarias a gestdo da folha de pagamento e ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais exigidas pela legislagdo vigente. Trata-se de servicos que
demandam conhecimento técnico especializado, atualizag&o permanente quanto as mudangas legais
e dominio das rotinas relacionadas ao eSocial e aos sistemas de gestado de pessoal.

A contratacdo de empresa especializada proporciona maior seguranga na execugdo dos
procedimentos, reduzindo riscos de inconsisténcias, atrasos no envio de informagdes, aplicacéo de
penalidades pelos 6rgéos fiscalizadores e falhas que possam comprometer a regularidade da gestéao
de pessoal. Além disso, permite maior eficiéncia operacional, assegurando a correta execugéo da
folha de pagamento e a conformidade das informagdes transmitidas aos sistemas governamentais.

Considerando a necessidade continua desses servigos, a relevancia para o funcionamento da
Administracdo Municipal e a inexisténcia de estrutura técnica suficiente para absorver integralmente
tais atividades com os recursos disponiveis, conclui-se que a solugéo proposta atende plenamente ao
interesse publico, apresentando-se como a alternativa mais adequada para garantir a continuidade, a
eficiéncia e a regularidade dos servicos relacionados a gestao de pessoal do Municipio.

5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALOR:

A estimativa da quantidade foi definida considerando a necessidade de execug&o continua dos
servicos durante todo o periodo de vigéncia contratual, correspondente a 12 (doze) meses.

ITEM ESPECIFICAGAO UNID. | QUANT.

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
PROCESSAMENTO DE DADOS, CORRECAO DE CRITICAS E

1 INFORMACAO MENSAL DO ESOCIAL, ACOMPANHAMENTO DAS MES 12
ALTERACOES, FECHAMENTO E PROCESSAMENTO DA FOLHA DE
PESSOAL.

A quantidade estimada de 12 (doze) meses justifica-se pela natureza continuada dos se_rvigos,
indispensaveis ao funcionamento regular do Departamento de Recursos Hurngnos e ao cqmpnmento
das obrigaces trabalhistas, previdenciarias e fiscais do Municipio. As atnwdadgs re~IaC|onadas ao
processamento da folha de pagamento e ao envio das informacdes ao eSocial séo executadas
mensalmente, exigindo acompanhamento permanente e suporte técnico especializado.

O valor estimado da contratacdo sera obtido por meio de pesquisa de precos realizada j.unto a
empresas do ramo pertinente ao objeto, observando os parametros estabelgcidos na legislacao
aplicavel, de forma a garantir que os pregos estimados reflitam os valores pratlcados no mercado e
assegurem a selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragéo Publica.

6. ESTIMATIVA DE PRECO OU PRECOS DE REFERENCIAS:

Para a definicao do valor estimado da contratagéo, foram realizadas consultas junto a empresas que
atuam no segmento de processamento de folha de pagamento, gestao de recursos humanos e envio
de informacdes ao eSocial, obtendo-se os seguintes valores:

FONTE DE PESQUISA CNPJ VALOR TOTAL

ADRIANO DA COSTA LIMA
26.933.053/0001-52 R$ 21.600,00
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DATAPUBLIC TECNOLOGIA E SERVICOS EM 07.174.787/0001-57 R$ 24.000,00
INFORMATICA PUBLICA

TR SERVICOS TECNICOS EM CONTABILIDADE 26.561.204//0001-95 R$ 25.200,00

MENOR PREGO: R$ 21.600,00

Menor Precgo Obtido: R$ 21.600,00
Preco de Referéncia Adotado: R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais).

A estimativa de precos foi elaborada com base em cotagdes de mercado fornecidas por empresas
especializadas na prestagdo dos servicos objeto da contratacdo. Apds analise dos valores
apresentados, adotou-se como prego de referéncia o menor valor obtido, por representar proposta

compativel com os pregos praticados no mercado e atender as necessidades da Administragéo
Municipal.

Dessa forma, o valor estimado de R$ 21.600,00 (vinte e um mil e seiscentos reais) mostra-se
adequado para subsidiar a presente contratagdo, observando os principios da economicidade,
eficiéncia e vantajosidade para a Administragcao Publica.

7. CREDITO ORCAMENTARIO DA DESPESA:

2220 - SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
2220.04.122.2036.2526 - MANUTEN.ATIVIDADES DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

3.3.90.35.00.00 SERVIGOS DE CONSULTORIA )
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Os recursos serédo provenientes de recursos do Tesouro Municipal.

. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO:

A licitacdo devera ser pelo menor preco do ITEM UNICO que reunira o necessario para o
atendimento da necessidade da Secretaria de Administragao.

De acordo com as caracteristicas do objeto, entendemos que este podera ser executado de forma
integral sendo a forma mais vantajosa para esta edilidade.

9. INDICAGAO DO GESTOR DO CONTRATO:

O Gestor do Contrato, nos termos da Lei 14.133/2021, bem como, em observancia ao disposto da Lei
municipal de n°® 592 de 22 de janeiro de 2024, em especial ao art. 7 e art. 19 e 25, regulamenta as
regras para atuacdo desses fiscais e gestor ordenamento, efetuard a gestdo da contratagéo,
adotando as medidas necessarias quando demandado para a tomada de decisGes ou providéncias
acerca do contrato que ultrapassem a competéncia do fiscal, bem como efetuara a geréncia das
contratagées quanto a necessidade de prorrogagdes, aditamentos, alteracdes e/ou encaminhamento
para novo processo licitatorio se for o caso.

9.1 GESTOR DE CONTRATO:

TITULAR: RITA DE CASSIA LIMA DA SILVA SANTOS
FUNCAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
MATRICULA: 9410155

10. INDICAGAO DO FISCAL DE CONTRATO
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O Fiscal do Contrato, nos termos da Lei 14.133/2021, bem como, em observancia ao disposto da Lei
municipal de n® 592 de 22 de janeiro de 2024, em especial ao art. 7 e art. 20 ao 25, do referido
ordenamento, anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato,
determinando o que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados. Ainda,
o FISCAL DO CONTRATO informara ao GESTOR, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decis&o ou providéncia que ultrapasse sua competéncia.

10.1 - FISCAL DE CONTRATO:

TITULAR: NIVALDO GABRIEL RIBEIRO JUNIOR
FUNCAO: Diretor De Departamento Pessoal
MATRICULA: 94101330

10.2 - FISCAL DE CONTRATO - Substituto:

TITULAR: ALEXSANDRA BARBALHO TAVARES DE SOUZA
FUNCAO: Secretaria Adjunta De Administragéo
MATRICULA: 9410293

17.DECLARAGAO DE VIABILIDADE

O presente ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, elaborado pelos integrantes da Equipe de
Planejamento em harmonia com a Lei n°14.133/21, considerando a andlise das necessidades
elencadas pela area requisitante e os demais aspectos normativos, conclui pela VIABILIDADE DA
CONTRATACAO/AQUISICAO, uma vez considerados os seus potenciais beneficios em termos de
eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade. Em complemento aos requisitos listados
RECOMENDAMOS o prosseguimento do processo de LICITACAO ndo sendo possivel observar
Obices ao prosseguimento da presente aquisi¢cado/contratagéo no formato indicado.

18. RESPONSAVEIS:

Certificamos que somos responsaveis pela elaboragdo do presente documento que compila os
Estudos Preliminares da futura aquisicéo/contratacéo.

Pitimbu-PB, 06 de julho de 2026.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO
Integrante Requisitante Integrante Administrativo
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