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1. OBJETO

A Secretaria Municipal de Educagdo de PITIMBU promove a Jornada Pedagégica 2026 como uma agdo
estruturante de formagdo continuada, voltada a qualificagdo dos docentes, gestores, equipes pedagogicas,
técnicas e assistentes educacionais da rede municipal de ensino, em consonancia com o Projeto de Formagao
da Foco Consultoria e com as diretrizes educacionais da politica publica municipal. O objeto consiste na
contratacdo de empresa especializada para a organizagdo, planejamento, coordenagdo, execugao,
acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo da Jornada Pedagogica, compreendida como um processo
formativo integrado, continuo e sistémico, destinado ao desenvolvimento profissional dos educadores do
municipio de PITIMBU, com foco na melhoria da qualidade da aprendizagem, no fortalecimento da gestao
pedagégica e na modernizagdo dos processos educacionais. A Jornada Pedagogica, conforme o
direcionamento pedagodgico da Foco Consultoria, fundamenta-se na integracdo entre educacdo, tecnologia,
inova¢do e inclusdo, promovendo a articulagdo entre teoria e pratica, a inovagao metodologica, 0 uso
pedagégico e intencional das tecnologias educacionais, o fortalecimento das metodologias ativas e a
construgdo de praticas pedagogicas significativas, contextualizadas e alinhadas as necessidades reais das
escolas da rede municipal, O objeto abrange, de forma integrada:

= aclaboragdo e execugdo da proposta pedagogica e metodolédgica;

= o desenvolvimento de contetdos formativos alinhados a realidade da rede municipal;

» arealizagdo de palestras, oficinas, workshops, vivéncias pedagogicas ¢ formagdes continuadas;
= o fortalecimento das competéncias pedagogicas, digitais e socio educacionais dos profissionais;
= apromogdo de praticas inclusivas, acessiveis e equitativas;

= oapoio técnico, metodologico e pedagogico as unidades escolares;

= aconstrucdo coletiva de instrumentos de planejamento educacional;

= aestruturacdo de estratégias de acompanhamento e monitoramento pedagogico;

« aprodug¢io de materiais pedagogicos e registos técnicos;

» aconsolidacdo de uma cultura institucional de formagao continuada no municipio.

O direcionamento da Foco Consultoria no presente objeto esta orientado para a transformagdo qualitativa das
praticas docentes, para o fortalecimento da identidade pedagégica da rede municipal de PITIMBU, para a
construgao de uma educagio inovadora, inclusiva e humanizada, ¢ para a consolidagdo de uma politica publica
de formacdo continuada que seja permanente, estruturada, sustentavel e alinhada as demandas contemporaneas
da educagao publica.

A exccucdo do objeto visa, portanto, ndo apenas a realizagdo de um evento formativo, mas a implementagao
de um processo educacional estratégico, capaz de gerar impactos duradouros na pratica pedagogica, na gestao
escolar, na aprendizagem dos estudantes e no fortalecimento institucional da educagdo municipal.

1. .JUSTIFICATIVA

A educaciio contemporanea vive um processo acelerado de transformagdo, impulsionado pela revolugao
digital, pelas novas formas de produg#o e circulagao do conhecimento, pelas mudangas nas relagdes sociais e
pelas demandas de uma sociedade cada vez mais conectada, dindmica e interdependente. Nesse cenario, torna-
se imprescindivel que os profissionais da educagdo estejam permanentemente preparados para compreender,
incorporar e utilizar as tecnologias de forma critica, ética, criativa e pedagégica, superando o uso meramente
instrumental e promovendo préticas educacionais inovadoras, significativas ¢ socialmente relevantes. A
tecnologia educacional, quando integrada de maneira intencional e planejada as praticas pedagogicas, amplia

as possibilidades de aprendizagem. favorece a personalizacdo do ensino, estimula a autonomia dos estudantes,
fortalece a colaboragdo, promove a equidade de acesso ao conhecimento e contribui diretamente para a

construcdo de ambientes escolares mais inclusivos, democraticos e participativos. No entanto, tais avangos
somente se concretizam de forma efetiva quando os educadores estdo devidamente formados, seguros,
valorizados e capacitados para utilizar esses recursos de forma alinhada aos objetivos educacionais, as
realidades locais e as necessidades especificas dos estudantes. Nesse contexto, a Jornada Pedagogica de
PITIMBU configura-se como uma agdo estratégica de formagdo continuada estruturada, concebida ndo apenas
como um evento pontual, mas como parte de um processo permanente de desenvolvimento profissional,
fortalecimento institucional e qualificagdo da rede municipal de ensino. Trata-se de um espago de formagao,
escuta, dialogo,



reflexdo coletiva e construgdo de saberes, no qual professores, gestores, equipes pedagogicas e assistentes
educacionais sdo reconhecidos como protagonistas do processo educativo e sujeitos ativos na transformacgao
das praticas escolares. A proposta da Jornada articula teoria e pratica, formagdo e agdo pedagogica,
planejamento e inovagdo, gestdo e sala de aula, promovendo a integragao entre educagao, tecnologia, inclusdo
¢ desenvolvimento humano. Ao promover vivéncias pedagogicas, oficinas praticas, momentos formativos e
processos colaborativos, a Jornada fortalece a construgdo de uma cultura educacional baseada na cooperagéo,
na aprendizagem continua, na inovagao pedagdgica e no compromisso com a qualidade social da educagio.
Além disso, a Jornada fundamenta-se no principio da educagdo inclusiva e equitativa, compreendendo a
tecnologia como instrumento de promogdo da acessibilidade, da justica social e da garantia de direitos. As
acOes formativas propostas visam contribuir para a construgdo de praticas pedagoégicas que respeitem a
diversidade, valorizem as diferencas, atendam as necessidades educacionais especificas dos estudantes ¢
assegurem o direito a aprendizagem de todos, sem exclusdo. Sob essa perspetiva, a Jornada Pedagogica 2026
representa um investimento estratégico da Secretaria Municipal de Educagéo de PITIMBU na valorizagio dos
profissionais da educagdo, na modernizagdo dos processos pedagégicos, no fortalecimento da identidade
pedagogica da rede municipal e na consolidagdo de uma politica pablica de formagdo continuada estruturada,
permanente, sustentavel e alinhada as demandas contemporéaneas da educagdo publica. Mais do que uma agdo
formativa, a Jornada se constitui como um instrumento de transformagao educacional, capaz de gerar impactos
duradouros nas praticas docentes, na gestdo escolar, na cultura pedagogica da rede, nos processos de ensino e
aprendizagem e no desenvolvimento integral dos estudantes, contribuindo para a construgao de uma educagao
publica de qualidade, inovadora, inclusiva, humanizada e socialmente comprometida.

2. OBJETIVO GERAL

Promover a jornada pedagégica dos profissionais da educa¢do da rede municipal de PITIMBU, por meio da
integragdo intencional, critica e pedagogica da tecnologia e da inovagdo as praticas pedagogicas e a gestéo
escolar, fortalecendo metodologias ativas, qualificando os processos de ensino e aprendizagem,
desenvolvendo competéncias pedagogicas, digitais e socio educacionais, valorizando o protagonismo docente
e consolidando uma cultura educacional baseada na inovag#o, na inclusao, na equidade e na melhoria continua
da qualidade da educagao publica municipal.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

[ntegrar recursos tecnologicos as praticas pedagogicas de forma intencional, critica e planejada, fortalecendo
o uso de metodologias ativas, estratégias participativas e praticas inovadoras que promovam a aprendizagem
significativa, a autonomia dos estudantes e o protagonismo docente no processo educativo;

Estimular reflexdes criticas e formativas sobre o papel da tecnologia na educagdo e na gestdo escolar,
promovendo uma compreensdo ampliada de seus impactos pedagogicos, sociais, éticos e culturais, bem como
sua utiliza¢do consciente na organizagdo do trabalho pedagogico ¢ administrativo das unidades escolares;
Inspirar os profissionais da educagdo acerca do potencial transformador da tecnologia na construgéo da
aprendizagem significativa, no desenvolvimento integral dos estudantes € na inovagdo dos processos
educacionais, fortalecendo uma cultura pedagogica baseada na criatividade, na inovag¢do ¢ no compromisso
com a qualidade social da educacdo;

Vivenciar praticas pedagogicas inovadoras nos diferentes segmentos da educagdo basica, por meio de
experiéncias formativas, oficinas praticas e vivéncias metodologicas que possibilitem a aplicagdo concreta de
novas abordagens didaticas, metodologias ativas e estratégias pedagdgicas contextualizadas a realidade das
escolas da rede municipal,

Fortalecer a lideranga pedagdgica e a gestdo escolar, qualificando os processos de planejamento,
acompanhamento, monitoramento ¢ avaliagdo educacional, por meio do uso de ferramentas digitais,
plataformas colaborativas e tecnologias de gestdo educacional que contribuam para a eficiéncia, a
transparéncia e a melhoria dos resultados educacionais;

Promover praticas educacionais inclusivas, utilizando recursos tecnologicos voltados para a acessibilidade, a
equidade ¢ a garantia de direitos, assegurando que estudantes com necessidades educacionais especificas
sejam plenamente atendidos em seus processos de aprendizagem, participacdo e desenvolvimento;




4. - METODOLOGIA

A metodologia da Jornada Pedagogica 2026 sera desenvolvida a partir de uma abordagem formativa,
participativa, colaborativa e integradora, articulando teoria e pratica, reflexdo e a¢do pedagogica, formacdo e
planejamento educacional, inovag@o e gestdo escolar, garantindo coeréncia entre os objetivos propostos ¢ as
acoOes formativas executadas.

As atividades formativas serao organizadas por meio dos seguintes eixos metodologicos:

Palestra Magna: realizagdo de exposi¢cdo dialogada com especialista convidado de renome nacional,
fundamentada em bases teoricas contemporaneas da educa¢do, com abordagem ecritica, reflexiva e
contextualizada, promovendo a problematizagdo dos desafios educacionais atuais, a integra¢do entre educagio
e tecnologia, a inovagdo pedagogica e a construgdo de novos referenciais formativos para os profissionais da
educacio;

Oficinas praticas pedagogicas: desenvolvimento de atividades formativas segmentadas por nivel de ensino e
area de atuagdo, estruturadas em metodologias ativas, aprendizagem colaborativa e praticas participativas,
com foco no uso pedagodgico de recursos digitais, tecnologias educacionais, estratégias didéaticas inovadoras
¢ metodologias contextualizadas a realidade das unidades escolares da rede municipal;

Workshops de gestdo pedagogica ¢ inclusdo educacional: realizagdo de dindmicas formativas especificas para
gestores escolares, equipes pedagdgicas e assistentes de sala especial, voltadas ao fortalecimento da lideranga
pedagdgica, ao aprimoramento dos processos de gestao educacional, a promogao da educag¢do mclusiva ¢ ao
uso de ferramentas digitais de planejamento, acompanhamento, monitoramento e avalia¢ao;

A metodologia adotada prioriza o protagonismo dos profissionais da educag@o, a valorizagdo dos saberes
docentes, a troca de experiéncias, a aprendizagem colaborativa e a construgdo coletiva do conhecimento,
assegurando que os participantes sejam sujeitos ativos no processo formativo e agentes de transformagao das
praticas educacionais no contexto da rede municipal de ensino.

5. PUBLICO-ALVO

Professores da Educagdo Infantil, Ciclo da Alfabetizagdo, Ciclo Complementar e Anos Finais (6° ao 9°
ano), Gestores escolares e equipe pedagogica; Assistentes de sala de infantil e educagéo especial.

6. AVALIACAO

A avaliacdo da Jornada Pedagogica 2026 sera desenvolvida de forma processual, continua, participativa e
formativa, assumindo carater diagnéstico, formativo e reflexivo, com o objetivo de acompanhar, qualificar e
aprimorar os processos de formagéo continuada, bem como orientar a consolidagdo das préticas pedagogicas
e institucionais da rede municipal de ensino.

O processo avaliativo contemplard, de forma integrada:

 Participagio e engajamento dos profissionais, considerando o envolvimento ativo dos participantes nas
atividades formativas, oficinas, workshops, vivéncias pedagogicas e momentos coletivos de
construcdo do conhecimento;

- Aplicabilidade pedagogica das metodologias e préticas desenvolvidas, analisando a capacidade de
transposi¢do das estraté¢gias formativas para o contexto escolar, a incorporagdo das meotodologias ativas
no cotidiano pedagédgico e a efetividade do uso dos recursos tecnoldgicos no processo de ensino ¢
aprendizagem,

» Produgdo coletiva e qualidade das propostas formativas, especialmente na elaboragdo do Plano de
Acao Tecnologico-Pedagégico da rede municipal, considerando sua coeréncia pedagogica, viabilidade
de implementagdo, alinhamento as diretrizes educacionais e potencial de impacto institucional;

= Perce¢do e satisfagdo dos participantes, por meio da coleta sistematica de feedbacks qualitativos ¢
quantitativos, utilizando instrumentos como questionarios avaliativos, formuldrios digitais, rodas de



conversa, registros reflexivos e momentos de socializagdo de experiéncias;

= A avaliagdo sera compreendida como um instrumento de aprendizagem institucional, orientado ndo
apenas a mensuracdo de resultados, mas a melhoria continua das praticas pedagogicas, ao
fortalecimento da formacgdo continuada e a consolidagdo de uma cultura de avaliagdo formativa,
reflexiva e emancipatoria no ambito da educagdo municipal.

7. -PROGRAMACAO
Dia 1 — Abertura Institucional e Palestra Magna

Objetivo: Inspirar, sensibilizar e provocar reflexdes criticas sobre o papel da tecnologia, da inovagdo e da
educacao na sociedade contemporanea, fortalecendo a identidade formativa da rede municipal e alinhando os
profissionais aos principios da Jornada Pedagogica 2026.

Atividades:
- Boas-vindas institucionais da Secretaria Municipal de Educacdo, com apresentagao dos objetivos da
Jomada e diretrizes formativas;
- Momento cultural (opcional), valorizando a identidade local e a cultura do municipio;
» Palestra Magna: Educagdo e Tecnologia: Conectando Saberes, Pessoas e Futuro

Eixos tematicos abordados:

aprendizagem significativa e inovagao pedagogica;

inclusao digital e equidade educacional;

desenvolvimento de competéncias digitais para professores e estudantes;
transformagao das praticas docentes;

boas praticas educacionais em contextos municipais.
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Objetivo: Vivenciar metodologias ativas, praticas pedagogicas inovadoras e estratégias didaticas aplicaveis
ao cotidiano escolar, promovendo a integragdo entre teoria, pratica e realidade educacional da rede municipal.

Organizagdo por segmentos:
1. Educagdo Infantil:

Oficinas pedagogicas com foco em jogos educativos, criatividade, ludicidade, desenvolvimento
integral e estimulo as multiplas linguagens;

2. Ciclo da Alfabetizagao:

Vivéncias formativas em praticas de leitura e escrita, estratégias de alfabetizagio ludica, gamificagdo
educacional e uso de recursos digitais no processo alfabetizador;

3. Ciclo Complementar (3° ao 5° ano):
Desenvolvimento de préticas interdisciplinares, de recomposi¢do das aprendizagens, metodologias

de projetos, uso de ferramentas digitais, gamificagdo educacional e constru¢do de propostas
educativas integradas;

4. 6°ao 9°ano:




Oficinas de metodologias ativas, de recomposicdo das aprendizagens, aprendizagem baseada em
projetos, gamificagio educacional e uso de ambientes virtuais de aprendizagem;

5. Gestores escolares e equipe pedagogica:

Formagdo em plataformas digitais de acompanhamento escolar, planejamento estratégico,
organizagdo do trabalho pedagogico e gestdo educacional colaborativa;

6. Assistentes de sala especial:

Oficinas formativas com foco em recursos tecnoldgicos para inclusio, acessibilidade, praticas
pedagogicas inclusivas ¢ estratégias de atendimento educacional inclusivo.

4" e 5° dia— Acompanhamento, Monitoramento e Gestao Pedagogica
Tema: Educagdo e Tecnologia: Conectando Saberes, Pessoas e Futuro

Objetivo: Desenvolver estratégias estruturadas de acompanhamento e monitoramento pedagogico, utilizando
recursos tecnoldgicos, metodologias colaborativas e instrumentos formativos, garantindo a qualidade da
aprendizagem em todos os segmentos da rede municipal.

Programacao por segmentos:

Educacao Infantil:

Oficinas sobre registos digitais do desenvolvimento infantil (portfolios digitais, aplicativos de
acompanhamento) e constru¢@o de indicadores de aprendizagem;

1. Ciclo da Alfabetizagdo:

Formagcio no uso de plataformas digitais para acompanhamento da leitura ¢ escrita ¢ elaboragéo de
instrumentos de monitoramento da alfabetizagao;

2. Ciclo Complementar (3° ao 5° ano):

Oficinas sobre ferramentas de acompanhamento de projetos interdisciplinares, uso de rubricas
digitais e produgéo de relatorios colaborativos;

3. 6°ao 9°ano:

Formagdo em ambientes virtuais de aprendizagem, monitoramento continuo do desempenho,
participagdo e engajamento dos estudantes;

4. Gestores escolares e equipe pedagégica:

Workshops para construcio de dashboards pedagbgicos, painéis de acompanhamento escolar,
indicadores de desempenho € planejamento estratégico;

5. Assistentes de sala especial:

Oficinas sobre ferramentas digitais para acompanhamento individualizado, monitoramento de
inclusdo, acessibilidade e registros sistematizados de desenvolvimento.




8.

9.

ENCERRAMENTOQ

Socializagdo das praticas pedagogicas e dos instrumentos construidos durante a Jornada; Construgdo
coletiva do Plano de Monitoramento Pedagogico Digital da rede municipal, consolidando estratégias,
indicadores ¢ diretrizes para o acompanhamento continuo dos processos educacionais.

e

CARGA HORARIA TOTAL;: 40 HORAS-AULA

A Jornada Pedagogica 2026 serd organizada com carga horaria total de 40 (quarenta) horas-aula, estruturada
em oficinas pedagodgicas por seguimento, garantindo equilibrio entre formagdo tedrica, com vivéncias
praticas, planejamento pedagoégico, construgdo coletiva e acompanhamento formativo. A distribui¢io da
carga horaria sera administrada pelos formadores por meio de uma organizagio pedagogica que articula:

Momentos formativos presenciais estruturados, contemplando palestras, oficinas, workshops,
vivéncias pedagogicas e atividades praticas;

Atividades colaborativas, voltadas a construgao coletiva de instrumentos pedagogicos, planos
de agdo e estratégias de intervengdo educacional;

Processos reflexivos e formativos, integrando estudo, didlogo, problematizagdo e aplicagao pratica;
Planejamento pedagogico orientado, com apoio técnico dos formadores € equipes pedagogicas;
Acompanhamento formativo, com mediagdo pedagdgica, orientagao técnica e suporte metodologico.

10. RESULTADOS ESPERADOS

Profissionais capacitados para o uso pedagogico da tecnologia

Espera-se que os profissionais da educag¢do desenvolvam competéncias pedagogicas, digitais e
metodologicas para a utilizagdo intencional, critica e planejada das tecnologias educacionais, em
consonancia com as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e a BNCC da
Computagdo, que reconhece a cultura digital como competéncia geral da educacdo bdsica, e com 0s
principios da formagdo continuada previstos na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional —
LDB (Lei n° 9.394/1996). Esse resultado implica a consolidagdo de praticas docentes mais
qualificadas, capazes de integrar tecnologia, inovagdo e aprendizagem significativa no cotidiano
escolar.

Fortalecimento das praticas pedagogicas inovadoras na rede municipal

A Jornada devera promover a consolidagdo de uma cultura pedagégica baseada na inovagao
educacional, nas metodologias ativas, na aprendizagem colaborativa e na centralidade do estudante
no processo de ensino e aprendizagem, conforme os referenciais tedricos contemporancos da
educacdo (aprendizagem significativa, construtivismo, socio-interacionismo e educagdo integral).
Esse fortalecimento contribuird para a transformagio das praticas escolares, a modernizagao dos
processos pedagdgicos e a construgdo de ambientes educacionais mais dinamicos, participativos e
contextualizados.

Melhoria dos indicadores de aprendizagem e do desempenho educacional

A formasdo continuada estruturada ¢ qualificada dos profissionais impactard diretamente na
qualidade dos processos de ensino e aprendizagem, refletindo na melhoria dos indicadores
educacionais da rede municipal, tais como rendimento escolar, permanéncia, participagdo dos
estudantes, desenvolvimento de competéncias e habilidades e desempenho em avaliagdes internas e
externas. Esse resultado estd alinhado aos objetivos das politicas publicas educacionais ¢ aos
principios de qualidade social da educagdo previstos na legislagao educacional brasileira.




11. PRODUTOS ENTREGAVEIS - EXPLANACAO TECNICA

= Relatorios técnicos das formagdes

Docpmentos formais que registram a execugdo das atividades formativas, metodologias aplicadas,
participagdo dos profissionais, resultados alcangados, avaliagdo dos processos e encaminhamentos

pedagdgicos. Servem como instrumentos de prestagdo de contas, memoria institucional e base para
planejamento futuro.

- Registros fotograficos e documentais

Produgdo de acervo institucional da Jornada Pedagogica, contendo registros visuais, relatos
pedagogicos, sistematizagdes formativas e documentagdo oficial das atividades, compondo a
memoria pedagogica e historica da formagao da rede municipal.

- Material pedagogico digital

Organizacdao de contetdos educacionais digitais, como guias pedagogicos, roteiros formativos,
instrumentos de acompanhamento, materiais didaticos, recursos digitais e documentos orientadores,
garantindo acesso permanente as producdes formativas e sustentabilidade da politica de formagao
continuada.

12. FORMA DE EXECUCAOQ

A execugio da Jornada Pedagogica 2026 ocorrera de forma presencial, estruturada em um modelo formativo
integrado, com apoio de recursos tecnolégicos, metodologias colaborativas e estratégias pedagogicas
inovadoras, articulando de maneira intencional a formagao teérica, a pratica pedagégica, o planejamento
educacional e a gestdo pedagogica da rede municipal.

As atividades serfio desenvolvidas por meio de uma organizagdo pedagdgica sistémica, que integra:

- momentos formativos tedricos ¢ reflexivos;

- vivéncias praticas e oficinas pedagogicas;

- atividades colaborativas e participativas;

- processos de construgdo coletiva;

- planejamento estratégico educacional orientado;

- acompanhamento formativo e suporte técnico-pedagogico.

A execugdo serd conduzida por formadores especializados, com atuacdo integrada entre equipe técnica,
equipe pedagogica e coordenagdo geral, garantindo coeréncia metodologica, qualidade formativa,
alinhamento institucional e fidelidade aos objetivos do projeto.

Todo o processo serd organizado a partir de um modelo de execugdo que prioriza:

- o protagonismo dos profissionais da educac@o;
- avalorizagao dos saberes docentes;

- aaprendizagem colaborativa;

- acontextualizagdo das praticas pedagogicas,

- asustentabilidade das agdes formativas;

- aarticulacdo entre formagéo e realidade escolar;

- ageracdo de impactos permanentes na rede municipal.




Dessa forma, a execugdo da Jornada Pedagogica se configura como um processo educacional estruturado,
orientado a transforma¢do das praticas pedagogicas, ao fortalecimento da gestdo educacional e a
consolidag¢do de formagao continuada no municipio de PITIMBU.

13. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

« Planejamento e organizagdo pedagogica do evento;
- Execucdo das atividades formativas;

- Disponibilizagdo de equipe técnica e formadores:

» Produgdo de materiais pedagdgicos;

- Relatérios e registos técnicos.

14. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

A Secretaria Municipal de Educagio de PITIMBU, na condigdo de Contratante, ¢ responsavel por assegurar
as condi¢des institucionais, administrativas, logisticas e operacionais necessarias a plena execugdo da
Jornada Pedagogica 2026, garantindo o suporte estrutural e organizacional para o desenvolvimento das agoes
formativas conduzidas pela empresa contratada (Foco Consultoria).

No ambito pedagdgico, a Contratante atuara de forma articulada com a equipe técnica da Foco Consultoria,
contribuindo para o alinhamento das a¢des formativas as diretrizes da politica educacional municipal, as
necessidades da rede de ensino e as prioridades pedagogicas da Secretaria de Educagdo, respeitando a
autonomia técnica e metodologica da empresa contratada.

No ambito juridico-administrativo, compete a Contratante o cumprimento das atribui¢des legais inerentes a
gestdo do contrato, & fiscalizagio da execugdo e a garantia das condigdes formais para a realizagao do projeto,
conforme a legislac@o vigente e os instrumentos contratuais firmados.

16, COMPETE A CONTRATANTE:

- disponibilizar os espagos fisicos adequados a realizagao das atividades formativas;

- realizar a mobilizaciio e convocagdo dos profissionais da rede municipal para participa¢do na Jornada;

- garantir o apoio logistico local, incluindo organizagio de ambientes, infracstrutura basica e suporte
operacional;

- promover a articulagdo institucional entre a Secretaria Municipal de Educagao, unidades escolares
¢ demais 6rgdos envolvidos;

- acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execucao do projeto, nos termos legais ¢ contratuais;

- assegurar o cumprimento das obriga¢des administrativas e legais decorrentes do processo de
contratagao;

- colaborar pedagogicamente no alinhamento das agdes as diretrizes educacionais do municipio;

- garantir as condigdes institucionais para a execugdo plena das atividades formativas.

17 DELIMITACAQ DE RESPONSABILIDADES

- A Foco Consultoria é responsavel pela concepgio pedagogica, metodologia, planejamento formativo,
execucdo técnica, produgiio dos materiais, coordenagdo pedagogica e resultados educacionais do
projeto.

- A Secretaria Municipal de Educa¢do de PITIMBU (Contratante) é responsavel pelo suporte

institucional. logistico, administrativo, juridico e estrutural. bem como pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo.

18. QUALIFICACAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS DA FOCO CONSULTORIA

A execugdo pedagogica da Jornada Pedagogica sera realizada por equipe técnica qualificada da Foco
Consultoria, composta por profissionais com formagéo académica em nivel de especializagdo, mestrado ¢
doutorado, com atuagao comprovada nas areas de:



educacio basica e politicas piblicas educacionais;
formagao continuada de professores;

inovagao pedagdgica e metodologias ativas;

gestdo educacional e planejamento estratégico;
educagao inclusiva e acessibilidade;

tecnologia educacional e cultura digital;

avalia¢@o educacional e monitoramento pedagogico.

Essa composi¢do garante capacidade técnica, cientifica e pedagdgica para a execugdo do projeto,
assegurando qualidade formativa, rigor metodologico, fundamentag@o tedrica ¢ alinhamento as diretrizes
legais da educacgdo brasileira.

19 _CONFIGURACAQ INSTITUCIONAL DO MODELO

A Jornada Pedagogica 2026 configura-se como um processo formativo estruturado, juridicamente
valido, pedagogicamente fundamentado e institucionalmente organizado, no qual:

a FOCO CONSULTORIA responde pela execugdo pedagogica, metodologica, técnica e cientifica do
projeto:

a Secretaria Municipal de Educagdo de Pitimbu, responde pelo suporte institucional,
administrativo, juridico e logistico;

20, BIBLIOGRAFIA

Lein® 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB)

o Art. 61 a 67: formagdo inicial e continuada dos profissionais da educagao;

o Principio da valorizacdo, dos profissionais, da educa¢do e da qualidade da educagdo basica:
Base Nacional Comum Curricular (BNCC)

o Competéncias gerais, especialmente a cultura digital, inovagio, pensamento critico, trabalho

e projeto de vida;

Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei n® 13.005/2014)

o Metas relacionadas a formagdo continuada, valorizagao docente ¢ qualidade educacional;
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica

o Formagdo integral, inclusdo, equidade e desenvolvimento humano;
Principios da gestdo democratica da educagdo publica, previstos na legislagdo educacional brasileira;
Politicas publicas de formagdo continuada do Ministério da Educacdo (MEC) ¢ normativas correlatas.
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