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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR PARA AQUISICAO/CONTRATACAO

O presente documento visa analisar a viabilidade da futura aquisigdo/contratagéo, bem como,
compilar as demandas e os elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de
Referéncia, de forma a melhor atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Pitimbu.

DADOS DO PROCESSO:

Orgiao Responsavel pela| PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
Contratacao:

Unidade Administrativa | SECRETARIA DE EDUCAGCAO
Requisitante:
Objeto: CONTRATACAO DE ENTIDADE PARA PRESTACAO DE

SERVICOS COM VISTAS A IMPLEMENTACAO DO
PROGRAMA DE ESTAGIO CIEE NO MUNICIPIO DE
PITIMBU/PB.

1. INFORMAGOES BASICAS:

A Secretaria de Educacéo, a partir da solicitagéo, a realizagdo de um processo licitatério para a
contratagdo do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) visa a implementagdo e gestéo
do Programa de Estagio no Municipio de Pitimbu/PB, com o objetivo de oportunizar a formagéo
pratica de estudantes do ensino médio, técnico e superior. A medida busca atender a crescente
demanda por qualificagéo profissional, a0 mesmo tempo em que contribui para a melhoria dos
servigos publicos municipais.

O CIEE é uma entidade sem fins lucrativos, de notéria especializagdo e com ampla experiéncia
na area, garantindo seguranca juridica, conformidade com a Lei n° 11.788/2008 e eficiéncia na
selecdo, acompanhamento e administragdo dos estagiarios. A parceria se mostra essencial
para assegurar a legalidade, organizagdo e efetividade do programa de estagio no ambito da
administragéo municipal.

O que se constitui como uma medida relevante para o aprimoramento das estratégias para o
fomento e fortalecimento das atividades.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE:

A contratacdo de entidade especializada para a prestagdo de servicos relacionados a
implementagdo e gestdo do Programa de Estagio no ambito da Administragdo Publica
Municipal de Pitimbu/PB se faz necessaria diante da demanda crescente por oportunidades de
qualificacdo profissional para estudantes do ensino médio, técnico e superior.

O estagio é uma ferramenta essencial para o desenvolvimento educacional e profissional dos
estudantes, além de representar uma importante via de acesso ao mercado de trabalho. Neste
contexto, a parceria com o Centro de Integracdo Empresa-Escola — CIEE, entidade
reconhecida nacionalmente, sem fins lucrativos e com vasta experiéncia na intermediagéo e
gestdo de programas de estagio, apresenta-se como a opgéo mais adequada para atender as
necessidades do Municipio.

A escolha do CIEE se justifica, ainda, peia sua capacidade técnica comprovada, estrutura
organizacional eficiente, seguranga juridica nos procedimentos de recrutamento e sele¢éo de
estagiarios, bem como pela garantia do cumprimento da legislagéo vigente, especialmente a
Lei Federal n° 11.788/2008, que rege os estagios de estudantes no Brasil.

Ademais, a parceria possibilitara @ administragdo publica municipal um acompanhamento
sistematico e transparente da atuagdo dos estagiarios, assegurando que os mesmos estejam
devidamente vinculados as instituicdes de ensino e desenvolvam atividades compativeis com
sua formagéao.
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A implementagdo do Programa de Estagio contribuira diretamente para a melhoria da
prestacdo dos servigos publicos, promovendo ao mesmo tempo a capacitagéo da juventude
chal. Por esses motivos, torna-se imprescindivel a contratacdo da referida entidade, de modo a
viabilizar a execucao eficiente, legal e estruturada do programa no Municipio de Pitimbu/PB.

3. AREA REQUISITANTE:

SECRETARIA MUNICIPAL EDUCACAO - Minéias Barbosa Nascimento dos Santos -
Secretaria Municipal.

4. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

O prazo méximo para a execugdo do objeto desta contratacdo e que admite Prorrogacao nas
condicbes e hipoteses previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo indicado.

A vigéncia .da presente contratacdo sera determinada: até o final do exercicio financeiro do
2026, considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser
prorrogada, nas hipéteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.

A contratacdo do fornecimento, objeto deste ETP, devera considerar os seguintes normativos;
Lei federal N° 14.133, de 01 de abril de 2021; Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de
2006; e legislacéo pertinente, consideradas as alteragdes posteriores das referidas normas

Uma vez autorizada, a contratacdo pretendida deverd possuir previsdo e adequagao
orcamentaria e financeira com o orgamento vigente, necessariamente demonstrada, e
compatibilidade com as diretrizes e metas definidas nas ferramentas as de planejamento
aprovadas.

5. QUALIFICAGAO DO CONTRATADO:

Devera ser exigido do licitante classificado em primeiro lugar a documentacdo referente a
habilitac&o juridica, fiscal, social e trabalhista, qualificagéo econdmico-financeira e técnica.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO:

Considerando a necessidade de implementar um programa de estagio que proporcione
formagéo pratica aos estudantes do ensino meédio, técnico e superior, a Administracéo
Municipal de Pitimbu/PB justifica a realiza¢éo de levantamento de mercado com vistas a
contratagéo de entidade especializada na gestéo de estagios. A medida busca identificar as
melhores condigdes técnicas e operacionais disponiveis, assegurando a legalidade,
economicidade e eficiéncia do processo. O levantamento permitira avaliar a capacidade de
instituicdes, como o Centro de Integragcao Empresa-Escola (CIEE), que possuem experiéncia
consolidada na area e atuam em conformidade com a Lei n° 11.788/2008, garantindo o
adequado acompanhamento e a inser¢ao dos estudantes no ambiente profissional. O estudo
de mercado é, portanto, etapa essencial para fundamentar a escolha da proposta mais
vantajosa para o interesse publico.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

A contratacdo de entidade especializada para a prestagéo de servigos voltados a
implementacé&o e gestdo do Programa de Estagio no Municipio de Pitimbu/PB se apresenta
como uma solugdo estratégica e necessaria para suprir demandas administrativas e promover
a inclusdo social e profissional de estudantes.

A Administracdo Publica Municipal reconhece a importancia do estagio como instrumento de
complementagdo educacional e preparagdo para o mercado de trabalho. A experiéncia pratica
adquirida pelos estudantes contribui significativamente para sua formacéo e para a melhoria da
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qualidade dos servicos prestados a populagdo. Diante disso, torna-se essencial estabelecer um
programa estruturado, legalmente respaldado e gerido de forma eficiente.

Nesse contexto, a contratacdo do Centro de Integragdo Empresa-Escola — CIEE, entidade sem
fins lucrativos e de notéria especializagéo, oferece uma solugdo segura, eficaz e alinhada aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia que regem a
Administragédo Publica. O CIEE possui vasta experiéncia na intermediacdo de estagios,
garantindo a seleg&o, contratagdo, acompanhamento e avaliagdo dos estagiarios em
conformidade com a Lei Federal n® 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de estudantes.

A adogao dessa solugao permite que o Municipio:

Amplie as oportunidades de formacao pratica para estudantes da regiéo;
Atue em parceria com uma entidade de reconhecida expertise nacional,

e Reduza riscos juridicos, operacionais e administrativos relacionados a gestéo direta de
estagiarios;

e Garanta um processo transparente e eficiente de sele¢do e acompanhamento dos
estudantes;

e Atenda as demandas da Administragdo com reforco de mao de obra auxiliar sem
vinculo empregaticio.

Além disso, o modelo de parceria com entidade sem fins lucrativos, como o CIEE, n&o
representa 6nus excessivo aos cofres publicos, visto que os custos sdo compativeis com os
praticados no mercado e os pagamentos envolvem apenas as bolsas e encargos obrigatérios.

Assim, a contratacéo do CIEE configura-se como a solugdo mais vantajosa para o Municipio de
Pitimbu/PB, tanto do ponto de vista técnico quanto juridico e administrativo, assegurando a
efetividade do Programa de Estagio e contribuindo para a formacé&o cidada e profissional da
juventude local.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS:

A metodologia aplicada se baseou nas necessidades de capacitagéo e desenvolvimento das
criangas e jovens.

UNID. QUANT.

ESPECIFICACAO _
PROPOSTA DE PRECOS PARA CONTRATAGCAO DE
ENTIDADE PARA PRESTACAO DE SERVICOS COM
VISTAS A IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE
ESTAGIO CIEE.

ESTAGIARIO

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO:

Foi utilizado como metodologia do preco de referéncia: parametro de pesquisa: contrato
similares.

No presente caso adotou-se a pesquisa em empresas de iniciativa privada, em razéo da
celeridade na oferta de produtos de qualidade a pregos competitivos, promovendo a obtengao
de melhores condicdes comerciais e a maximizagao dos recursos disponiveis.

FONTE DE PESQUISA CNPJ VALOR MENSAL
CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA | 61.600.839/0021-07 R$ 3.000,00
ESCOLA - CIEE |
TOTAL EM 12 (DOZE) MESES R$ 36.000,00

VALOR TOTAL DE R$ 36.000,00 (Trinta e Seis mil reais)




ITIme

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PITIMBU
9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLU(;[\O:

A licitacao devera ser em ITEM que reunira o necessario para o atendimento da necessidade
da Administracéao.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

Nao ha contratacdes correlatadas ao objeto ora debatido

11.ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO:

Alinhamento com o objetivo estratégico: A contratacdo de entidade especializada para a
execucéo do Programa de Estagio, a exemplo do Centro de Integracdo Empresa-Escola —
CIEE, estd plenamente alinhada ao planejamento estratégico da Administragdo Publica
Municipal de Pitimbu/PB, atendendo a diretrizes de eficiéncia administrativa, valorizacéo da
educacéo e fortalecimento das politicas publicas de inclusdo e capacitagéo profissional.

O planejamento institucional prevé a modernizagédo da gestédo de pessoas, a ampliagéo das
oportunidades de qualificagdo da juventude local e o aperfeicoamento da prestacédo dos
servicos publicos. Nesse contexto, a implementagédo do Programa de Estagio representa um
instrumento fundamental para integrar estudantes ao ambiente organizacional da
administragdo publica, de forma orientada e supervisionada, sem caracterizar vinculo
empregaticio.

Adicionalmente, essa contratagéo atende aos principios da economicidade e da eficiéncia, uma
vez que o modelo de parceria com entidade sem fins lucrativos e de notéria especializagéo
dispensa a estruturagdo de equipe interna exclusiva para gerir estagiarios, reduz custos
operacionais e assegura maior controle e legalidade nos processos.

A proposta também foi considerada dentro do Plano Anual de Contratagbes (PAC), bem como
nos instrumentos de planejamento setorial ligados as areas de gestéo de pessoal, educacao e
desenvolvimento social, reforcando a coeréncia da medida com os objetivos institucionais da
administragdo municipal.

Portanto, a contratacdo da entidade para prestagdo dos servigos relativos a implementagéo do
Programa de Estagio do CIEE encontra-se devidamente integrada ao planejamento da gestao
publica municipal, contribuindo para o alcance de metas administrativas, sociais e educacionais
estabelecidas para o exercicio.

12.BENEFICIOS A SEREM ALCANGADOS (RESULTADOS PRETENDIDOS):

A contratacdo de entidade especializada, como o Centro de Integragdo Empresa-Escola
(CIEE), para a implementagdo do Programa de Estagio no Municipio de Pitimbu/PB, visa
alcancar resultados concretos no fortalecimento da politica publica de capacitagéo profissional
e melhoria da eficiéncia administrativa.

Os principais resultados pretendidos com a contratagéo s&o:

e Proporcionar a estudantes do ensino médio, técnico e superior a oportunidade de
vivéncia pratica em ambiente de trabalho, contribuindo para sua formacgéo educacional
e profissional;

e Apoiar as atividades da Administragéo Publica Municipal por meio do reforco de mao
de obra de apoio, sem vinculo empregaticio;

e Garantir a conformidade legal na execucdo de estagios, conforme a Lei Federal n°
11.788/2008;

e« Promover a inclusio social e a valorizagdo da juventude local por meio do acesso a
oportunidades de estagio remunerado e supervisionado;

e Otimizar a gestéo de pessoal com uma solugéo estruturada, segura e economicamente
viavel.
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O processo de contratacéo esta alinhado ao planejamento institucional, considerando:

e As diretrizes do Plano Anual de Contratagdes (PAC);

e A meta de modernizacdo da gestdo publica e de incentivo a educagédo e
profissionalizagéo de jovens;

e A busca por solugdes eficientes e sustentaveis para demandas permanentes da
Administracao.

Dessa forma, a contratagéo planejada se configura como uma agdo estratégica, voltada para
resultados sociais e administrativos relevantes, em conformidade com os principios
constitucionais da administrag&o publica e as metas da gestédo municipal.

13.PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS:

Os servidores responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo contratual serdo capacitados para
exercer suas fungdes de forma habil, anteriormente a celebragdo do contrato.

14.POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

N&o vislumbram-se possiveis impactos ambientais.

15. INDICACAO DO GESTOR DO CONTRATO:

O Gestor do Contrato, nos termos da Lei 14.133/2021, bem como, em observancia ao disposto
da Lei municipal de n® 592 de 22 de janeiro de 2024, em especial ao art. 7 e art. 19 e 25,
regulamenta as regras para atuagéo desses fiscais e gestor ordenamento, efetuara a gestao da
contratac&o, adotando as medidas necessarias quando demandado para a tomada de decises
ou providéncias acerca do contrato que ultrapassem a competéncia do fiscal, bem como
efetuara a geréncia das contratagdes quanto a necessidade de prorrogagdes, aditamentos,
alteracdes e/ou encaminhamento para novo processo licitatorio se for o caso.

15.1 GESTOR (A) DO CONTRATO:

TITULAR: MINEIAS BARBOSA NASCIMENTO DOS SANTOS
FUNCAO: SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SED
MATRICULA: 803025.

16. INDICAGAO DO FISCAL DE CONTRATO

O Fiscal do Contrato, nos termos da Lei 14.133/2021, bem como, em observancia ao disposto
da Lei municipal de n° 592 de 22 de janeiro de 2024, em especial ao art. 7 e art. 20 ao 25, do
referido ordenamento, anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucéo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizagéo das faltas ou
dos defeitos observados. Ainda, o FISCAL DO CONTRATO informara ao GESTOR, em tempo
habil para a adocdo das medidas convenientes, a situagao que demandar decisdo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia.

16.1 - FISCAL DE CONTRATO:
TITULAR: FRANCISCO CARLOS DE FIGUEIREDO PINHEIRO

FUNCAO: ASSESSOR DO GABINETE
MATRICULA: 9410148

16.2 — FISCAL DE CONTRATO - Substituto:

TITULAR: MARIA DA CONCEICAO DE PAIVA BISPO; i
FUNCAO: SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAQO;
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MATRICULA: 9411331;

17. DECLARACAO DE VIABILIDADE:

O presente ESTUDO TECNICO PRELIMINAR, elaborado pelos integrantes da Equipe de
Planejamento em harmonia com a Lei n°14.133/21, considerando a analise das necessidades
elencadas pela area requisitante e os demais aspectos normativos, conclui pela VIABILIDADE
DA CONTRATACAO/AQUISICAO, uma vez considerados os seus potenciais beneficios em
termos de eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade. Em complemento aos requisitos
listados RECOMENDAMOS o prosseguimento do processo de LICITACAO n&o sendo possivel
observar Obices ao prosseguimento da presente aquisicéo/contratagéo no formato indicado.

18. RESPONSAVEIS:

Certificamos que somos responsaveis pela elaboragéo do presente documento que compila os
Estudos Preliminares da futura aquisicdo/contratagao.

Pitimbu/PB, 06 de mar¢o de 2026
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